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l GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
ﬁ - SECRETARIA DE ESTADO DE PROTECAO DA ORDEM URBANISTICA DO DISTRITO
., FEDERAL

Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de Combate a Corrupgdo, no telefone 0800-6449060

SEXTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N.2 006/2016 — AGEFIS, nos
Termos do Padrdo n.2 14/2002.

Processo n2: 0361-003299/2016
SIGGO n@: 33540

CLAUSULA PRIMEIRA — DAS PARTES

O DISTRITO FEDERAL, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DE PROTECAO DA ORDEM URBANISTICA DO DISTRITO
FEDERAL-DF LEGAL, CNPJ n.2. 33.944.019/0001-45, situada no SIA Trecho 03, Lotes 1545/1555 - Setor de Inddustria e
Abastecimento - Brasilia — DF, representada por GUTEMBERG TOSATTE GOMES, na qualidade de Secretario de
Estado,brasileiro, casado, RG 987869, SSP-DF, CPF 552.235.911-00, com delegacdo de competéncia prevista nas Normas
de Execugdo Orgamentdria, Financeira e Contdbil do Distrito Federal, doravante denominada CONTRATANTE,e a
empresa INTERATIVA DEDETIZAGCAO HIGIENIZAGCAO E CONSERVAGAO LTDA., inscrita no CNPJ: 05.058.935/0001-42, com
sede no Setor de Industrias Bernardo Saydo — SIBS, Quadra 02, Conjunto E Lote 01 — Ndcleo Bandeirante — Brasilia/DF —
CEP 71.736-205, doravante denominada CONTRATADA neste ato representada pelo Senhor IZAIAS JUNIO VIEIRA,
brasileiro, empresario, solteiro, natural de Ceres/GO, nascido em 18/06/1979, portador da Carteira Nacional de
Habilitacdo n° 00320460567-DETRAN/DF, inscrito no CPF/MF sob o n° 852.336.331-91 na qualidade de Sdcio-
administrador, resolvem firmar o presente TERMO ADITIVO, que regera pelas clausulas e condi¢des abaixo estabelecidas:

CLAUSULA SEGUNDA — DO OBJETO

2.1- Prorrogar o prazo de vigéncia do CONTRATO por 60 (sessenta) dias, a partir de 27/05/2020, ou até que se conclua
novo processo licitatério (SEI 26925015), nos termos do art. 57, inciso Il, da Lei n.2 8.666/93.

2.2 - Repactuar os valores do CONTRATO referentes a mao de obra, conforme solicitacdo da Contratada (40091328), nos
termos da Instrucdo Normativa n2 02/2008 — SLTI/MPOG, recepcionada pelo Decreto n? 36.063/2014, e nos limites
estritos da Convencdo Coletiva de Trabalho 2020/2020 (40092425) com fundamento no artigo 40, inciso XI, da Lei n.2
8.666/93;

2.3 - O contrato rescindir-se-a tdo-logo seja concluida a nova licitacdo, autuada sob o processo SEI-GDF n.2 00361-
00006694/2019-26, e firmado o respectivo Contrato.

CLAUSULA TERCEIRA — DO VALOR

3.1 - O valor do CONTRATO ¢é de RS 414.338,92 (quatrocentos e quatorze mil trezentos e trinta e oito reais e noventa e
dois centavos), com acréscimo de 5,39% (cinco virgula trinta e nove por cento), nos limites estritos da Convengao Coletiva
de Trabalho 2020/2020 (40092425) com efeito a partir de 01/01/2020 a 31/12/2020;

3.2- O valor mensal do CONTRATO, apds REPACTUADO, passou de RS 196.577,74 (cento e noventa e seis mil quinhentos e
setenta e sete reais e setenta e quatro centavos), para RS 207.169,06 (duzentos e sete mil cento e sessenta e nove reais e
seis centavos);

3.3- Os custos relativos a mdo de obra ficam repactuados em 5,39% (cinco virgula trinta e nove por cento), em razdo da
demonstracdo analitica da variacdo dos componentes dos custos contratuais, nos termos da Convencdo Coletiva de
Trabalho 2020/2020 (40092425) com efeito a partir de 01/01/2020 a 31/12/2020, conforme Planilha de Custos e
Formacao de Pregos constante do Anexo | deste Termo Aditivo;
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3.4 - O acréscimo de 5,39% (cinco virgula trinta e nove por cento) corresponde ao valor de RS 51.652,35 (cinquenta e um
mil seiscentos e cinquenta e dois reais e trinta e cinco centavos),estimado da repactuacdo para o periodo 01/01/2020 a

26/05/2020, conforme tabela abaixo:

PLANILHA 01

CONTRATO 006/2016-INTERATIVA-QUADRO RESUMO CCT 2018 (VALOR ATUAL)

I-MAO DE OBRA UNIT.(RS) QTD. RS MENSAL RSANUAL

MOTORISTA 44 HS RS 6.301,45 22 RS 138.631,90 RS 1.601.727,60

MOTORISTA 12x36 HS RS 7.243,23 08 RS 57.945,84 RS 671.501,76

TOTAL/VALOR MENSAL 30 R$ 196.577,74

VALOR PARA O PERIODO DE 12(DOZE) MESES. RS 2.358.932,88
PLANILHA 02

RESUMO - CCT 2019 - VALOR REPACTUADO ATE 31/12/2020

MOTORISTA 44 HS RS 6.659,49

RS 146.290,98

RS 1.755.491,76

MOTORISTA 12x36 HS RS 7.609,81

RS 60.878,48

RS 730.541,76

TOTAL/VALOR MENSAL

RS 207.169,46

VALOR PARA O PERIODO DE 12(DOZE) MESES.

R$ 2.486.033,52

VALOR PARA O PERIODO DE 60(SESSENTA) DIAS.

R$ 414.338,92

PORCENTAGEM DO AUMENTO DO CONTRATO

5,39%

DIFERENCA DO REAJUSTE CCT SITTRATER 2020 MENSAL

R$ 10.591,72

26/05/2020

DIFERENGA DO REAJUSTE CCT SITTRATER ANUAL, PARA O PERIODO DE 01/01/2020 a

R$ 51.652,35

3.5 - A COMISSAO EXECUTORA DO CONTRATO incumbe de n3o se descuidar da efetivacio das glosas, principalmente em
face dos faturamentos apresentados para pagamento das diferengas dos valores repactuados.

3.6 - A COMISSAO EXECUTORA DO CONTRATO deverd solicitar no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias da assinatura deste
Termo Aditivo, a comprovacdo de pagamento dos encargos e/ou majoracdes descritos na repactuagdo consubstanciada
na Convencdo Coletiva de Trabalho 2020/2020 (40092425) de todos os empregados.

CLAUSULA QUARTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1 — A despesa decorrente da presente alteragao correra a conta da seguinte Dotagdo Orcamentaria:
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| - Unidade Orgcamentaria: 63101

Il - Programa de Trabalho: 04.122.6003.8517.0125
Il - Natureza da Despesa: 33.90.37

IV - Fonte de Recurso: 120

4.2 — 0 empenho inicial é de RS 1.965.932,88 (um milhdo, novecentos e sessenta e cinco mil novecentos e trinta e dois
reais e oitenta e oito centavos), conforme Nota de Empenho n2 2020NE00043 emitida em 06/02/2020, sob o evento n?
400092, na modalidade Estimativo, com saldo suficiente, conforme declaragdo de orgamento(40139601).

CLAUSULA QUINTA — DO PRAZO DE VIGENCIA
O presente Termo Aditivo entra em vigéncia a partir de 27/05/2020 a 25/07/2020.
CLAUSULA SEXTA — DA GARANTIA

Em virtude da repactuacdo, no indice de 5,39% (cinco virgula trinta e nove porcento), a contratada devera apresentar o
reforgo da garantia no prazo maximo de 15 (quinze) dias contados da assinatura deste Termo.

CLAUSULA SETIMA — DA RATIFICACAO

Permanecem inalteradas as demais clausulas do Contrato a que se refere o presente Termo Aditivo.

CLAUSULA OITAVA — DA PUBLICACAO E DO REGISTRO

A eficacia do CONTRATO fica condicionada a publicagdo resumida do instrumento pela Administragdo, na Imprensa
Oficial, até o quinto dia util do més seguinte ao de sua assinatura, para ocorrer no prazo de vinte dias daquela data, apds
o que devera ser providenciado o registro do instrumento pela Secretaria de Estado de Prote¢do da Ordem Urbanistica do
Distrito Federal - DF Legal.

CLAUSULA NONA - DAS DISPOSICOES FINAIS

Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de Combate a Corrupgao, no telefone
0800-6449060."

Brasilia, 14 de maio, de 2020.

Pelo Contratante:

GUTEMBERG TOSATTE GOMES
Secretario de Proteg¢do da Ordem Urbanistica do Distrito federal/DF LEGAL

Pela Contratada:

1ZAIAS JUNIO VIEIRA
Sdécio-administrador

ANEXO |
01- PLANILHA DE FORMAGAO DE CUSTOS PERIODO DE 01 A 12 DE JANEIRO DE 2020 -
POSTO MOTORISTA 44 HS SEMANAIS
- SEM REAJUSTE DE VALE TRANSPORTE - VT
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‘ CCT 2019/2019 CCT 2020/2020
PLANILHA - MOTORISTA 12x36 - NOTURNO
ITEM DESCRIGAO % | VALCR [R$}| VALOR (R$)
Médulo 1: Composigdo da Remuneragéo
A |Salario Base 2.475,06 2.590,00
B  |Adicional Notumo 20,00% M7 15 363,27
C Intervalo Intrajornada 27960 281,25
D |Reflexo no DSR (Intervalo Intrajornada) 43,02 4327
E  |Remuneragio em dobro nos feriados (Sumula n® 444 TST) 0,00 0,00
F Reflexo no DSR (S0mula n® 444 TST) 0,00 0,00
Total da Remuneragéo — Médulo 1 (R$) 3.144,83 3.277,79
Médulo 2: Beneficios Mensais e Diarios
A |Transporte 15210 15210
E  |Desconto Legal do Vale Transporte (6% salario Base) 6,00% -148.50 -1556,40
G |Auxilio Alimentagao 536,M hG2. 77
E |Plano de Saude 151,51 162,12
F  |Seguro de Vida e Auxilio Funeral 2,00 2,00
G Confribuiciio Assistencial Patronal 0,50 0,50
Total de Beneficios Mensais e Diarios — Modulo 2 (R$) 694,52 724,09
Médulo 3: Insumos Diversos
A |Uniformes 15,75 15,75
Total de Insumos Diversos — Médulo 3 (R$) 15,75 15,75
Médulo 4: Encargos Sociais e trabalhistas
Submadulo 4.1 — Encargos Previdenciarios e FGTS:
A |INSB 20,00% 628,97 655,56
B |SESlou SESC ou SEST 1,50% 47 17 4917
C  |SENAI ou SENAC ou SENAT 1,00% 31,45 32,78
D |INCRA 0,20% 6,29 6,56
E Salario Educacéo 2.50% 78,62 81,94
F |FGTS 8,00% 251,59 262,22
G |RAT ou antigo SAT/INSS 3,66% 83,97 119,97
H |SEERAE 0,60% 18,87 19,67
Total Encargos Previdenciarios e FGTS - Submédulo 4.1 (R$) 37,46% 1.146,93 1.227,87
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
A |13" Salario 8,33% 261,96 273,04
E |Adicional de Férias 2.78% 87,43 .12
c Incidéncia do submédulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 4 16% 130,82 136,41
Total 13" Salario e Adicional de Férias - Submédulo 4.2 (R$) 15,27% 480,21 500,57
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade:
A |Afastamento Matemidade 0,02% 0,63 0,66
B Incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento matemidade 0,01% 0,31 0,33
Total Afastamento Maternidade - Submédulo 4.3 (R$) 0,03% 0,94 0,99
Submédulo 4.4 - Provisdo para Resciséo:
A |Aviso Previo Indenizado 0,35% 11,01 1147
B Incidéncia do submadulo 4.1 sobre aviso prévio indenizado 0,13% 4,09 4,09
G |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0.02% 0,63 0,66
D Multa do FGTS para Rescisdo sem justa Causa 4 00% 125,79 131,11
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E |Indenizagéo Adicional 0,08% 2,52 2,62
Total Provisdo para Recisdo - Submédulo 4.4 (R$) 4 58% 144,04 149,95
Submédulo 4.5 — Custo de Reposicio do Profissional Ausente

A |Férias 8,33% 261,96 273,04

E |Auséncia por Doenca 1,15% 36,17 37,69

C Licenga Paternidade 0,08% 252 262

D |Auséncias Legais 0,28% 8,81 918

E  |Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 10,38 10,82

F Aviso Prévio Trabalhado 0,10% 3,14 3,28

H |Incidéncia do submadulo 4.1 sobre o Custo de Reposigio 3.85% 121,08 126,19
Total C. Reposigéo do Profissional Ausente - Submédulo 4.5 (R$) 14,12% 444 06 462,82
Total de Encargos Sociais e Trabalhistas — Médulo 4 (R$) 71,46% 2.216,18 2.342.20
SubTotal Médulos 1, 2, 3 ¢ 4 (R$) 6.064,66 6.359,83
Médule 5 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS

A |Custos Indiretos (Despesas Administrativas / Operacionais) 1,20% 72,78 76,32

E |Lucro 1,20% 73,65 73,65
Total Custos Indiretos e Lucro (Demais Componentes) [R$) 146,43 149,97
SubTotal - Madulos 1,23 e 4 + Custos Indiretos + Lucro (Po)

C | TRIBUTOS To

C1 |ISS 5,00% 362,16 380,49

c2 |PIS 1,65% 119,51 125,56

C3 |COFINS 7.60% 550,49 578,35

Total - Tributos (R$)| 14,25% 1.032,16 1.084,40
Total de Custos Indiretos, Lucro e Tributos (BDI) - Médulo 5 (R$) 1.178,59 1.238,06
Po = Remuneragiio + Beneficios + Insumos + Enc. Sociais + Custos Indiretos + Lucro
F1 (Walor mensal final a ser pago — faturamento) = Po + Tributos
Tributos = To (Percentual) x P1 (Imposto por dentra)
F1=Po+ToxP1
P1-ToxP1=Po
P1=Po/(1-To)
Tributos = To x P1 = P1-Po
PRECO POSTO MES PARA 1 (um) Empregado (R$) 7.243,23 7.991,86
PREGO POSTO MES PARA 1 (um) Posto (R$) - 2 Empregados 14.486,46 15.183,72
BDI (%) 19,43% 19,43%
Obs Planilha para 10 (dez) dias de contrato VA de R$ 10.00 (dez reais)

02 - PLANILHA DE FORMAGAO DE CUSTOS PERIODO DE 01 A 12 DE JANEIRO DE 2020
- POSTO MOTORISTA 12X36 NOTURNO
- SEM REAJUSTE DE VALE TRANSPORTE - VT

CCT 2019/2019 CCT 2020/2020

PLANILHA - MOTORISTA 12x36 - NOTURNO
ITEM DESCRIGAO % VALOR (R$)| VALOR (R$)

Médulo 1: Composicao da Remuneracio
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A |Salario Base 2.475,06 2.590,00
B  |Adicional Notumo 20,00% M7 15 363,27
G |Intervalo Intrajornada 279,60 281,25
D |Reflexo no DSR (Intervalo Intrajormada) 43,02 4327
E |Remuneracio em dobro nos feriados (Sumula n® 444 TST) 0,00 0,00
F Reflexo no DSR (S0mula n® 444 TST) 0,00 0,00
Total da Remuneragéo — Médulo 1 (R$) 3.144,83 3.277,79
Médulo 2: Beneficios Mensais e Dirios
A |Transporte 15210 15210
E  |Desconto Legal do Vale Transporte (6% salario Base) 6,00% -148.50 -1556,40
G |Auxilio Alimentacao 536,M hG2. 77
E |Plano de Sainde 151,51 162,12
F  |Seguro de Vida e Auxilio Funeral 2,00 2,00
G Confribuigiio Assistencial Patronal 0,50 0,50
Total de Beneficios Mensais e Diarios — Médulo 2 (R$) 694,52 724,09
Médulo 3: Insumos Diversos
A |Uniformes 15,75 15,75
Total de Insumos Diversos — Médulo 3 (R$) 15,75 15,75

Médulo 4: Encargos Sociais e trabalhistas
Submadulo 4 1 — Encargos Previdenciarios e FGTS:

A [INSS 20,00% 628,97 655,56
B |SESlou 3ESC ou 3EST 1,50% 47 17 49 17
C  |SENAI cu SENAC ou SENAT 1,00% 3145 32,78
D |INCRA 0,20% 6,29 6,56
E Salario Educacio 2.50% 78,62 81,94
F|FGTS 8.00% 251,59 262 22
G |RAT ou antigo SAT/INSS 3,66% 83,97 119,97
H |SEERAE 0.60% 18,87 19.67
Total Encargos Previdenciarios e FGTS - Submédulo 4.1 (R$) 37,46% 1.146,93 1.227,87
Submédule 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
A [13" Salario 8.33% 261,96 273,04
B  |Adicional de Férias 2.78% 87.43 41,12
C Incidéncia do submédulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 4 16% 130,82 136,41
Total 13° Salario e Adicional de Férias - Submédulo 4.2 (R$) 15,27% 480,21 500,57
Submédulo 4.3 — Afastamento Maternidade:
A |Afastamento Matemidade 0,02% 0,63 0,66
E  |Incidéncia do submadulo 4.1 sobre afastamento matemidade 0.01% 0,31 0,33
Total Afastamento Maternidade - Submédulo 4.3 (R$) 0.03% 0,94 0,99
Submédulo 4.4 - Provisdo para Resciséo:
A |Aviso Prévio Indenizado 0.35% 11.1 11.47
B Incidéncia do submadulo 4.1 sobre aviso prévio indenizado 0,13% 4,09 4,09
G |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0.02% 0,63 0,66
D Multa do FGTS para Rescisdo sem justa Causa 4 00% 125,79 131,11
E |Indenizacio Adicional 0.08% 2,52 2,62
Total Provisdo para Recisdo - Submédulo 4.4 (R$) 4.58% 144,04 149,95
Submodulo 4.5 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
A |Férias 8.33% 261,96 273,04
E  |Auséncia por Doenca 1,15% 36,17 37,69
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L |Licenga Fatemidade U, U84 2,04 2.6
D |Auséncias Legais 0,28% 8,81 918
E  |Auséncia por Acidente de Trabalho 0.33% 10,38 10,82
F Aviso Prévio Trabalhado 0,10% 3,14 3,28
H |Incidéncia do submadulo 4.1 sobre o Custo de Reposicio 3.85% 121,08 126,19
Total C. Reposigéo do Profissional Ausente - Submédulo 4.5 (R$) 14,12% 444 06 462,82
Total de Encargos Sociais ¢ Trabalhistas — Médulo 4 (R$) 71,46% 2.216,18 2.342.20
SubTotal Médulos 1, 2, 3 ¢ 4 (R$) 6.064,66 6.359,83
Médule 5 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
A |Custos Indiretos (Despesas Administrativas / Operacionais) 1,20% 72,78 76,32
E |Lucro 1,20% 73,65 73,65
Total Custos Indiretos e Lucro (Demais Componentes) (R$) 146,43 149,97
SubTotal - Madulos 1,23 e 4 + Custos Indiretos + Lucro (Po)
C | TRIBUTOS To
C1 |ISS 5,00% 362,16 380,49
cz2 |PIS 1,65% 119,51 125,56
C3 |COFINS 7.60% 550,49 578,35
Total - Tributos (R$)| 14.25% 1.032,16 1.084,40
Total de Custos Indiretos, Lucro e Tributos (BDI) - Médulo 5 (R$) 1.178,59 1.238,06
Fo = Remuneragéo + Beneficios + Insumos + Enc. Sociais + Custos Indiretos + Lucro
P1 (Walor mensal final a ser pago — faturamento) = Po + Tributos
Tributos = To (Percentual) x P1 (Imposto por dentra)
F1=Po+ToxP1
F1-ToxP1=Fo
P1=Po/(1-To)
Tributos = To x P1 = P1-Po
PRECO POSTO MES PARA 1 (um) Empregado (R$) 7.243,23 7.591,86
PREGO POSTO MES PARA 1 (um) Posto (R$) - 2 Empregados 14.486,46 15.183,72
BDI (%) 19,43% 19,43%
Obs Planilha para 10 (dez) dias de contrato VA de R$ 10.00 (dez reais)
03 - PLANILHA DE FORMAGAO DE CUSTOS PERIODO DE A PARTIR DE 13 DE JANEIRO DE 2020
- POSTO MOTORISTA 44 HS SEMANAIS
- COM REAJUSTE DE VALE TRANSPORTE - VT
PLANILHA 04 - MOTORISTA 44HS
ITEM DESCRIGAQ %o VALOR (R$) | VALOR (R$)
Médulo
1- CCT 2019/2019 CCT 2020/2020
A |Salario Base 2.475,06 2.590,00
Total 2.475,06 2.590,00
Médulo
A [Transporte 26 (VINTE E SEIS DIAS) | 264 20| 290 62
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E |Desconto Legal do Vale Transporte (6% salario Base) 6,00% -148,50 -155,40
G [Auxilio Alimentagdo 22 (VINTE E DOIS) DIAS 776,60 814.00
E [Plano de Saude 151,51 162,12
F Seguro de Vida e Auxilio Funeral 2,00 2,00
& Contribuigio Assistencial Patronal 0,50 0,50
Total 1.046,21 1.113,84
Médulo
A |Uniformes (ndo possui) 15,75 15,75
Total de Insumos Diversos — Médulo 3 (R$) 15,75 15,75
Médulo 4: Encargos Sociais e trabalhistas
Submédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS:
A [INSS 20,00% 49501 518,00
B [SESIou SESC ou SEST 1.50% 37,13 38,85
G [SEMNAI ou SENAC ou SENAT 1.00% 2475 25,90
D [INCRA 0,20% 495 5,18
E  |Salario Educacéo 2.50% 61,88 64,75
F[FGTS 8.00% 198,00 207,20
G |RAT ou antigo SAT/INSS 3,66% 66,08 84 79
H |[SEBRAE 0,60% 14,85 15,54
Total Encargos Previdenciarios e FGTS - Submédulo 4.1 (R$) 37.46% 902,65 970,21
Submédulo 4.2 — 13° Salério e Adicional de Férias
A [13° Salario 8.33% 206,17 215,75
B |Adicional de Férias 2.78% 68,81 72,00
C rfzigéncia do submédulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de 4.16% 100,24 104,90
&rias
Total 13° Salario e Adicional de Férias - Submédulo 4.2 (RS) 15,27% 375,22 392,65
Submodulo 4.3 — Afastamento Matemidade:
A |Afastamento Matemidade 0,02% 0,50 0,52
B Incidéncia do submddulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,01% 0,25 0,26
Total Afastamento Maternidade - Submédulo 4.3 (R$) 0,03% 0,74 0,78
Submédulo 4.4 — Proviséio para Rescisdo:
A |Aviso Prévio Indenizado 0,35% 8,66 9.07
B Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio indenizado 0,13% 3,22 3,37
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,02% 0,50 0,52
D Multa do FGTS para Resciséo sem justa Causa 4 00% 99,00 103,60
E Indenizacdo Adicional 0,08% 1,98 207
Total Proviséo para Recisdo — Submédulo 4.4 (R$) 4,58% 113,36 118,63
Submadulo 4.5 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente
A |Férias 8.33% 206,17 215,75
E  |Auséncia por Doenca 1,15% 28 46 2979
C  |Licenca Patemidade 0.08% 1,98 207
D Auséncias Legais 0,28% 6,93 7.25
E Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 8,17 8,55
F Aviso Prévio Trabalhado 0,10% 2,48 2,59
H Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o Custo de Reposigéo 3,85% 8270 99 64
Total C. Reposigdo do Profissional Ausente — Submédulo 4.5 (R$) 14,12% 346,89 365,63
Total 71.46% 1.738.87 1.847.89
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SubTot 5.276,12 5.567,62
Médulo
A |Custos Indiretos (Despesas Administrativas / Operacionais) 1,20% 63,31 66,81
E |Lucro 1,20% 64,07 67,61
Total 127,38 134,42
SubTotal - Madulos 1,2,3 & 4 + Custos Indiretos + Lucro (Po)
C TRIBUTOS To
c1 |18 5,00% 314,76 332 48
cZ2 |PIS 1.65% 103,97 108,72
C3  |COFINS 7.60% 478,91 505,37
Total - Tributos (R$)| 14,25% 897,95 947,55
Total de Custos Indiretos, Lucro e Tributos (BDI) - Médulo 5 (R$) 1.025,33 1.081,97
Fo = Remuneracio + Beneficios + Insumos + Enc. Sociais + Custos Indiretos + Lucro
F1 (Valor mensal final a ser pago — faturamento) = Po + Tributos
Tributos = To (Percentual) x P1 (Imposto por dentro)
P1=FPo+ToxP1
P1-ToxP1=Po
P1=Poi(1-To)
Tributos = To x P1 = P1-Po
PREGO POSTO MES PARA 1 (um) Posto (R$) 6.301,45 6.649,59
BDI (%) 19,43% 19,43%
04 - PLANILHA DE FORMAGAO DE CUSTOS PERIODO A PARTIR DE 13 DE JANEIRO DE 2020
- POSTO MOTORISTA 12X36 NOTURNO
- COM REAJUSTE DE VALE TRANSPORTE - VT
CCT 2019/2019 CCT 2020/2020
PLANILHA - MOTORISTA 12x36 - NOTURNO
ITEM DESCRICAO Y VALCR [R$}| VALOR (R$)
Médulo 1: Composigao da Remuneragao
A |Salario Base 2.475,08 2.590,00
E |Adicional Notumao 20,00% 47,15 363,27
C Intervalo Intrajornada 279,60 281,25
D |Reflexo no DSR (Intervalo Intrajormada) 43,02 4327
E  |Remuneragiio em dobro nos feriados (Sumula n® 444 TST) 0,00 0,00
F |Reflexo no DSR (Somula n® 444 TST) 0,00 0,00
Total da Remuneragéo — Médulo 1 (R$) 3.144,83 3.277,79
Médulo 2: Beneficios Mensais ¢ Diarios
A |Transporte 152,10 167,31
E  |Desconto Legal do Vale Transporte (6% salario Base) 6,00% -148 50 -155.40
C |Auxilio Alimentacio 536,91 562,77
E |Plano de Salde 151,51 162,12
F Sequro de Vida e Auxilio Funeral 2,00 2,00
G |Contribuigio Assistencial Patronal 0,50 0,50
Total de Beneficios Mensais e Diarios - Médulo 2 (R$) 694,52 739,30
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Médulo 3: Insumos Diversos
A |Uniformes 15,75 15,75
Total de Insumos Diversos — Médulo 3 (R$) 15,75 15,75
Médulo 4: Encargos Sociais e trabalhistas
Submodulo 4.1 - Encargos Previdencidrios e FGTS:
A |INS3 20,00% 628,97 655,56
E |SESIou SESC ou SEST 1,50% 4717 49 17
C  |SENAI ou SENAC ou SENAT 1.00% 31,45 32,78
D [INCRA 0,20% 6,29 6,56
E Salario Educagéo 2.50% 78,62 81,94
F |FGTS 8,00% 251,59 262,22
G |RAT ou antigo SAT/INSS 3,66% 83,97 119,97
H |SEEBRAE 0,60% 18,87 19,67
Total Encargos Previdenciarios e FGTS - Submédulo 4.1 (R$) 37,46% 1.146,93 1.227,87
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
A |13° Salario 8,33% 261,96 273,04
E |Adicional de Férias 2.78% 87.43 91,12
C Incidéncia do submadulo 4.1 sobre 13® Salario e Adicional de Férias 4 16% 130,82 136,41
Total 13° Salario e Adicional de Férias — Submédulo 4.2 [R$) 15,27% 480,21 500,57
Submédulo 4.3 — Afastamento Maternidade:
A |Afastamento Matemidade 0,02% 0,63 0,66
E [Incidéncia do submadulo 4.1 sobre afastamento matemidade 0,01% 0,31 0,33
Total Afastamento Maternidade — Submédulo 4.3 (R$) 0,03% 0,94 0,99
Submédulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo:
A |Aviso Prévio Indenizado 0,35% 11.01 11.47
B Incidéncia do submodulo 4.1 sobre aviso prévio indenizado 0,13% 409 409
G |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0.02% 0,63 0,66
D Multa do FGTS para Rescisdo sem justa Causa 4 00% 125,79 131,11
E |Indenizacdo Adicional 0,08% 252 2,62
Total Provisdo para Recisdo - Submédulo 4.4 [R$) 4.58% 144,04 149,95
Submédulo 4.5 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
A |Férias 8,33% 261,96 273,04
E  |Auséncia por Doenga 1,15% 36,17 37,69
C Licenca Paternidade 0,08% 252 2,62
D |Auséncias Legais 0,28% 8.81 918
E  |Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 10,38 10,82
F  |Aviso Prévio Trabalhado 0,10% 3,14 3,28
H Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o Custo de Reposigéo 3,85% 121,08 126,19
Total C. Reposigéo do Profissional Ausente - Submédulo 4.5 (R$) 14,12% 444 06 462,82
Total de Encargos Sociais e Trabalhistas - Médulo 4 (R$) 71,46% 2.216,18 2.342.20
SubTotal Médulos 1, 2, 3 & 4 [R$) 6.064,66 6.375,04
Médulo 5 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
A |Custos Indiretos (Despesas Administrativas / Operacionais) 1,20% 72,78 76,50
B |Lucro 1,20% 73,65 73,65
Total Custos Indiretos e Lucro (Demais Componentes) (R$) 146,43 150,15
SubTotal - Modulos 1,23 e 4 + Custos Indiretos + Lucro (Pao)
C TRIBUTOS To
c1 |IS3 5,00% 362,16 380,49
(S0 | =1 1 AR, 110 A1 198 FR
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C3  |COFINS 7.60% 578,35
Total - Tributos (R$)| 14,25% 1.032,16 1.084,40
Total de Custos Indiretos, Lucro e Tributos (BDI) - Médulo § (R$) 1.178,59 1.238,24
Fo = Remuneragio + Beneficios + Insumos + Enc. Sociais + Custos Indiretos + Lucro
P1 (Valor mensal final a ser pago — faturamenta) = Po + Tributos
Tributos = To (Percentual) x P1 (Imposto por dentro)
P1=Po+ToxP1
P1-ToxP1=Pao
P1=Po/(1-To)
Tributogs = Tox P1 = P1-Po
PRECO POSTO MES PARA 1 (um) Empregado (R$) 7.243,23 7.609,81
PREGO POSTO MES PARA 1 (um) Posto (R$) - 2 Empregados 14.486,46 15.219,62
BDI (%) 19,43% 19,43%
TR Documento assinado eletronicamente por GUTEMBERG TOSATTE GOMES - Matr.0041080-2,
JEl! j Secretario(a) de Estado de Proteg¢do da Ordem Urbanistica, em 25/05/2020, as 10:36,
gls;‘-r:;:#:: L conforme art. 62 do Decreto n°® 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial
do Distrito Federal n2 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.
'I Documento assinado eletronicamente por lzaias Junio Vieira, Usudrio Externo, em 25/05/2020,
ﬁg!a ['ﬂ as 12:02, conforme art. 62 do Decreto n°® 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no
eletrnica Didrio Oficial do Distrito Federal n2 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.
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