04/11/2020 SEI/GDF - 49247064 - Contrato de Prestagdo de Servigo

k GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
ﬁ - SECRETARIA DE ESTADO DE PROTECAO DA ORDEM URBANISTICA DO DISTRITO
— . FEDERAL

Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de Combate a Corrupgdo, no telefone 0800-6449060

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS N2 004/2020,
NOS TERMOS DO PADRAO N2 04/2002.

PROCESSO N2 04017-00014776/2020-12.

SIGGO N2 041871.

CLAUSULA PRIMEIRA — DAS PARTES

1.1. O DISTRITO FEDERAL, por meio da SECRETARIA DE ESTADO DE PROTECAO DA ORDEM URBANISTICA DO DISTRITO FEDERAL - DF-
LEGAL, inscrita no CNPJ sob o n? 33.944.019/0001-45, situada no SIA, Trecho 03, Lotes 1545/1555, Setor de Industria e
Abastecimento, Brasilia, DF, CEP 71.200-039, representada por CRISTIANO MANGUEIRA DE SOUSA, na qualidade de Secretério de
Estado, brasileiro, casado, portador da Carteira de Identidade n2 1445737, SSP-DF, e do CPF n2 598.996.201-06, com delegagdo de
competéncia prevista nas normas de execu¢do orcamentdria, financeira e contdbil do Distrito Federal, doravante
denominada CONTRATANTE, e a empresa LIDERANCA LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA, inscrita no CNPJ sob o n2 00.482.840/0001-
38, com sede a Rua Antonio Mariano de Souza, 756, Bairro Ipiranga, Sdo José, SC, CEP 88.111-510, representada por WILLIAN LOPES
DE AGUIAR, na qualidade de representante dessa empresa, doravante denominada CONTRATADA.

CLAUSULA SEGUNDA — DO PROCEDIMENTO

2.1. O presente Contrato obedece aos termos do EDITAL PREGAO ELETRONICO N 064/2020 - COLIC/SCG/SEGEA/SEEC-DF
(47651937), da Proposta (47658171), da Lei n2 8.666/93, da Lei n? 10.520/2002, do Decreto Federal n2 10.024/2019 e da Instrucdo
Normativa n2 05/2017 do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo.

CLAUSULA TERCEIRA — DO OBJETO

3.1. O Contrato tem por objeto a contratacdo de empresa especializada na prestagdo de servigos de Supervisores de Transporte, de
Encarregados de Transporte e Motoristas e de Operadores de Trator de Esteira, consoante especifica o Edital de Pregdo Eletr6nico
n? 0064/2020 (47651937), por meio de Registro de Pregos Ata n2 234/2020(47658415), Anexo | do Edital, o Termo de
Referéncia, Anexo Il Planilhas de Formagdo de Custos e de Memoria de Calculos SINTRATTER 2020/2020 e SINDSERVICOS 2020, e
Anexo Ill Memoria de Célculo das Planilhas de Composicdo de Custos e Formacgdo de Prego (40653472), que passam a integrar o
presente contrato.

3.2. Os servigos serdao prestados pela CONTRATADA nas unidades da Secretaria de Estado de Protecdo da Ordem Urbanistica do
Distrito Federal, localizadas na Sede, nas RegiGes Administrativas do DF, na Diretoria de Bens Apreendidos e na Diretoria de
Operagdes, nos enderegos citados a seguir:

| UNIDADE || POSTOS | ENDEREGO |
SEDE DF LEGAL - Setor de Industria e Abastecimento, Trecho 03/04, Lotes 1545/1555, Torre A,
SEDE UNIDADES DA SEDE Térreo - Zona Industrial - CEP 71200-039 - DF
| DiBEA || DIBEA/ARQUIVO | setor de Industria e Abastecimento, Trecho 04, Lote 1340 - CEP 72.200-040 - Brasilia /DF. |
| piop | SUOP/DIOP | QNM 29, Area Especial “F” - CEP 72.215-296 - Ceilandia Sul/ DF. |
CONAC Coordenacdo de Nucleos de Setor de Industria e Abastecimento, Trecho 03/04, Lotes 1545/1555, Torre A, Térreo - Zona
Atendimento ao Cidadao Industrial - CEP 71200-039 - DF
NA Nucleo de Atendimento n2 01 Administragdo Regional de Sobradinho - Quadra Central, Lote A, St. Administrativo -
(Sobradinho) Sobradinho, DF, 73010-901
NA Nucleo de Atendimento n2 02 Administragdo Regional de Brasilia - Setor Bancario Norte (SBN) Q 2 Bloco L Lote 06 - Asa Norte,
(Brasilia- Plano Piloto) Brasilia - DF, 70040-020
NA Nucleo de Atendimento n 03 (SIA- || SEDE-DF-LEGAL - Setor de IndUstria e Abastecimento, Trecho 03/04, Lotes 1545/1555, Torre A,
Guarad) Térreo - Zona Industrial - CEP 71200-039 - DF
NA Nucleo de Atendimento n2 04 Administragdo Regional de Taguatinga - Praca do Reldgio Lote A, St. Central - Taguatinga,
(Taguatinga) Brasilia - DF, 70297-400
Nucl Al i o p
NA Ucleo de (éeannc:;n)'\ento ne 05 Administra¢do Regional do Gama - Area Especial s/n - Gama, Brasilia - DF, 72045-610
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NA Nucleo de Atendimento n2 06 Administracdo Regional de Ceilandia - QNM 13, Mddulo B - Ceilandia - Ceilandia, Brasilia - DF,
(Ceilandia) 72215- 130
NA Nucleo de Atendimento n2 07 Administra¢do Regional de Samambaia - Centro Urbano - Samambaia Sul, Brasilia - DF, 72300-
(Samambaia) 655
NA Nucleo de Atendimento n2 08 Administracdo Regional de Aguas Claras - Rua Manac3, s/n - Aguas Claras, Brasilia - DF, 71936-
(Aguas Claras) 500
NA Nucleo de Atendimento n2 09 Administragdo Regional de Planaltina - Setor Administrativo - Planaltina, Brasilia - DF, 73380-
(Planaltina) 000
NA Ndcleo de Atendimento n2 10 (Lago Administracdo Regional do Lago Norte - Setor de Habitagdes Individuais Norte CA 5 - Lago
Norte) Norte, Brasilia - DF, 71503-507
NA Nucleo de Atendimento n2 11 (Lago || Administracdo do Lago Sul - Setor de Habita¢des Individuais Sul, Area Especial 01 QI 11 - Lago
Sul) Sul, Brasilia - DF, 71625-600
NA Nucleo de Atendimento n2 12 Administracdo Regional de Brazlandia - Setor Tradicional Q 16 - Brazlandia, Brasilia - DF, 72760-
(Brazlandia) 168

3.2.1. Os servicos poderdo ser prestados em outros locais, em que a DF-LEGAL assumir a responsabilidade, podendo os postos serem
remanejados entre os locais indicados e/ou para novos locais.

3.2.2. Os postos contratados deverdo seguir os parametros elencados na Ata de Registro de Pre¢o n2 0234/2020, conforme o quadro
resumo abaixo:

Valor
unitario
anual

Unidade de

Item uantidade .
Q fornecimento

Descrigao do item Cédigo do item Marca Valor total

APOIO ADMINISTRATIVO,
TECNICO E
OPERACIONAL,DESCRICAO:
CONTRATACAO DE
EMPRESA PARA
PRESTACAO DE SERVICO
DE SUPERVISOR GERAL DE
TRANSPORTE,
CARGA HORARIA: 44
HORAS SEMANAIS,
CARACTERISTICAS
ADICIONAIS: DEMAIS
ESPECIFICACOES
CONFORME TERMO DE
REFERENCIA.

APOIO ADMINISTRATIVO,
TECNICO E
OPERACIONAL,DESCRICAO:
CONTRATACAO DE
EMPRESA PARA
PRESTACAO DE SERVICO
DE ENCARREGADO DE
TRANSPORTE, DIURNO,
CARGA HORARIA: ESCALA
DE 12X36 HORAS,
CARACTERISTICAS
ADICIONAIS: DEMAIS
ESPECIFICACOES
CONFORME TERMO DE
REFERENCIA.

3.3.90.37.01.01.0001.000137-
01

1 1 POSTO Supervisor R$93.943,20 R$93.943,20

3.3.90.37.01.01.0001.000138-

2 1 POSTO 01

Encarregado || R$200.788,80 || R$200.788,80
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Item

Quantidade

Unidade de
fornecimento

Descricao do item

Cddigo do item

Marca

Valor
unitario
anual

Valor total

POSTO

APOIO ADMINISTRATIVO,
TECNICO E
OPERACIONAL,DESCRICAO:
CONTRATACAO DE
EMPRESA PARA
PRESTACAO DE SERVICO
DE ENCARREGADO DE
TRANSPORTE, NOTURNO,
CARGA HORARIA: ESCALA
DE 12X36 HORAS,
CARACTERISTICAS
ADICIONAIS: DEMAIS
ESPECIFICACOES
CONFORME TERMO DE
REFERENCIA.

3.3.90.37.01.01.0001.000139-

01

Encarregado

R$224.227,68

R$224.227,68

28

POSTO

MOTORISTA
EXECUTIVO,DESCRICAO:
CONTRATACAO DE
EMPRESA PARA
PRESTAGCAO DE SERVICO
DE MOTORISTA
EXECUTIVO, CATEGORIA D,
CARGA HORARIA: 44
HORAS SEMANAIS,
CARACTERISTICAS
ADICIONAIS: DEMAIS
ESPECIFICACOES
CONFORME TERMO DE
REFERENCIA.

3.3.90.37.07.02.0001.000001-

01

Motorista

R$77.110,08

R$2.159.082,24

POSTO

MOTORISTA
EXECUTIVO,DESCRICAO:
CONTRATAGCAO DE
EMPRESA PARA
PRESTACAO DE SERVICO
DE MOTORISTA
EXECUTIVO, CATEGORIA E,
PARA VE{CULOS PESADOS,
COM PERICULOSIDADE,
CARGA HORARIA: 44
HORAS SEMANAIS,
CARACTERISTICAS
ADICIONAIS: DEMAIS
ESPECIFICACOES
CONFORME TERMO DE
REFERENCIA.

3.3.90.37.07.02.0001.000002-

01

Motorista

R$95.686,08

R$191.372,16

POSTO

MOTORISTA
EXECUTIVO,DESCRICAO:
CONTRATACAO DE
EMPRESA PARA
PRESTACAO DE SERVICO
DE MOTORISTA
EXECUTIVO, CATEGORIA D,
DIURNO, CARGA
HORARIA: ESCALA DE
12X36 HORAS,
CARACTERISTICAS
ADICIONAIS: DEMAIS
ESPECIFICACOES
CONFORME TERMO DE
REFERENCIA.

3.3.90.37.07.02.0001.000003-

01

Motorista

R$161.842,08

R$1.294.736,64
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Item

Quantidade

Unidade de
fornecimento

Descricao do item

Cddigo do item

Marca

Valor
unitario
anual

Valor total

10

POSTO

MOTORISTA
EXECUTIVO,DESCRICAO:
CONTRATACAO DE
EMPRESA PARA
PRESTAGCAO DE SERVICO
DE MOTORISTA
EXECUTIVO, CATEGORIA D,
NOTURNO, CARGA
HORARIA: ESCALA DE
12X36 HORAS,
CARACTERISTICAS
ADICIONAIS: DEMAIS
ESPECIFICACOES
CONFORME TERMO DE
REFERENCIA.

3.3.90.37.07.02.0001.000004-
01

Motorista

R$180.128,16

R$1.801.281,60

POSTO

OPERADOR DE
TRATOR,DESCRICAO:
CONTRATACAO DE
EMPRESA PARA
PRESTAGCAO DE SERVICO
DE
OPERADOR DE TRATOR DE
ESTEIRA,
HORARIA: 44 HORAS
SEMANAIS,
CARACTERISTICAS
ADICIONAIS: DEMAIS
ESPECIFICACOES
CONFORME TERMO DE
REFERENCIA.

3.3.90.37.07.01.0001.000001-

01

Operador

R$59.476,80

R$118.953,60

TOTAL

R$6.084.385,92

3.3. PLANILHAS DE FORMAGAO DE PREGOS CONFORME PROPOSTA DA EMPRESA LIDERANGA (48051091)
3.3.1. Planilha de formagdo de precos: item 01 - SUPERVISOR GERAL DE TRANSPORTE, CARGA HORARIA: 44 HORAS SEMANAIS

PLANILHA DE FORMAGAO DE PRECOS - POSTO SUPERVISOR GERAL DE TRANSPORTE

Discriminagio dos Servigos

A |Data de apresentacao da proposta 09/06/2020
B |Municipio Brasilia/DF
C  |Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo RJ002110/2019
D |N°de meses de execugao contratual 12

Identificacao do Servigo

Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar
Supervisor Geral de Transporte posto 1
Dados para composicao dos custos referentes & mao de obra
1 |[Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Asseio €
Conservagao
Classificacao Brasileira de Ocupacdes (CBO) KA H K
Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 3.320,00

. . . . = Supervisor Geral de
4 |Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) e
Data base da cateqgoria (dia/més/ano) 01/0172020
MODULO 1 - COMPOSICAC DA REMUNERACAQO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAD % VALOR (R$)
A |Salario Base R$ 3.320,00

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=56750506&infra_sistema=...
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D AUICIonan nmsaluonaaueg D u,uu
C |Feriado Trabalhado R% 0,00
D |Adicional de Hora Noturna Reduzida R% 0,00
E Reflexo sobre o D.5.R R$ 0,00
Subtotal médulo 1 (incide encargos sociais e trabalhistas) R$ 3.320,00
MODULQ 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédule 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A |13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% R% 276,67
B |Adicional de Férias 2,78% R$ 92,30
C Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre 13° salario e Adicional de Férias 4,11% R$ 136,55
D |Incidéncia da Multa do FGTS rescisdo sem justa causa sobre 13° e Adicional de 0,44% R$ 14,76
TOTAL SUBMODULO 2.1 15,67% R% 520,28
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigtes % VALOR (R$)
A |INSS 20,00% R% 664,00
B Salario Educagao 2,50% R$ 83,00
C |SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3.21% R$ 106,57
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 49,80
E SENAI - SENAC 1,00% R% 33,20
F SEBRAE 0,60% R$ 19,92
G |INCRA 0,20% R$ 6,64
H |FGTS 8,00% R% 265,60
TOTAL SUBMODULO 2.2 37,01% R$ 1.228,73
Submaodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios % VALOR (R%)
A |Auxilio Transporte - Utilizada a quantidade de dias efetivamente trabalhada = R$ 31,04
B |Auxilio-Refeicao/Alimentagio - Utilizada a quantidade de dias efetivamente - R% 777,00
C Assisténcia Medica e Familiar = R$% 162,12
D  |Auxilio Morte/Funeral = R$% 2,00
E Assisténcia Odontologica - R$ 32,67
TOTAL SUBMODULO 2.3 R% 1.004,83
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Modulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 |13° Salario, Férias e Adicional de Férias R% 520,28
2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribuigbes R$ 1.228,73
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.004,83
TOTAL DO MODULO 2 R$ 2.753,84
MODULO 3 - PROVISAQ PARA RESCISAQ
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,35% R$ 11,62
B |Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Indenizado 0,13% R% 4,30
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,18% R% 5,98
C1 |FGTS 40% 0,14% R$ 4,65
C2 |C510% 0,04% R% 1,33
D |Aviso Prévio Trabalhado 0,10% R$ 3,32
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,04% R$ 1,23
F Multa do FGTS e Contribuigido Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,05% R% 1,66
F1  |FGTS 40% 0,04% R$ 1,33
F2 |[C510% 0,01% R% 0,33
TOTAL DO MODULO 3 0,85% R$ 28,11
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Auséncias Legais % VALOR (R$)
A |Afastamento Maternidade 0,07% R% 2,32
B |Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre as férias proporcionais 0,03% R$ 1,00
C Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre afastamento maternidade 0,25% R$ 8,30
Subtotal 4.1 (A+B+C) 0,35% R$ 11,62
Auséncias Legais % VALOR (RS$)
A |Férias (para remuneracao do substituto) 8,33% R% 276,56
B |Auséncia por doencga 0,56% R$ 18,59
C Licenga Paternidade 0,02% R% 0,66
D |Auséncias Legais 0,28% R% 9,30
E Auséncia por acidente de trabalho 0.33% R$ 10.96
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F Incidéncias do Submédule 2.2 o custo de reposicao 3,65% R$ 121,28
G Incidéncias do Submodulo 2.1 + Modulo 3 + Submadulo 4.1 sobre o custo de 1,63% R$ 54,13
TOTAL SUBMODULO 4.1 14,80% R$ 491,48
Submodulo 4.2 - Substituto na Intrajornada % VALOR (R$)
A [Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagiio 0,00% R$ 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% R$ 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais R$ 491,48
4.2 |Substituto na Intrajornada R% 0,00
TOTAL DO MODULO 4 R$ 491,48
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A |Uniforme - R$ 18,81
B |Material de Limpeza e Higiene - R$ 0,00
C |Equipamentos € Utensilios - R$ 0,00
TOTAL DO MODULQO 5 - R$ 18,81
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOQS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A |Custos Indiretos 2,00% R% 132,24
B |Lucro 1,73% R$ 116,39
C |TRIBUTOS
CAa |PIS 1,31% R§$ 102,80
C.2 |COFINS 6,05% R$ 473,50
C.3 |ISS 5,00% R$ 391,43
TOTAL DO MODULO & 16,09% R$ 1.216,36
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M&o de Obra vinculada a4 execugao contratual (valor por empregado) VALOR (RS$)
A [MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAQ R$ 3.320,00
B |[MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 2.753,84
C |MODULO 3 — PROVISAQ PARA RESCISAO R$ 28,11
D |[MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAC DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 491,48
E |MODULO 5- INSUMOS DIVERSOS R$ 18,81
Subtotal A+B+C+D+E) R$ 6.612,24
F  |MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 1.216,36
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ 7.828,60
QUANTIDADE DE EMPREGADOS POR POSTO 1
PRECO TOTAL POR POSTO R$ 7.828,60

3.3.2. Planilha de formagdo de precos: item 02 -ENCARREGADO DE TRANSPORTE, CARGA HORARIA: ESCALA DE 12X36 DIURNO

PLANILHA DE FORMACAO DE PRECOS ENCARREGADO DE TRANSPORTE DIURNO 12X36

Discriminagio dos Servigos

A |Data de apresentacdo da proposta 09/06/2020
B |Municipio Brasilia/DF
€ |Ano do Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo RJ002110/2019
D |N® de meses de execucdo contratual 12

Identificacao do Servigo

Tipo de Servigo Unidade de Medida

Quantidade total a contratar

Encarregado de Transporte Diurno

posto

1

Dados para composicao dos custos referentes a méao de obra

Tipo de senvigco (mesmo senvigo com caracteristicas distintas)

Asseio e Conservagio

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=56750506&infra_sistema=...

2  |Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) HHIODL

3 |Salario Nominative da Categoria Profissional R$ 3.320,00
Encarregado de

4 |Categoria profissional (vinculada a execugao contratual)

Transporte Diurno
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12x36
5 |Data base da categoria (dia’fmés/ano) 01/01/2020
MODULO 1 - COMPOSICAC DA REMUNERACAQO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAD % VALOR (R$)
A Salario Base R$ 3.320,00
B |Adicional Insalubridade RS 0,00
C  |Feriado Trabalhado R§ 0,00
D |Intervalo Intrajornada R% 415,00
E Reflexo sobre 0 D.S R R§ 0,00
Subtotal médule 1 (incide encargos sociais e trabalhistas) R$ 3.735,00
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A |13 (Décimo-terceiro) saldrio 5,33% RE 311,25
B  |Adicional de Férias 2.78% R 103,83
C  |Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre 13° salario e Adicional de Férias 4.11% R3 153,62
D |Incidéncia da Multa do FGTS rescisdo sem justa causa sobre 13% e Adicional de Férias 0.44% R$ 16,60
TOTAL SUBMODULO 2.1 15,67% R$ 585,30
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Qutras Contribuigtes % VALOR (R$)
A |INSS 20,00% RS 747.00
B |Salario Educacéo 2.50% R§ 93,38
C  |SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3.21% R5 119,89
D |SESC ou SESI 1,50% R% 56,03
E |SEMAI - SENAC 1,00% R 37,35
F  |SEBRAE 0,60% R$ 22 41
G |INCRA 0,20% R$ 7.47
H |FGTS 5,00% R% 298,80
TOTAL SUBMODULO 2.2 37,01% R$ 1.382,33
Submédule 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios % VALOR (R$)
A |Auxilio Transporte - Utilizada a quantidade de dias efetivamente trabalhada - R$ 0,00
B |Auxilio-Refeicdo/Alimentacio - Utilizada a quantidade de dias efetivamente trabalhada - RS 562,77
C  |Assisténcia Médica e Familiar - R§ 16212
D |Auxilio Morte/Funeral - RE 2,00
E |Assisténcia Odontoldgica - R$ 32,67
TOTAL SUBMGODULO 2.3 R$ 759,56
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Module 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 [13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 585,30
2.2 |GPS, FGTS e Qutras Contribuicdies R§$ 1.382,33
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R§ 759,56
TOTAL DO MODULO 2 R$ 2.727,19
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAQ % VALOR (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,35% R$ 13.07
B |Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Indenizado 0,13% RS 4,84
C  |Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,18% RS 6,72
€1 |FGTS 40% 0,14% Rj 6.23
C2 |C510% 0,04% R 1,49
D |Awiso Prévio Trabalhado 0,10% R 3,74
E  |Incidéncia dos encargos do submddula 2.2 sobre Aviso Prévie Trabalhado 0,04% RE 1,38
F  |Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,05% RS 1,87
F1  |FGTS 40% 0,04% R 1.49
F2 |CS 10% 0,01% RF 0,37
TOTAL DO MODULO 3 0,85% R$ 31,62
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Auséncias Legais % VALOR (R$)
A |Afastamento Maternidade 0,07% R$ 2,61
B |Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre as férias proporcionais 0.03% R$ 1,12
C  |Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre afastamento maternidade 0,25% R$ 9,34
. Subtotal 4.1 (A+B+C) 0,35% R$ 13,07

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=56750506&infra_sistema=...
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Auséncias Legais % VALOR (R$)
A |Férias (para remuneracio do substituto) 8,33% RE 311,13
B |Auséncia por doenca 0,56% R$ 20,92
C  |Licenca Paternidade 0,02% RE 0,75
D |Auséncias Legais 0,28% R$ 10,46
E  |Auséncia por acidente de trabalho 0,33% R$ 12,33
F  |Incidéncias do Submddulo 2.2 o custo de reposicdo 3.65% R 136,44
G |Incidéncias do Submddulo 2.1 + Mddulo 3 + Submddulo 4.1 sobre o custo de reposicdo 1,63% R 60,89
TOTAL SUBMODULO 4.1 14,80% R$ 552,92
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada % VALOR (R$)
A [Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacéo 0,00% R§ 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% R$ 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais R§ 552 92
4.2 |Substitute na Intrajornada R% 0,00
TOTAL DO MODULO 4 R$ 552,92
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A |Uniforme - R$ 18.81
B |Material de Limpeza e Higiene - R§ 0,00
C |Equipamentos e Utensilios - R5 0,00
TOTAL DO MODULO 5 - R$ 18,81
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A |Custos Indiretos 2,00% R% 141,31
B  |Lucro 1,74% R$ 125,16
C |TRIBUTOS
C1 |PIS 1,31% R5 109,86
C.2 |COFINS 6.05% R3 506,02
C.3 |ISS 5,00% RS 418,31
TOTAL DO MODULO & 16,10% R$ 1.300,66
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A [MODULO 1 - COMPOSICAD DA REMUMERACAO R 3.735.00
B |[MODULD 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS AMUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 2.727 19
C  |[MODULD 3 - PROVISAD PARA RESCISAD R% 31,62
D |[MODULD 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 552,92
E |[MODULD 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ 18.81
Subtotal A+B+C+D+E) R$ 7.065,54
F [MODULD 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R3 1.300.66
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ 8.366,20
QUANTIDADE DE EMPREGADOS POR POSTO 2
PRECO TOTAL POR POSTO R$ 16.732,40

3.3.3. Planilha de formagdo de pregos: item 03 - ENCARREGADO DE TRANSPORTE, ESCALA DE 12X36 NOTURNO

PLANILHA DE FORMAGAO DE PREGCOS - ENCARREGADO DE TRANSPORTE 12X36 NOTURNO

Discriminagao dos Servigos

A |Data de apresentacdo da proposta 09/06/2020
B [Municipio Brasilia/DF
C  |Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo RJ002110/2019
D |N® de meses de execucdo contratual 12

Identificacao do Servigo

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=56750506&infra_sistema=...
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. . . . Quantidade total a contratar
Tipo de Servigo Unidade de Medida (em funciio da unidade de medida)
Encarregado de Transporte 1
Noturno 12x36 posto
Dados para composigao dos custos referentes a mao de obra
1  |Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Asseio e Conservacio
2 Classificacdo Brasileira de Ocupactes (CBO) IO
3 |Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 3.320.,00
Encarregado de
4 |Categoria profissional (vinculada & execucdo contratual) Transporte Moturno
12x%36
5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2020
MODULO 1 - COMPOSICAC DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAOC DA REMUNERACAQ % VALOR (R$)
A |Salario Base R$ 3.320,00
B  |Adicional Noturng RE 435,75
C  |Feriado Trabalhado RS 0,00
D |Intervalo Intrajornada R$ 469,47
E  |Outros R5 0,00
Subtotal médule 1 (incide encargos sociais e trabalhistas) R$ 4.225,22
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédule 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) saldrio 8.33% RE 352 10
B |Adicional de Férias 2.78% R§ 117,46
C  |Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre 13° salario & Adicional de Férias 4.11% RE 173,79
D |Incidéncia da Multa do FGTS rescisdo sem justa causa sobre 13% e Adicional de Férias 0,44% R$ 18,78
TOTAL SUBMODULO 2.1 15,67% R$ 662,13
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigtes % VALOR (R$)
A [INSS 20,00% R5 845,04
B  |Saldrio Educacédo 2.50% R% 105,63
C  |SAT (Sequro Acidente de Trabalho) 3.21% R 135,63
D |SESC ou SES| 1,50% R§ 63.38
E |SEMAI - SENAC 1,00% R$ 42,25
F |SEBRAE 0.60% R§ 25,35
G |[INCRA 0,20% RS 8.45
H |FGTS 5.00% R§ 338,02
TOTAL SUBMODULO 2.2 37,01% R$ 1.563,75
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios % VALOR (RS$)
A |Auxilio Transporte - Utilizada a quantidade de dias efetivamente trabalhada - R§ 0,00
B |Auxilioc-Refeicdo/Alimentacdo - Utilizada a guantidade de dias efetivamente trabalhada - RS 562,77
C  |Assisténcia Médica e Familiar - RE 16212
D |Auxlio Morte/Funeral - R3 2.00
E  |Assisténcia Odontoldgica - R$ 32,67
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 759,56
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Modulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 |13° Salario, Férias e Adicional de Férias R3 662,13
2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribuigdes R$ 1.663,75
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios RS 749 46
TOTAL DO MODULO 2 R$ 2.985,44
MODULQ 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAQ % VALOR [R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,35% R 14,79
B Incidéncia do Submadulo 2.2 sobre Aviso Prévio Indenizado 0.13% RS 547
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.18% R5 7,61
C1 |FGTS 40% 0,14% R§ 5,92
c2 |CS10% 0,04% R$ 1,69
D |Awiso Prévio Trabalhado 0.10% RE 4,23
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,04% RE 1,56
r Alilta Aa FI2TS A TantribnisSa Qacial cabes A Auden Drdsnn Trakalbhada noncos mc o 44

9/39



04/11/2020

SEI/GDF - 49247064 - Contrato de Prestagéo de Servigo

r IVILIILG WL 1 S U LT G P G QWIS W W 1 TSI L ascin o L P ) Ml £, 11
F1 |FGTS 40% 0,04% RS 1,69
F2 |CS10% 0,01% R3 042
TOTAL DO MODULO 3 0,85% R$ 35,17
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Auséncias Legais % VALOR (R$)
A |Afastamento Maternidade 0.07% R% 2,96
B |Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre as férias proporcionais 0,03% R$ 1,27
C _ |Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre afastamento maternidade 0.25% R$ 10.56
Subtotal 4.1 (A+B=+C) 0,35% R$ 14,79
Auséncias Legais % VALOR (R$)
A |Férias (para remuneracio do substituto) 8,33% R$ 351,96
B |Auséncia por doenca 0,56% R% 23,66
C  |Licenca Paternidade 0,02% RS 0,85
D |Auséncias Legais 0,28% R$ 11,83
E  |Auséncia por acidente de trabalho 0.33% R$ 13.94
F Incidéncias do Submédulo 2.2 o custo de reposicdo 3.65% R§ 154 34
G |Incidéncias do Submddulo 2.1 + Mddulo 3 + Submédulo 4.1 sobre o custo de reposicio 1,63% R 68,88
TOTAL SUBMODULO 4.1 14,80% R$ 625,46
Submodulo 4.2 - Substituto na Intrajornada % VALOR (R$)
A [Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacdo 0,00% R 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% R$ 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente VALOR (RS)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais RS 625 46
4.2  |Substituto na Intrajornada R$ 0,00
TOTAL DO MODULO 4 R$ 625,46
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A |Uniforme - R 18.81
B |Material de Limpeza e Higiene - RS 0,00
C  |Equipamentos e Utensilios - RS 0,00
TOTAL DO MODULO 5 = R$ 18,81
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETQS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A  |Custos Indiretos 2,00% R$ 157,81
B |Lucro 1,73% R$ 139,40
C |TRIBUTOS
c1 |PIS 1,31% R 122,68
C.2 |COFINS 6,05% R3 565,09
C.3 |ISS 5.00% R3 467,14
TOTAL DO MODULO 6 16,09% R$ 1.452,12
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de Obra vinculada & execugao contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A [MODULO 1 - COMPOSICAD DA REMUMERACAD R§ 4.225,22
B |[MODULD 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS AMUAIS, MENSAIS E DIARIOS R 2.985.44
C_ |MODULD 3 — PROVISAQ PARA RESCISAQ R$ 35,77
D |[MODULD 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 625,46
E |[MODULD 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ 18.81
Subtotal A+B+C+D+E) R$ 7.890,70
F  |MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R 1.452 12
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ 9.342,82
QUANTIDADE DE EMPREGADOS POR POSTO 2
PRECO TOTAL POR POSTO R$ 18.685,64

3.3.4. Planilha de formacdo de pregos: item 04 - MOTORISTA EXECUTIVO CATEGORIA "D" 44, CARGA HORARIA: 44 HORAS SEMANAIS

PLANILHA DE FORMAGAO DE PRECOS - MOTORISTA CATEGORIA "D" 44 HORAS SEMANAIS

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=56750506&infra_sistema...
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Discriminagio dos Servigos
A |Data de apresentacdo da proposta 09/06/2020
B [Municipio Brasilia/DF
€ |Ano do Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo RJ002110/2019
D |N® de meses de execucdo contratual 12
Identificacao do Servigo
. . . . Quantidade total a contratar
Tipo de Servigo Unidade de Medida (em funciio da unidade de medida)
Matorista Execulvo
- Carteira Macional de Habilitacdo posto 1
Categoria "D"
Dados para composicio dos custos referentes 4 mao de obra
1  |Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Asseio e Conservacio
2 |Classificacdo Brasileira de Dcupagdes (CBO) IO
3 |Saldrio Mominativo da Categoria Profissional R$ 2.590.00
Motarista Execugvo
4  |Categona profissional (vinculada & execucdo contratual) ) CarT._ewa EETTE {?le
Habilitagdo Categoria
0"
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2020
MODULO 1 - COMPOSICAC DA REMUNERACAQO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAD % VALOR (R$)
A Salario Base R$ 2.590,00
B |Adicional Insalubridade R5 0,00
C  |Feriado Trabalhado R$ 0,00
D  |Adicional de Hora Moturna Reduzida R5 0,00
E Reflexo sobre 0 D.S R R§ 0,00
Subtotal médulo 1 (incide encargos sociais e trabalhistas) R$ 2.590,00
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8.33% R% 215,83
B  |Adicional de Férias 2,78% R% 72,00
C  |Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre 13° salario e Adicional de Férias 4 11% R§ 106,53
D |Incidéncia da Multa do FGTS rescisdo sem justa causa sobre 13° e Adicional de Férias 0,44% R% 11,51
TOTAL SUBMODULO 2.1 15,67% R$ 405,87
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Qutras Contribuigbes % VALOR (R$)
A |INSS 20,00% R$ 518,00
B  |Saldrio Educacdo 2.50% R% 64,75
C  |SAT (Segquro Acidente de Trabalho) 3.21% R$ 83,14
D |SESC ou SESI 1,50% R§ 38.85
E |SEMAI - SENAC 1,00% R$ 25.90
F  |SEBRAE 0.,60% R 15,54
G |INCRA 0,20% R§ 5,18
H |FGTS 5.00% RS 207,20
TOTAL SUBMODULO 2.2 37,01% R$ 958,56
Submédule 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios % VALOR (R$)
A |Auxilio Transporte - Utilizada a quantidade de dias efetivamente trabalhada = R 74.84
B |Auxilio-Refeicdo/Alimentacio - Utilizada a quantidade de dias efetivamente trabalhada - R$ 777,00
C  |Assisténcia Médica e Familiar - R% 162,12
D |Auxilio Morte/Funeral - RS 2.00
E |Assisténcia Odontoldgica - R$ 32,67
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 1.048,63
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Modulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 |13° Salario, Férias e Adicional de Férias RE 405,87
2.2 |GPS, FGTS e Qutras Contribuices R5 958,56
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios RS 1.048.63
TOTAL DO MODULO 2 R$ 2.413,06

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=56750506&infra_sistema...
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MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAQ % VALOR (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,35% R 9,07
B |Incidéncia do Submadulo 2.2 sobre Aviso Prévio Indenizado 0.13% R5 3,35
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.18% RS 4 65
C1 |FGTS 40% 0,14% R5 3,63
C2 |C510% 0,04% RS 1,04
D |Aviso Prévio Trabalhado 0,10% RS 255
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0.04% R% 0,96
F Multa do FGTS e Caontribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.05% R%1.30
F1 |FGTS 40% 0,04% R 1.04
F2 |CS10% 0,01% R5 0,26
TOTAL DO MODULO 3 0,85% R$ 21,93
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Auséncias Legais % VALOR (R$)
A |Afastamento Maternidade 0,07% R§ 1,81
B  |Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre as férias proporcionais 0,03% RE 0,78
C  |Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre afastamento maternidade 0,25% RS 6,48
Subtotal 4.1 (A+B+C) 0,35% R$ 9,07
Auséncias Legais % VALOR (R$)
A |Férias (para remuneracdo do substituto) 8,33% R§ 215,75
B |Auséncia por doenca 0.56% R5 14.50
C  |Licenca Paternidade 0,02% R3 0,52
D |Auséncias Legais 0,28% RE 7,25
E  |Auséncia por acidente de trabalho 0,33% RS §,55
F Incidéncias do Submédulo 2.2 o custo de reposicdo 3.658% R 94,61
G |Incidéncias do Submddulo 2.1 + Mddulo 3 + Submddulo 4.1 sobre o custo de reposicéo 1,63% R§ 42,22
TOTAL SUBMODULO 4.1 14,80% R$ 383,40
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada % VALOR (R$)
A [Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacéo 0,00% R$ 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% R$ 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais RS 383,40
4.2 |Substituto na Intrajornada RS 0,00
TOTAL DO MODULO 4 R$ 383,40
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A |Uniforme = R$ 18,81
B |Material de Limpeza e Higiene - R 0,00
C |Equipamentos e Utensilios - RS 0,00
TOTAL DO MODULO 5 = R$ 18,81
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
b CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A |Custos Indiretos 2,00% R$ 108,54
B |Lucre 1,73% R% 95,77
C |TRIBUTOS
C.a |PIS 1,31% R5 84,38
C.2 |COFINS 6,05% R$ 388,66
C.3 |IS5 5,00% RS 321,29
TOTAL DO MODULO 6 16,09% R$ 998,64
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M&o de Obra vinculada a4 execugao contratual (valor por empregado) VALOR (RS$)
A |MODULD 1 - COMPOSICAD DA REMUNERACAD R$ 2.590,00
B |MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS AMUAIS, MENSAIS E DIARIOS R5 2 413,06
C  |MODULD 3 - PROVISAD PARA RESCISAD R% 21,93
D |MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE R 383 40
E |MODULO 5§ - INSUMOS DIVERSOS R% 18,81
Subtotal A+ B+ C+ D+ E) R$ 5.427,20
F  |[MODULD 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R 998,64
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ 6.425,84
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QUANTIDADE DE EMPREGADOS POR POSTO 1

PRECO TOTAL POR POSTO R$ 6.425,84

3.3.5. Planilha de formagdo de precos: item 05 - MOTORISTA EXECUTIVO CATEGORIA "E", CARGA HORARIA: 44 HORAS SEMANAIS

PLANILHA DE FORMACAQ DE PRECOS MOTORISTA CATEGORIA "E”

Discriminacéao dos Servigos

A |Data de apresentaco da proposta 09/06/2020
B [Municipio Brasilia/DF
€ |Ano do Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo RJ002110/2018
D |N? de meses de execucdo contratual 12

Identificagio do Servigo

Quantidade total a contratar

Tipo de Servigo Unidade de Medida (em fungéio da unidade de medida)

Matorista execuvo - Carteira
Macional de Habilitagdo Categoria
"E", para veiculos pesados com

periculosidade

posto 1

Dados para composicao dos custos referentes & mao de obra

1  |Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Asseio e Conservagio
2 Classificacdo Brasileira de Ocupagées (CBO) OO
3 |Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 2.590,00
Motorista execuBvo -
Carteira Nacional de
4 e . : . . - Habilitagdo Categoria
ategoria profissional (vinculada a execucdo contratual) — ,
E", para veiculos
pesados com
periculosidade
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2020
MODULO 1 - COMPOSICAQ DA REMUNERACAQ
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAQ % VALOR (R$)
A Salario Base R$ 2.590,00
B |Adicional de periculosidade R$ 777,00
C  |Feriado Trabalhado R 0,00
D |Adicional de Hora Moturna Reduzida R5 0,00
E Reflexo sobre 0 D.S R R§ 0,00
Subtotal médule 1 (incide encargos sociais e trabalhistas) R$ 3.367,00
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A |13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% R§ 280,58
B  |Adicional de Férias 2,78% R% 93,60
€ |Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre 13° salario & Adicional de Férias 4.11% R$ 138,49
D |Incidéncia da Multa do FGTS rescisdo sem justa causa sobre 13° e Adicional de Férias 0,44% R 14,97
TOTAL SUBMODULO 2.1 15,67% R$ 527,64
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Qutras Contribuigbes % VALOR (R$)
A [INSS 20.00% R 673,40
B |Saldrio Educacdo 2.50% R% 84 18
C  |SAT (Sequro Acidente de Trabalho) 3.21% R3 108,08
D |SESC ou SESI 1,50% R5 50,51
E |SEMAI - SENAC 1,00% R$ 33.67
F |SEBRAE 0,60% R$ 20,20
G |[INCRA 0,20% R 6,73
H |FGTS 5.00% R 269,36
TOTAL SUBMODULO 2.2 37,01% R$ 1.246,13
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Submédule 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios % VALOR (R$)
A |Auxilio Transporte - Utilizada a quantidade de dias efetivamente trabalhada - R$ 74,84
B |Auxilio-Refeicao/Alimentagao - Utilizada a quantidade de dias efetivamente - R$ 777,00
C |Assisténcia Médica e Familiar = R$ 162,12
D |Auxilio Morte/Funeral = R$ 2,00
E |Assisténcia Odontologica - R$ 32,67
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 1.048,63
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Modulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 |13" Salario, Férias e Adicional de Férias RS 527 64
2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribuigies R 1.24613
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios RS 1.048 63
TOTAL DO MODULO 2 R$ 2.822,40
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAQ % VALOR (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,35% RE 11,78
B Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Indenizado 0.13% R% 4.36
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.18% R5 6,06
C1 |FGTS 40% 0,14% R 4.71
c2 |CS10% 0,04% R 1,35
D |Awiso Prévio Trabalhado 0,10% RS 3,37
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0.04% R51.25
F Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.05% RS 1.68
F1 |FGTS 40% 0,04% R3$ 1,39
F2 |CS510% 0,01% RS 0,34
TOTAL DO MODULO 3 0,85% R$ 28,50
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Auséncias Legais % VALOR (R$)
A |Afastamento Maternidade 0,07% RS 2,36
B |Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre as férias proporcionais 0,03% R$ 1,01
C  |Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre afastamento maternidade 0,25% RS §,42
Subtotal 4.1 (A+B+C) 0,35% R$ 11,79
Auséncias Legais % VALOR (R$)
A |Férias (para remuneracdo do substituto) 5,33% RS 28047
B |Auséncia por doenca 0,56% R$ 18,86
C |Licenca Paternidade 0.02% R5 0,67
D |Auséncias Legais 0,28% R 9.43
E  |Auséncia por acidente de trabalha 0,33% R 11,11
F Incidéncias do Submddulo 2.2 o custo de reposicdo 3.65% R 122 99
G |Incidéncias do Subméddulo 2.1 + Mddulo 3 + Submédulo 4.1 sobre o custo de reposigdo 1,63% R§ 54,89
TOTAL SUBMODULO 4.1 14,80% R$ 498,42
Submodulo 4.2 - Substituto na Intrajornada % VALOR (R$)
A [Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacéo 0,00% R§ 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% R$ 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente VALOR (RS$)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais R§ 498,42
4.2 |Substitute na Intrajornada R% 0,00
TOTAL DO MODULO 4 R$ 498,42
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A |Uniforme = R% 18,81
B |Material de Limpeza e Higiene - R§ 0,00
r Friinameantne & | ltensiline R& 0NN
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~ [ R v E e TR e | ] oW waww
TOTAL DO MODULO & | - | R% 18,81
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A |Custos Indiretos 2,00% R% 134,70
B |Lucro 1,72% R$ 118,33
C |TRIBUTOS
cC1 |PIS 1.31% RE 104,70
C.2 |COFINS 6.05% RE 482,29
C.3 (IS5 5.00% R§ 398,69
TOTAL DO MODULO & 16,08% R$ 1.238,71
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MQDULO 1 - COMPOSICAO DA RE[uIUNERA(;AO . R$ 3.367,00
B |MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 2.822,40
C |MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAD R$ 28,50
D |MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAC DO PROFISSIONAL AUSENTE R% 498,42
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSDS R$ 18,81
) Subtotal A+ B+C+D+E) R$ 6.735,13
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 1.238,71
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ 7.973,84
QUANTIDADE DE EMPREGADOS POR POSTO 1
PRECO TOTAL POR POSTO R$ 7.973,84

3.3.6. Planilha de formacéo de pregos: item 06 - MOTORISTA EXECUTIVO CATEGORIA "D" - CARGA HORARIA: ESCALA DE 12X36
DIURNO

PLANILHA DE FORMAGAO DE PRECOS - MOTORISTA CATEGORIA "D - 12X36 DIURNO

Discriminagao dos Servigos

A |Data de apresentacdo da proposta 09/06/2020
B |Municipic Brasilia/DF
€ |Ano do Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo RJ002110/2019
D |N® de meses de execucdo contratual 12

Identificacao do Servigo

Tipo de Servigo Unidade de Medida

Quantidade total a contratar

(em fungao da unidade de medida)

Motorista execuBvo Carteira
Macional de Habilitacdo Categoria

posto
"D" diurno 12 % 36

Dados para composicao dos custos referentes a méao de obra

Tipo de servico (mesmo senvigo com caracteristicas distintas)

Asseio e Conservacio

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=56750506&infra_sistema...

2 Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) HHHHK

3  |Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 2.590,00
Motorista execudvo

. ; . . = Carteira Nacional de

4 |Categoria profissional (vinculada & execugao contratual) o
“D" diurno 12 x 36

5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2020

MODULO 1 - COMPOSICAC DA REMUNERACAQO

1 COMPOSICAO DA REMUNERACAD % VALOR (R$)

A Salario Base R$ 2.590,00

B |Adicional Insalubridade RS 0,00
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C Feriado Trabalhado R 0,00
D |Intervalo Intrajornada R% 323,75
E Reflexo sobre 0 D.S.R RE% 0,00
Subtotal médulo 1 (incide encargos sociais e trabalhistas) R$ 2.913,75
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submodulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (RS$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8.33% R3 242 81
B |Adicional de Férias 2.78% R$ 81,00
C Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre 13° salario & Adicional de Férias 4 11% R 119 84
D |Incidéncia da Multa do FGTS rescisdo sem justa causa sobre 13° e Adicional de Férias 0,44% R% 12,95
TOTAL SUBMODULO 2.1 15,67% R% 456,60
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Qutras Contribuigtes % VALOR (RS$)
A |INSS 20,00% RE 66275
B  |Saldrio Educacédo 2.50% R$ 72,84
C  |SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3.21% R$ 93,53
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 4371
E SEMAI - SENAC 1,00% R§ 29 14
F SEBRAE 0,60% R§ 17,48
G |[INCRA 0,20% R§ 5,83
H |FGTS 8.00% R§ 233,10
TOTAL SUBMODULD 2.2 37,01% R$ 1.078,38
Submédule 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios % VALOR (R$)
A |Auxilio Transporte - Utilizada a quantidade de dias efetivamente trabalhada - R$ 11,36
g |Auxilio-RefeicaofAlimentagio - Utilizada a quantidade de dias efetivamente } RS 562,77
tranbalbaAds
C |Assisténcia Médica e Familiar - R% 162,12
D |Auxilio Morte/Funeral . R$ 2,00
E |Assisténcia Odontologica = R$ 32,67
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 770,92
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Module 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 [13° Saldrio, Férias e Adicional de Férias R§ 456,60
2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribuicies R$ 1.078,38
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios R§ 770,92
TOTAL DO MODULO 2 R$ 2.305,90
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAQ
3 PROVISAO PARA RESCISAQ % VALOR (RS$)
A |Awviso Prévio Indenizado 0,35% R 10,20
B Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Indenizado 0.13% RS 3.77
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.18% RE 5,24
C1 |FGTS 40% 0.14% RE 4,08
C2 |C510% 0,04% RE 117
D |Aviso Prévio Trabalhado 0.10% RE 291
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0.04% R51.08
F Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.05% RS 1.4
F1 |FGTS 40% 0,04% RS 117
F2 |CS510% 0.01% R 0,29
TOTAL DO MODULO 2 0,85% R$ 24,66
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Auséncias Legais % VALOR (R$)
A |Afastamento Maternidade 0,07% RE 2,04
B |Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre as férias proporcionais 0,03% R3 0,87
C  |Incidéncia do Submddulo 2 2 sobre afastamento matermnidade 0,25% RE 7,28
Subtotal 4.1 (A+B+C) 0,35% R$ 10,19
| Auséncias Legais % VALOR (RS$)
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A |Férias (para remuneracdo do substituto) 5,33% RS 242 72
B |Auséncia por doenca 0,56% R§ 16,32
C |Licenca Paternidade 0.02% R5 0,58
D |Auséncias Legais 0,28% R§ 8,16
E  |Auséncia por acidente de trabalho 0,33% R% 9,62
F Incidéncias do Submddulo 2.2 o custo de reposicdo 3.65% RS 106,44
G |Incidéncias do Submédulo 2.1 + Mddulo 3 + Submddulo 4.1 sobre o custo de reposico 1,63% R§ 47.50
TOTAL SUBMODULO 4.1 14,80% R$ 431,34
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada % VALOR (R$)
A [Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacéo 0,00% R3 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% R$ 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais R§ 431,34
4.2 |Substituto na Intrajornada RS 0,00
TOTAL DO MODULO 4 R$ 431,34
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR [R$)
A  |Uniforme = R$ 18,81
B |Material de Limpeza e Higiene - R§ 0,00
C  |Equipamentos e Utensilios - R% 0,00
TOTAL DO MODULO 5 - R$ 18,81
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOQS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A |Custos Indiretos 2,00% R% 113,89
B |Lucro 1,75% R% 101,48
C |TRIBUTOS
c1 |RPIS 1,31% R5 88,55
C.2 |COFINS 6.,05% R3 407,87
C.3 |ISS 5.00% RS 337,17
TOTAL DO MODULO 6 16,11% R$ 1.048,96
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M&o de Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A |MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO R$ 2.913,75
B |MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 2.305,90
C |MODULO 3 - PROVISAQ PARA RESCISAO R$ 24,66
D |MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 431,34
E |MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ 18,81
Subtotal A+ B+C+D+E) R$ 5.694,46
F |MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 1.048,96
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ 6.743,42
QUANTIDADE DE EMPREGADOS POR POSTO 2
PRECO TOTAL POR POSTO R$ 13.486,84

3.3.7. Planilha de formacdo de precos: item 07 - MOTORISTA EXECUTIVO CATEGORIA "D" - CARGA HORARIA: ESCALA DE 12X36
NOTURNO

PLANILHA DE FORMAGAO DE PREGOS - MOTORISTA CATEGORIA "D" 12X36 NOTURNO

Discriminagao dos Servigos

A

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=56750506&infra_sistema...

|Data de apresentacéo da proposta

09/06/2020
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B |Municipio Brasilia/DF
€ |Ano do Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo RJ002110/2019
D |N® de meses de execucdo contratual 12
Identificagdo do Servigo
. . . . Quantidade total a contratar
Tipo de Servigo LriErEiEllels (em fungao da unidade de medida)
Motorista execudvo Carteira
Nacional de Habilitagao posto 1
Categoria "D" noturno 12 x 36
Dados para composigao dos custos referentes a mao de obra
1 [Tipo de servico (mesmo senvico com caracteristicas distintas) Asseio e Consenvacdo
2 Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) IO
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 2.590,00
Motorista execudvo
. . . - - Carteira Nacional de
4 |Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) Habilitagio Categorla
"D" noturno 12 x 36
5 Data base da categoria (dia/més/ana) 01/01/2020
MODULO 1 - COMPOSICAC DA REMUNERACAQ
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAOD % VALOR (R$)
A |Saldrio Base R$ 2.590,00
B |Adicional Insalubridade R3 0,00
C |Adicional Moturno R$ 339,94
D |Intervalo Intrajornada R3 366,24
E |Reflexo sobre 0 D.S.R R3 0,00
Subtotal médule 1 (incide encargos sociais e trabalhistas) R$ 3.296,18
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédule 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) saldrio 8.33% RE 274 68
B |Adicional de Férias 2.78% R% 91,63
C  |Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre 13° salario & Adicional de Férias 4.11% RE 135,57
D |Incidéncia da Multa do FGTS rescisdo sem justa causa sobre 13% e Adicional de Férias 0,44% R$ 14,65
TOTAL SUBMODULO 2.1 15,67% R$ 516,53
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigtes % VALOR (R$)
A |INSS 20,00% R§ 659,24
B  |Saldrio Educacédo 2.50% R% 82,40
C  |SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3.21% R$ 105,81
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 49,44
E |SEMAI - SENAC 1,00% R§ 32,96
F  |SEBRAE 0,60% R% 19,78
G |INCRA 0,20% R$ 6,59
H |FGTS 8,00% R5 263,69
TOTAL SUBMODULO 2.2 37,01% R$ 1.219,91
Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios % VALOR (R$)
A |[Auxilio Transporte - Utilizada a quantidade de dias efetivamente trabalhada - R$ 11,36
B |Auxdlio-Refeicdo/Alimentacde - Utilizada a gquantidade de dias efetivamente trabalhada - RS 562,77
C |Assisténcia Médica e Familiar - RE 16212
D |Auwxdilio Morte/Funeral - R$ 2,00
E |Assisténcia Odontoldgica - RE 32 67
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| _
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 770,92
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Modulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 [13° Salario, Férias e Adicional de Férias R§ 516,53
2.2 |GPS, FGTS e Qutras Contribuicées R% 1.219.91
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios RS§ 770,92
TOTAL DO MODULO 2 R$ 2.507,36
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAQ % VALOR (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,35% R$ 11,54
B Incidéncia do Submaédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Indenizado 0.13% RE 427
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.18% RE 593
C1 |FGTS 40% 0,14% R3 4,61
c2 |CS10% 0,04% R 1,32
D |Aviso Prévio Trabalhado 0,10% R$ 3,30
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0.04% R% 1,22
F Multa do FGTS e Caontribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.05% RS 1.65
F1 |FGTS 40% 0,04% R$ 1,32
F2 |CS10% 0,01% R5 0,33
TOTAL DO MODULO 3 0,85% R$ 27,91
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Auséncias Legais % VALOR (R$)
A |Afastamento Maternidade 0,07% R§ 2,31
B |Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre as férias proporcionais 0,03% R% 0,99
C  |Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre afastamento maternidade 0,25% RS §,24
Subtotal 4.1 (A+B+C) 0,35% R$ 11,54
Auséncias Legais % VALOR (R$)
A |Férias (para remuneracdo do substituto) 8,33% RS 274 57
B |Auséncia por doenca 0,56% R$ 18,46
C  |Licenca Paternidade 0,02% R 0,66
D |Auséncias Legais 0.28% R$9.23
E  |Auséncia por acidente de trabalho 0,33% R$ 10,88
F  |Incidéncias do Submddulo 2.2 o custo de reposicdo 3,65% R 120,41
G |Incidéncias do Submddulo 2.1 + Mddulo 3 + Submddulo 4.1 sobre o custo de reposicdo 1,63% R$ 53,74
TOTAL SUBMODULO 4.1 14,80% R$ 487,95
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada % VALOR (R$)
A [Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacéo 0,00% R% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% R$ 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente VALOR (RS$)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais R§ 487 95
4.2 |Substitute na Intrajornada R% 0,00
TOTAL DO MODULO 4 R$ 487,95
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A |Uniforme - R% 18,81
B |Material de Limpeza e Higiens - R3 0,00
C  |Eguipamentos e Utensilios ] - R 0,00
TOTAL DO MODULQ 5 - R$ 18,81
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A |Custos Indiretos 2,00% R% 126,76
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n] LUcCro 1,0 4% H» 114,00
C |TRIBUTOS
cA |PIS 1.31% RS 98,55
C.2 |COFINS 6,05% RS 453,95
C.3 [ISS 5,00% R§ 375,27
TOTAL DO MODULO & 16,10% R$ 1.167,13
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M&ao de Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A |MODULO 1 - COMPOSICAOQ DA REMUNERACAO R$ 3.296,18
B |MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 2.507,36
C |MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO R$ 27,91
D |MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 487,95
E |MODULO 5- INSUMOS DIVERSOS R$ 18,81
Subtotal (A + B+ C =+ D+ E) R$ 6.338,21
F |MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 1.167,13
PREGO TOTAL POR EMPREGADO R$ 7.505,34
QUANTIDADE DE EMPREGADOS POR POSTO 2
PREGO TOTAL POR POSTO R$ 15.010,68

3.3.8. Planilha de formacdo de precos: item 08 - OPERADOR DE TRATOR DE ESTEIRA - CARGA HORARIA: 44 HORAS SEMANAIS

PLANILHA DE FORMAGAOQ DE PRECOS - OPERADOR DE TRATOR DE ESTEIRA, CATEGORIA "D" -

Discriminagao dos Servigos

A |Data de apresentacdo da proposta 09/06/2020
B [Municipio Brasilia/DF
C  |Ano do Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo DF000001/2020
D |N® de meses de execucdo contratual 12

Identificacao do Servico

Tipo de Servigo Unidade de Medida

Quantidade total a contratar

(em fungdo da unidade de medida)

Operador de trator de esteira,
Carteira Nacional de Habilitagao
Categoria "D", ser
habilitado para operar retro

posto

Dados para composigao dos custos referentes a mao de obra

. : - ot et Asseio e
1 |[Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) T
2  |Classificagao Brasileira de Ocupagoes (CBO) HEAKN
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.887,49

4 |Categoria profissional (vinculada a execugao contratual)

Operador de trator de
esteira, Carteira
Nacional de
Habilitagao Categoria
“D", ser
habilitado para
operar retro
escavadeira e pa
carregadeira

~ I I

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=56750506&infra_sistema...

9 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2020
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 COMPOSICAOC DA REMUNERACAQ % VALOR (R$)

A |Salario Base R% 1.887,49

B  |Adicional Insalubridade R 0,00

[T R
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L |reraao Irapainado H U,uU
D |Adicional de Hora Moturna Reduzida R§ 0,00
E Reflexo sobre 0 D.S.R R% 0,00
Subtotal médule 1 {(incide encargos sociais e trabalhistas) R$ 1.887,49
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A |13 (Décimo-terceiro) saldrio 5.33% R3 167,29
B |Adicional de Férias 2.78% RE 52 47
C  |Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre 13° salario & Adicional de Férias 4.11% R% 77.63
D |Incidéncia da Multa do FGTS rescisdo sem justa causa sobre 13% e Adicional de Férias 0,44% RS 8,39
TOTAL SUBMODULO 2.1 15,67% R$ 295,78
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigtes % VALOR (R$)
A |INSS 20,00% R§ 377,50
B  |Saldrio Educacédo 2.50% R% 47,19
C  |SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3.21% R% 60,59
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 28,31
E |SEMAI - SENAC 1,00% R5 18,87
F  |SEBRAE 0,60% R$ 11,32
G |INCRA 0,20% R$ 3,77
H |FGTS 3,00% R 151,00
TOTAL SUBMODULO 2.2 37,01% R$ 698,55
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios % VALOR (RS$)
A |Auxilio Transporte - Utilizada a quantidade de dias efetivamente trabalhada - R§ 116,99
B |Auxilioc-Refeicdo/Alimentacdo - Utilizada a guantidade de dias efetivamente trabalhada - R% 706,02
C  |Assisténcia Médica e Familiar - R% 153,77
D |Auxilio Morte/Funeral - RF 2.00
E  |Assisténcia Odontoldgica - R 10,63
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 989,41
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Module 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 |13° Salario, Férias e Adicional de Férias RE 295,78
2.2 |GPS, FGTS e Qutras Contribuicdies RS 698,55
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios RS 959,41
TOTAL DO MODULO 2 R$ 1.983,74
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAQ % VALOR (R$)
A |Aviso Previo Indenizado 0,35% R$ 6,61
B Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Indenizado 0.13% RS 244
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.18% RS% 3.40
C1 |FGTS 40% 0,14% R3 2,64
€2 |C510% 0,04% R5 0,75
D |Awiso Prévio Trabalhado 0,10% RS 1,89
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0.04% RE0.70
F Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.05% R5 0,94
F1 |FGTS 40% 0,04% RE 0,75
F2 |CS10% 0,01% R% 0,19
TOTAL DO MODULO 3 0,85% R$ 15,98
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Auséncias Legais % VALOR (R$)
A |Afastamento Maternidade 0,07% RE 1,32
B |Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre as férias proporcionais 0,03% RE 0,57
C |Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre afastamento maternidade 0,25% Rb 4,72
Subtotal 4.1 (A+B+C) 0,35% R$ 6,61
Auséncias Legais % VALOR (R$)
A |Férias (para remuneracdo do substituto) 8,33% R 157,23
B |Auséncia por doenca 0,56% R$ 10,57
C  |Licenca Paternidade 0,02% RS 0,38
D |Auséncias Legais 0,28% RS 5,28
E  |Auséncia por acidente de trabalho 0,33% R$ 6,23
F  |Incidéncias do Submddulo 2.2 o custo de reposicdo 3.65% R§ 68.95
G |Incidéncias do Submddulo 2.1 + Médulo 3 + Submddulo 4.1 sobre o custo de reposicio 1,63% R$ 30,77
TOTAL SUBMODULO 4.1 14,80% R$ 279,41
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Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada % VALOR (RS$)
A [Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacéo 0,00% RS 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% R$ 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente VALOR (RS$)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais RS 279,41
4.2 |Substituto na Intrajornada ] R$ 0,00
TOTAL DO MODULO 4 RS 279,41
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A |Uniforme - R 18,81
B |Material de Limpeza e Higiene - RS 0,00
C  |Eguipamentos e Utensilios - R5 0,00
TOTAL DO MODULQ 5 - R$ 18,81
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A |Custos Indiretos 2,00% R$ 83,71
B |Lucro 1,75% R$ 74,58
C |TRIBUTOS
ca |PIS 1,31% R% 65,08
C.2 |COFINS 6,05% RF 299,75
C.3 |I55 5,00% RS 247 82
TOTAL DO MODULQ & 16,11% R$ 770,97
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mac de Obra vinculada a execugao contratual {valor por empregado) VALOR (R$)
A |MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO R$ 1.887,49
B |MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 1.983,74
C  |MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO R$ 15,98
D |MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 279,41
E |MODULO 5- INSUMOS DIVERSOS R$ 18,81
Subtotal (A+B+C +D +E) R$ 4.185,43
F  |MODULD 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RE 770,97
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.956,40
QUANTIDADE DE EMPREGADOS POR POSTO 1
PRECO TOTAL POR POSTO R$ 4.956,40

CLAUSULA QUARTA — DA FORMA E DO REGIME DE EXECUCAO

4.1. O Contrato serd executado de forma indireta, sob o regime de Empreitada por preco global, segundo o disposto nos artigos 62 e
10 da Lei n2 8.666/93.

CLAUSULA QUINTA - DO VALOR, DA REPACTUAGAO E DO REAJUSTE

5.1. O valor total do Contrato ¢ de R$ 6.084.385,92 (seis milhdes oitenta e quatro mil trezentos e oitenta e cinco reais e noventa e
dois centavos), sendo a importancia de R$ 1.132.371,82 (um milhdo cento e trinta e dois mil trezentos e setenta e um reais e oitenta e
dois centavos) para o exercicio de 2020, e de R$ 4.952.014,10 (quatro milhdes novecentos e cinquenta e dois mil quatorze reais e dez
centavos) a ser atendida a conta de dotagOes orcamentdrias consignadas no orgamento corrente, Lei Orcamentaria n2 6.482, de 9 de
janeiro de 2020, enquanto a parcela remanescente sera custeada a conta de dotacBes a serem alocadas no(s) orcamento(s)
seguinte(s).

5.2. Os servicos serdo contratados com base no preco unitdrio das tarifas cotadas na proposta da licitante vencedora.

5.3. Sera admitida a repactuagdo do contrato, desde que observado o interregno minimo de um ano das datas dos orgamentos aos

quais a

proposta se referir.

5.4. O interregno minimo de um ano, para a primeira repactuagdo de que trata o item 5.3, sera contado a partir:
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| — da data limite para apresentagdo das propostas constante do instrumento convocatorio, em relagdo aos custos com a execu¢do do
servigo decorrentes do mercado, tais como o custo dos materiais e equipamentos necessdrios a execu¢do do servico; ou

Il — da data do acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a época da apresentacdo da proposta,
qguando a variagao dos custos for decorrente da mao-de-obra e estiver vinculada as datas-base destes instrumentos.

5.4.1. Nas repactuagOes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do fato gerador que deu ensejo a Ultima
repactuagao ocorrida.

5.4.2. A repactuagdo para reajuste do contrato em razdo de novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva deve repassar integralmente
0 aumento de custos da mdo-de-obra decorrente desses instrumentos.

5.4.3. Quando a contrata¢do envolver mais de uma categoria profissional, com datas-bases diferenciadas, a repactuacdo devera ser
dividida em tantos quantos forem os acordos, dissidios ou convengGes coletivas das categorias envolvidas na contratacgdo.

5.5. As repactuacgdes a que o contratado fizer jus, e ndo forem solicitadas durante a vigéncia do contrato, serdo objeto de preclusdo
com a assinatura da prorrogagdo contratual ou com o encerramento do contrato, exceto se o contratado suscitar seu direito por
ocasido da assinatura de termo aditivo.

5.6. As repactuacgGes serdo precedidas de solicitagcdo formal da contratada, acompanhada de demonstragdo analitica da altera¢do dos
custos do contrato.

5.6.1. Na hipdtese de repactuagdo decorrente de alteragdo de custo dos materiais e equipamentos necessarios a execugdo do servico,
estes deverdo ser demonstrados por meio de planilha de custos e formagdo de pregos, devidamente conferida e aceita pela
Administragao.

5.6.2. Em se tratando de variagdo de custos relativos a mao de obra vinculada a data-base, deverd ser apresentada planilha analitica
de custos, com detalhamento dos reajustes decorrentes do novo acordo, convenc¢do ou dissidio coletivo que fundamentar a
repactuagao.

5.7. Quando da solicita¢do da repactuagao para fazer jus a variacdo de custos decorrente do mercado, ocasionada pela alteragdao de
custo dos materiais e equipamentos necessarios a execugdo do servico, esta somente sera concedida mediante a comprovagado prévia,
pelo contratado, do aumento dos custos, considerando:

| — a demonstragdo objetiva dos pregos praticados no mercado e/ou em outros contratos da Administragdo;

Il — as particularidades do contrato em vigéncia;

IIl — a nova planilha com a varia¢do dos custos apresentados;

IV — indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou outros equivalentes, e
V —a disponibilidade orgamentaria do érgdo ou entidade contratante.

5.8. A repactuacdo para fazer face a elevagdo dos custos da contratacdo de mao-de-obra, respeitada a anualidade, que vier a ocorrer
durante a vigéncia do contrato, é direito do contratado e ndo podera alterar o equilibrio econémico e financeiro dos contratos,
conforme estabelece o artigo 37, inciso XXI, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, sendo assegurado ao prestador receber
0 pagamento, mantidas as condig¢des efetivas da proposta.

5.9. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem
obrigatdrios por forga de instrumento legal, decisdo judicial ou de acordo ou dissidio coletivo de trabalho, ouvida previamente a
Procuradoria-Geral do Distrito Federal.

5.10. A decisdo sobre o pedido de repactuagdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias, contados a partir da solicitacdo
formal e entrega dos comprovantes de variagdo dos custos.

5.10.1. O prazo de que trata o item 5.10 ficara suspenso enquanto a contratada ndo cumprir os atos ou apresentar a documentagado
solicitada pela contratante para a comprovagao da variagdo dos custos.

5.10.2. O é6rgdo ou entidade contratante podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos alegada pela contratada.

5.11. As repactuagbes, como espécie de reajuste, poderdo ser formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem
com a prorrogacao contratual, situacdo em que deverdo ser formalizadas por meio de termo aditivo.

5.11.1. Quando formalizada por apostilamento, caberd ao ordenador de despesa, por meio de despacho fundamentado e anuéncia
prévia do Secretario de Estado da DF-Legal, autorizar a repactuacdo.

5.12. Por ocasido da repactuacdo, no caso de reajustes de insumos, materiais e/ou equipamentos serd utilizada a variacdo do indice
Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA, mantido pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

5.12.1. Se, no momento da repactuagdo, a contratada ainda nao fizer jus ao reajuste nos termos do item 5.12, sera realizada somente
a repactuacgdo, podendo a contratada, apds o implemento da condi¢do — interregno minimo de 12 (doze) meses —, solicitar o reajuste
de direito.

5.13. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas da seguinte forma:
| - A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagao;
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Il - Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para concessdo das proximas
repactuacgodes futuras; ou

IIl - Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagdo envolver revisdo do custo de mao-de-obra
em que o proprio fato gerador, na forma de acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho, contemplar data de vigéncia
retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensag¢do do pagamento devido e para a contagem da anualidade em
repactuagdes futuras.

5.14. Os efeitos financeiros da repactuacdo deverdo ocorrer exclusivamente para os itens que a motivaram e apenas em relagdo a
diferencga porventura existente.

5.15. A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao principio da anualidade do
reajustamento dos pregos da contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos, para discutir a variagdo de custos que
tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao-de-obra e os custos decorrentes
dos insumos necessarios a execugao do servigo.

5.16. As repactuagbes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutenc¢do do equilibrio econémico
dos contratos com base no disposto no art. 65 da Lei n2 8.666/93.

5.17. A empresa contratada para a execu¢do de remanescente de servigo tem direito a repactua¢do nas mesmas condigbes e prazos a
que fazia jus a empresa anteriormente contratada, devendo os seus pregos serem corrigidos antes do inicio da contratagdo, conforme
determina o art. 24, inciso XI, da Lei n? 8.666/93.

5.18. Para o caso de servigos ndo continuos e/ou continuados quando preponderantemente formados pelos custos de INSUMOS, o
critério de reajuste, quando couber, devera retratar a varia¢do efetiva do custo de producdo, admitida a adogdo de indices especificos
ou setoriais que reflitam a variacdo dos insumos utilizados, desde a data prevista para apresentacdo da proposta até a data do
adimplemento de cada parcela.

5.18.1. A variacdo de precgos para efeito de reajuste anual sera medida por indice adequado, legalmente criado e relacionado ao
objeto do certame, ou, na falta de previsdo especifica, pelo indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA, devendo a
contratada, para tanto, apresentar Planilha de Custos e Formagdo de Pregos, com demonstragdo analitica.

CLAUSULA SEXTA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

6.1. A despesa correra a conta da seguinte Dotacdo Orcamentaria:

| — Unidade Orgcamentdria: 63101 — Secretaria de Estado de Prote¢do da Ordem Urbanistica do Distrito Federal - DF LEGAL;

Il — Programa de Trabalho: n2 04.122.8208.8517.0125 — (MANUTENCAO DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS GERAIS - DF LEGAL);
Il — Natureza da Despesa: 33.90.37 (LOCACAO MAO DE OBRA).

6.2. O empenho inicial é de R$ 1.132.371,82 (um milh3o cento e trinta e dois mil trezentos e setenta e um reais e oitenta e dois
centavos), conforme Nota de Empenho n2 2020NE00384 (48352381), emitida em 5 de outubro de 2020, sob o Evento n? 4000091, na
modalidade estimativo.

CLAUSULA SETIMA — DO PAGAMENTO

7.1. O pagamento serd feito de acordo com as Normas de Execu¢do Orgamentdria, Financeira e Contabil do Distrito Federal, em
parcela (s), mediante a apresentacdo de Nota Fiscal, liquidada até 30 (trinta) dias contados de sua apresentagdo, devidamente
atestada pelo Executor do Contrato.

7.2. Para efeito de pagamento, a Contratada devera apresentar os seguintes documentos:

| - Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS, fornecido pela CEF — Caixa Econémica Federal,
devidamente atualizado (Lei n2 8.036/90);

Il - Prova de regularidade com a Fazenda Federal, comprovada por meio da Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos aos
Tributos Federais, inclusive contribuicGes previdencidrias, e com a Divida Ativa da Unido, expedida pelo Ministério da
Fazenda/Secretaria da Receita Federal do Brasil (Portaria Conjunta RFB/PGFN n2 1.751/2014);

Il - Certiddo de Regularidade com a Fazenda do Distrito Federal, e

IV - Certiddo Negativa de débitos Trabalhistas (CNDT), em plena validade, que poderd ser obtida no site www.tst.jus.br/certidao.

7.2.1. As condigdes para atesto e pagamento das faturas relativas a execugao do servigo estdo estabelecidas no Termo de Referéncia
constante do Anexo | do Edital.

7.3. Da Conta Vinculada:

7.3.1. No caso de contrata¢Oes de servigos continuados com dedica¢do exclusiva de mao de obra, as regras sobre a retencdo
proviséria e mensal de provisGes trabalhistas serdo realizadas nos termos previstos na Lei 4.636/2011, regulamentada pelo Decreto
Distrital n2 34.649/2013.
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7.3.2. As provisBes previstas na Lei 4.636/2011, e posteriores alterages bem como as suas regulamentagdes, para o pagamento dos
encargos trabalhistas listados abaixo, em relacdo aos empregados da Contratada vinculados a esta contratacdo, serdo destacadas do
valor mensal do contrato e depositadas em CONTA VINCULADA de instituicdo bancaria oficial, bloqueada para movimentagao e
aberta em nome da empresa:

| - 13° salario;

Il - Férias e Abono de Férias;

Il - Adicional do FGTS para as rescisOes sem justa causa, e
IV - Impacto sobre férias e 13°salario.

7.3.3. Nas contratagGes de servigos continuados com dedicagdo exclusiva de mao-de-obra, as regras sobre a retengdo provisoria e
mensal de provisdes trabalhistas serdo realizadas nos termos previstos na Lei 4.636/2011, regulamentada pelo Decreto Distrital n°
34.649/2013.

7.3.4. A execugdo completa do contrato sé acontecerd quando o contratado comprovar o pagamento de todas as obrigagdes
trabalhistas referentes a ma3o-de-obra utilizada, nos termos do art. 19, XVII, da Instru¢gdo Normativa n2 02/2008 -
SLTI/MPOG (PARECER N° 488-PRCON/PGDF).

7.4. A Lei n2 6.550, de 20 de abril de 2020, suspendeu temporariamente a reten¢do dos valores previstos no art. 22 da Lei n2 4.636, de
23 de agosto de 2011, que instituiu mecanismo de controle do patrimonio publico do Distrito Federal, dispondo sobre provisdes de
encargos trabalhistas a serem pagos as empresas contratadas para prestar servicos de forma continua, no ambito dos Poderes
Publicos do Distrito Federal, na forma que especifica:

Art. 12 Fica suspensa a reten¢do dos valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas de que trata o art.
22 da Lei n2 4.636, de 23 de agosto de 2011, durante todo o periodo de calamidade publica decretada pela
Camara Legislativa do Distrito Federal em decorréncia da pandemia da Covid-19.

7.5. Para atendimento da legislagdo referente a Conta Vinculada, a CONTRATADA devera providenciar a abertura da Conta Vinculada,
blogqueada para movimentagdo, no Banco de Brasilia S.A. (Banco Oficial do Distrito Federal).

7.5.1. Cessando os efeitos do Decreto Distrital n2 40.924, de 26 de junho de 2020, que declara estado de calamidade publica, por
meio de ato do Poder Executivo do Distrito Federal, apds e/ou autorizacdo da Camara Legislativa do DF, em decorréncia da pandemia
da Covid-19, ou seja, uma vez cessada a vigéncia da Lei n2 6.550, de 20 de abril de 2020, a CONTRATANTE efetuard os depdsitos
referentes a retengio provisdria e mensal de provisdes trabalhistas nos termos previstos na Lei 4.636/2011.

CLAUSULA OITAVA — DO PRAZO DE VIGENCIA

8.1. O contrato terd vigéncia de 12 (doze) meses a contar das 7 (sete) horas da manh3 do dia 24 de outubro de 2020, com eficacia a
partir da publicagdo do seu extrato no Diario Oficial do Distrito Federal, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos até o
limite de 60 (sessenta) meses, nos termos do inciso Il do art. 57 da Lei n? 8.666, de 21 de junho de 1993.

8.1.1. A contratada ndo tera direito subjetivo a prorrogagdo contratual, podendo o contrato ser prorrogado, nos termos do item 8.1,
quando for comprovadamente vantajoso para a Administracdo, desde que haja autorizagdo formal da autoridade competente e
observados os seguintes requisitos:

| - Estar formalmente demonstrado que a forma de prestagcdo dos servigos tem natureza continuada;

Il - Relatdrio que discorra sobre a execugdo do contrato, com informagdes de que os servigos tenham sido prestados regularmente;
Il - Justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse na realizagdo do servico;

IV - Comprovagdo de que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso para a Administragao;

V - Manifestagdo expressa da contratada informando o interesse na prorrogacao, e

VI - Comprovagdo de que o contratado mantém as condigdes iniciais de habilitagdo.

CLAUSULA NONA - DA FORMALIZAGCAO, DA VIGENCIA DO CONTRATO E DO INiCIO DA EXECUCAO DOS SERVICOS
9.1. O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, iniciando se as 7 (sete) horas da manha do dia 24 de outubro de 2020.

9.2. O inicio da execucdo dos servicos é baseado nos postos de motoristas, com carga horaria de 44 horas semanais e a escala do
turno noturno, em regime de escala 12 horas por 36 horas, Categorias "D" e "E".

9.3. Os atuais empregados do Contrato n? 006/2016 deverdo migrar para o Contrato n? 004/2020 - DF-LEGALXLIDERANCA, ndo
prejudicando as agles fiscais da Secretaria DF-Legal.

9.4. O inicio da execugdo do contrato consiste em ndo haver interrupgdo dos servicos, de Supervisores de Transporte, de
Encarregados de Transporte e Motoristas, e de Operadores de Trator de Esteira, da Secretaria de Estado de Prote¢do da Ordem
Urbanistica do Distrito Federal - DF LEGAL.

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=56750506&infra_sistema... 25/39



04/11/2020 SEI/GDF - 49247064 - Contrato de Prestagdo de Servigo

CLAUSULA DECIMA — DAS GARANTIAS

10.1. A garantia para a execu¢do do Contrato sera prestada conforme previsdo constante do item 14 do Anexo | do Edital, no
percentual de 5% (cinco por cento) do valor do Contrato, podendo optar por qualquer uma das modalidades previstas no art. 56 da
Lei n? 8.666/1993.

10.2. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

| - Prejuizos advindos do ndo cumprimento do contrato;

Il - Prejuizos diretos causados a Administra¢cdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execuc¢do do contrato;

Il - Multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada, e

IV - ObrigagGes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela CONTRATADA, quando couber.

10.3. A garantia somente sera liberada ante a comprovagdo, pela CONTRATADA, de que pagou todas as verbas rescisdrias trabalhistas
decorrentes da contratagao.

10.3.1. Caso o pagamento das verbas rescisdrias trabalhistas ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia
contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas, diretamente pela CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE

11.1. A CONTRATANTE respondera pelos danos que seus agentes, nessa qualidade, causarem a terceiros, assegurado o direito de
regresso contra o responsavel nos casos de dolo ou de culpa.

11.2. S3o obrigagdes da CONTRATANTE:

| - Permitir o livre acesso dos empregados da CONTRATADA as instalagGes fisicas da DF-LEGAL, sempre que se fizer necessario,
independentemente de permissao prévia, desde que estejam credenciados pela CONTRATADA e exclusivamente para execu¢do dos
servicos em nome dela;

Il - Pagar, mensalmente, a CONTRATADA os custos da m&o-de-obra e insumos, bem como o ressarcimento dos gastos com materiais,
conforme relatério consolidado dos materiais aplicados e aprovados pelo executor, exceto aqueles previstos no Anexo IV do Termo de
Referéncia;

Il - Disponibilizar, para uso dos empregados da CONTRATADA, espaco fisico adequado e destinado a troca e guarda de uniformes; ao
depdsito de materiais, ferramentas e maquinas necessdrias a execu¢do dos servicos; a instalagdo do Preposto e do Almoxarifado para
atender, exclusivamente, ao objeto do contrato, ficando sob a responsabilidade da CONTRATADA providenciar os mdéveis e
equipamentos necessarios para esses ambientes, inclusive computador, linha telefénica fixa e impressora;

IV - Exigir da CONTRATADA o suporte de seu responsavel técnico nos servicos que envolvam estruturas e instalagdes, documentando
seus pareceres para futuras necessidades,e

V - Designar servidores para atuarem como executores, titular e suplente, do contrato, aos quais serdo incumbidas as atribui¢cdes
contidas nas normas de execugdo orgamentaria e financeira vigentes.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS OBRIGAGCOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

12. A CONTRATADA respondera pelos danos que seus agentes, nessa qualidade, causarem a terceiros, assegurado o direito de
regresso contra o responsavel nos casos de dolo ou de culpa.

12.1. Sdo obrigacdes da CONTRATADA:
| - Apresentar a Secretaria de Estado de Prote¢do a Ordem Urbanistica do Distrito Federal:

a) até o quinto dia util do més subsequente, comprovante de recolhimento dos encargos previdencidrios, resultantes da execugao do
Contrato, e

b) comprovante de recolhimento dos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais.

Il - Manter, durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes nele assumidas, todas as condigdes de
habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacdo;

Il - Declarar a inexisténcia de possibilidade de transferéncia ao Distrito Federal de responsabilidade por encargos trabalhistas, fiscais,
comerciais e/ou previdencidrios porventura inadimplidos, bem como a inexisténcia de formacdo de vinculo empregaticio entre os
empregados da CONTRATADA e a Administra¢do Publica do Distrito Federal;

IV - Pagar os salarios e demais verbas decorrentes da prestagdo de servigo,e

V - Apresentar documento probatdrio de que possui compromisso com a sustentabilidade ambiental, nos termos da Lei Distrital n°
4.770/2012, que podera ser feito da seguinte forma:
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a) por Declaragdo, onde a licitante afirma possuir o compromisso e a responsabilidade com a Sustentabilidade Ambiental, nos termos
das exigéncias impostas pela Lei Distrital n° 4.770/2012, conforme modelo constante do Anexo X do Edital, ou

b) mediante a apresentagdao de documento (atestado, declaragao, certificado, registro, credenciamento ou outro similar) emitido por
Orgdos Publicos de qualquer ente da Federacdo que tenham competéncia legal na drea ambiental, comprovando que o produto
ofertado, comercializado ou o fornecedor, distribuidor ou fabricante esta devidamente cadastrado ou registrado no respectivo Orgéo,
ou

c) mediante a apresentacdo de documentos comprovando que o fornecedor esta em fase de implantagdo de praticas sustentaveis,
esclarecendo quais sdo as praticas ja implantadas e quais as metas pretendidas a atingir na questdo da sustentabilidade ambiental.

VI - Apresentar, mensalmente, acompanhando a nota fiscal/fatura referente a seus empregados, cdpias autenticadas em cartério ou
copias simples acompanhadas de originais, dos seguintes documentos:

a) Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS, fornecido pela CEF — Caixa EconGmica Federal,
devidamente atualizado (Lei n2 8.036/90);

b) Prova de regularidade com a Fazenda Federal, por meio da Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais,
inclusive contribuigBes previdencidrias, e com a Divida Ativa da Unido, expedida pelo Ministério da Fazenda/Secretaria da Receita
Federal do Brasil (Portaria Conjunta RFB/PGFN n2 1.751/2014);

c) Certiddo de Regularidade com a Fazenda do Distrito Federal, e

d) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), em plena validade, que podera ser obtida no site www.tst.jus.br/certidao.

VII - Os documentos relacionados poderdo ser substituidos, total ou parcialmente, por extrato valido e atualizado do SICAF.
VIII - Recebida a documentagdo o executor do contrato devera apor a data de entrega e assina-la.

IX - Verificadas inconsisténcias ou duvidas na documentagdo entregue, a CONTRATADA terd o prazo maximo de 30 (trinta) dias,
contado a partir do recebimento de diligéncia da fiscalizagdo, para prestar os esclarecimentos cabiveis, formal e documentalmente.

X - O descumprimento reiterado das disposicdes elencadas e a manutencdo da CONTRATADA em situacdo irregular perante as
obrigagGes fiscais, trabalhistas e previdencidrias implicardo rescisdo contratual, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades e demais
cominagdes legais.

Xl - Aproveitar, nos termos da Lei Distrital n2 4.794/2012, para a prestacdo do mesmo servigo, os empregados vinculados a empresa
antecessora cujo contrato foi rescindido ou encerrado, ressaltando que, se ndo forem preenchidos todos os cargos e/ou postos, na
selecdo dos empregados, terdo prioridade os trabalhadores inscritos no cadastro unificado das Agéncias do Trabalhador do Distrito
Federal, nos termos da Lei Distrital n? 4.766/2012.

Xl - Também constituem obrigagdes da CONTRATADA aquelas arroladas no tépico 9 (nove) do Termo de Referéncia - Anexo | do Edital
Pregdo eletrénico n2 064/2020 - COLIC/SCG/SEGEA/SEEC-DF, a saber:

a) Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo maximo de 48 (quarenta e
oito) horas, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo ou dos materiais
empregados, a critério da Administragao;

b) Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais e morais causados pela agdo ou omissdo de seus
empregados, trabalhadores, prepostos ou representantes, dolosa ou culposamente, ao Distrito Federal ou a terceiros;

c) Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados, de conformidade com as normas e
determinagGes em vigor;

d) Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio do cracha, além de prové-los com
os Equipamentos de Protecdo Individual — EPI, quando for o caso;

e) Apresentar a Contratante, quando do inicio das atividades, e sempre que houver alocagdo de novo empregado na execugdo do
contrato, relagdo nominal constando nome, endereco residencial e telefone dos empregados colocados a disposicio da
Administragdo, bem com as respectivas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, devidamente preenchidas e assinadas, para
fins de conferéncia;

f) Apresentar a Contratante, quando do inicio das atividades, e sempre que houver alocagdo de novo empregado na execugdo do
contrato, relagdo contendo nome completo, cargo ou atividade exercida, 6rgao e local de exercicio dos empregados alocados;

g) Substituir imediatamente, em caso de eventual auséncia, tais como faltas, férias e licengas, o empregado posto a servico da
Contratante, devendo identificar previamente o respectivo substituto a comissdo gestora do Contrato;

h) Responder por eventuais prejuizos decorrentes do descumprimento da obrigagdo constante do item anterior;

i) Responsabilizar-se por todas as obrigagGes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributarias e as demais previstas na legislacdo
especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere responsabilidade a Administragdo;

j) Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante depdsito bancario na conta do
trabalhador, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Administragao;

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=56750506&infra_sistema... 27/39


http://www.tst.jus.br/certidao

04/11/2020 SEI/GDF - 49247064 - Contrato de Prestagdo de Servigo

k) Apresentar, quando solicitado, atestado de antecedentes criminais e distribuigdo civel de toda a mao de obra oferecida para atuar
nas instalages do 6rgao, a critério da Administragao;

I) Ndo permitir que o empregado preste seus servigos em turno imediatamente subsequente ao qual é designado;

m) N3o permitir que seus empregados realizem horas extraordindrias fora da jornada normal de trabalho, em finais de semana ou em
dias feriados, exceto quando devidamente determinado pela autoridade do 6rgdo para o qual o trabalho seja prestado e desde que
observado o limite da legislacdo trabalhista;

n) Atender de imediato as solicitacSes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, nos casos em que ficar
constatado descumprimento das obrigac¢des relativas a execugao do servigco, conforme descrito no Termo de Referéncia.

o) Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades ndo
abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Administra¢cdo toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar
desvio de fungdo;

p) Relatar a Administracdo toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacdo dos servicos;

q) Fornecer mensalmente, ou sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das obrigacdes
previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS, e do pagamento dos salarios e beneficios dos empregados
colocados a disposi¢do da Contratante;

r) Ndo permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condicdo de aprendiz para os maiores de
quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

s) Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no Termo de Referéncia sem repassar quaisquer
custos de uniformes e equipamentos a seus empregados;

t) Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e
qualificagdo exigidas na licitacdo;

u) Apresentar a Contratante até o até o quinto dia util do més subsequente, comprovante de recolhimento dos encargos
previdencidrios, resultantes da execu¢do do Contrato, bem como comprovante de recolhimento dos encargos trabalhistas e fiscais;

v) Apresentar quando solicitado, certificado da formagdo técnica especifica dos empregados;

w) Apresentar a Contratante, comprovante de pagamento de saldrios, apdlices de seguro contra acidente do trabalho, quitagdo de
suas obrigagOes trabalhistas relativas aos profissionais que estejam ou tenham estado a servigo da DF-LEGAL, por forgca do contrato;

x) Comunicar a comissdo gestora do contrato todas as transferéncias de postos de trabalho;

y) Manter controle rigoroso da assiduidade e pontualidade dos seus empregados e apresentar relatério mensal de frequéncia, com as
informagGes de faltas e atrasos ja consolidadas e ajustadas, a fim de elaborar a fatura;

z) Fornecer, obrigatoriamente, vale-refeicdo aos seus empregados envolvidos na prestagdo de servigos, de tal modo que, o valor facial
do vale-refeicdo devera ser compativel com a Convengao Coletiva de Trabalho (CCT) da categoria;

aa) Exibir todos os comprovantes de recolhimento dos encargos incidentes sobre a folha de pagamento do més imediatamente
anterior, juntamente com a fatura mensal, bem como a prova de quitagdo de todos os compromissos relativos aos empregados a
servico da DF-LEGAL;

ab) Alocar o Supervisor que servira de preposto, representando administrativamente a Contratada sempre que for necessario;

ac) Fornecer, no inicio do ajuste, a cada prorrogagao e a cada alteragdo, arquivo, em meio magnético, contendo matricula, nome, CPF
e lotacdo de todos os empregados diretamente relacionados ao contrato e daqueles que fazem parte de Quadro Suplementar
destinado a cobertura de mao de obra ausente;

ad) Apresentar memoria de calculo dos percentuais referentes a cada uma das rubricas constantes das Planilhas de Custos e
Formagdo de Pregos;

ae) Contratar, prioritariamente, na selecdo dos empregados para os novos postos de trabalho, os trabalhadores ja inscritos no
cadastro das Agéncia do Trabalhador do Distrito Federal, quando ndo se tratar de substituicdo de empresas para prestacao do mesmo
servico, conforme determina a Lei Distrital n2 4.766/2012;

af) Entregar mensalmente a Administracdo planilha contendo as principais informagdes sobre os empregados envolvidos no contrato,
como nome, CPF, identidade e lotagdo;

ag) Quando da assinatura da ata de registro de pregos, a Contratada devera comprovar possuir em seus quadros de empregados, ao
menos 3% (trés por cento) de apenados em condigdes de exercer trabalho externo ou egresso do Sistema Penitenciario, em
atendimento a Lei Distrital n2 4.652/2011 (Parecer n? 016/2015 — PRCON/PGDF);

ah) Planejar a escala de férias para os seus empregados, mantendo completos os postos de trabalho, com a previsdo de
profissional(is) substituto(s), apresentando cépia da referida escala a Contratante, com antecedéncia minima de trinta dias corridos
antes da data do inicio das férias dos empregados, com identificacdo do nome daqueles que irdo substituir os empregados de férias ;
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ai) Responder pelos danos causados diretamente a Administragdo ou aos bens da Contratante, aos servidores e/ou a terceiros,
decorrente de sua culpa ou dolo, durante a execu¢do do contrato, arcando com as despesas de infragGes advindas de impericia,
negligéncia, imprudéncia ou desrespeito de seus empregados as normas de conduta e seguranga, quando da execuc¢do dos servigos,
sem prejuizo de aplicagdo da(s) sangdo(Ges) cabivel(eis);

aj) A despesa decorrente dos danos ou prejuizos referidos no item anterior devera ser ressarcida pela Contratada ou descontada da(s)
sua(s) fatura(s) subsequente(s) a data de ocorréncia do dano, ou ajuizadas, se for o caso, a divida, sem prejuizo das demais sangGes,
nao excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou 0 acompanhamento da Contratante;

ak) A Contratada devera informar no ato da assinatura do contrato, o nome e o telefone da pessoa que ficara responsavel pelo
atendimento a Secretaria DF-LEGAL.

al) A Contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢Ges contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios,
no montante de até 25% (vinte e cinco por cento), do valor inicialmente contratado, nos termos do Art. 65, §1°, da Lei Federal n?
8.666/1993.

am) N3o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condicdo de aprendiz para os maiores de
quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

an) Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos
custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta
nao seja satisfatdrio para o atendimento ao objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos Incisos do §
12, do Art. 57, da Lei Federal n2 8.666/1993.

ao) A Contratada fica obrigada a respeitar os termos estipulados no Decreto Distrital n2 38.365, publicado no Diario Oficial do Distrito
Federal n2 143, de 27 de julho de 2017, que regulamenta a Lei Distrital n2 5.448/2015, o qual proibe contetdo discriminatdério contra
a mulher.

ap) Comprovar a implantagdo do Programa de Integridade, nos termos do Art. 52, da Lei Distrital n? 6.112/2018, alterada pela Lei n?
6.308/2019.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA ALTERACAO CONTRATUAL

13.1. Toda e qualquer alteragdo devera ser processada mediante a celebragdo de Termo Aditivo, com amparo no art. 65 da Lei n2
8.666/93, vedada a modificacdo do objeto e desde que previamente justificado nos autos.

13.2. A alteragdo de valor contratual, decorrente do reajuste de preco, compensacdo ou penalizacdo financeira, prevista no Contrato,
bem como o empenho de dotagGes or¢camentdrias, suplementares, até o limite do respectivo valor, dispensa a celebragdo de
aditamento.

13.3. E vedada a subcontratagéo, cessdo ou transferéncia parcial ou total do objeto do contrato.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS PENALIDADES

14.1. O atraso injustificado na execugdo, bem como a inexecuc¢do total ou parcial do Contrato, sujeitara a CONTRATADA a multa
prevista no Edital consoante disciplina o Decreto n? 26.851/2006 e alteracBes posteriores, descontada da garantia oferecida ou
estipulada judicialmente, sem prejuizo das sanc¢des previstas no art. 87 da Lei n? 8.666/93, facultada ao Distrito Federal, em todo
caso, a rescisdo unilateral.

14.1.1. A aplicagdo das sangbes de natureza pecunidria e restritiva de direitos pelo ndo cumprimento das normas previstas no Edital e
dos contratos dele decorrente, em face do disposto nos arts. 81, 86, 87 e 88 da Lei 8.666/93, e do art. 72 da Lei 10.520/2002, serdo
obedecidos no ambito da Administragdo Direta, Autdrquica, Fundacional e das Empresas Publicas do Distrito Federal, as normas
estabelecidas no referido Decreto e contido no Anexo XI do Edital de Licitagdo PE SRP 64/2020 (47651937).

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA RESCISAO AMIGAVEL

15.1. O Contrato podera ser rescindido amigavelmente, em comum acordo, reduzida a termo no processo, desde que haja
conveniéncia para a Administracdo e ndo haja motivo para rescisdo unilateral do ajuste, bastando, para tanto, manifestagdo escrita de
uma das partes, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, sem interrup¢do do curso normal da execugdo do Contrato, devendo
ser precedida de autorizagdo escrita e fundamentada da autoridade competente.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA RESCISAO

16.1. O Contrato podera ser rescindido por ato unilateral da Administragdo, reduzido a termo no respectivo processo, na forma
prevista no Edital, observado o disposto no art. 78 da Lei n? 8.666/93, sujeitando-se a CONTRATADA as consequéncias determinadas
pelo art. 80 da Lei n® 8.666/1993, sem prejuizo das demais san¢des cabiveis.

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=56750506&infra_sistema... 29/39



04/11/2020 SEI/GDF - 49247064 - Contrato de Prestagdo de Servigo

16.2. Caracteriza-se como falta grave, compreendida como falha na execugdo do contrato, o ndo recolhimento do FGTS dos
empregados e das contribui¢Ges sociais previdencidrias, bem como o ndo pagamento do saldrio, do vale-transporte e do auxilio
alimentagdo, que podera dar ensejo a rescisdo do contrato, sem prejuizo da aplicacdo de sang¢do pecuniaria e da declaragdo de
impedimento de licitar e contratar com a Administragdo Publica do Distrito Federal.

16.3. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutengdo das condi¢des de habilitagdo pelo contratado podera dar
ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangGes.

16.3.1. A Administracdo poderd conceder um prazo para que a contratada regularize suas obrigacGes trabalhistas ou suas condi¢des
de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando nao identificar ma-fé ou a incapacidade de a empresa de corrigir.

16.4. Fica proibido o uso de mdo-de-obra infantil, sob pena de rescisdo do contrato e a aplicagdo de multa, sem prejuizo das sang¢des
legais cabiveis.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DOS DEBITOS PARA COM A FAZENDA PUBLICA

17.1. Os débitos da CONTRATADA para com o Distrito Federal, decorrentes ou ndo do ajuste, serdo inscritos em Divida Ativa e
cobrados mediante execu¢do na forma da legislagdo pertinente, podendo, quando for o caso, ensejar a rescisdo unilateral do
Contrato.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DA COMISSAO EXECUTORA

18.1. A autoridade competente da Secretaria de Estado de Prote¢do da Ordem Urbanistica do Distrito Federal - DF LEGAL, designara a
Comissdo Executora do Contrato, que desempenhara as atribuicGes previstas nas normas de execu¢do orgamentdria, financeira e
contabil vigentes.

18.2. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢des previdenciarias, os gestores de contratos de servigos
com regime de dedicagdo exclusiva de mdo de obra deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

18.3. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os gestores de contratos de servicos com
regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra deverao oficiar ao Ministério do Trabalho.

CLAUSULA DECIMA NONA - DAS DESCRICAO DOS SERVICOS QUE COMPREENDEM A EXECUCAO DAS SEGUINTES TAREFAS BASICAS
19.1. SUPERVISOR E ENCARREGADO DE TRANSPORTE - CODIGO CBO: 4101-05

19.1.1. Qualificagdo Minima Exigida:

a) Formagdo minima: Ensino médio ou equivalente completo;

b) Habilidades desejaveis: operar em ambiente operacional Windows, editor de textos (Word e/ou similar), planilha eletrénica/calculo
(Excel e/ou similar) e internet (sites oficiais);

19.1.2. Deveres dos Empregados:

19.1.2.1. Cumprir todas as normas e determinagdes legais emanadas do executor do contrato;

19.1.2.2. Orientar os condutores de veiculos quanto a presteza no atendimento e cumprimento das normas de transito;
19.1.2.3. Acompanhar diariamente as ocorréncias registradas pelos condutores e pelo executor do contrato;

19.1.2.4. Exigir que os condutores de veiculos trabalhem devidamente uniformizados e dentro do padrdo de eficiéncia e higiene
recomendavel;

19.1.2.5. Adotar as providéncias necessarias junto a empresa, com vistas a dar celeridade ao procedimento de ressarcimento dos
valores correspondentes as infragcdes de transito cometidas pelos condutores de veiculos, apds notificacdo formal por parte da DF-
LEGAL;

19.1.2.6. Adotar as providéncias necessdrias junto a empresa, com vistas a dar celeridade ao procedimento de ressarcimento dos
valores correspondentes aos danos causados nos veiculos, quando houver culpa ou negligéncia, por parte do condutor, apds
notificagdo formal por parte da DF-LEGAL;

19.1.2.7. Atender as solicitagdes da Contratante relativas a disponibilizagdo e ao remanejamento dos Posto de Trabalho;
19.1.2.8. Controlar a frequéncia dos trabalhadores;

19.1.2.9. Providenciar a imediata substituicdo dos Postos de Trabalho descobertos;

19.1.2.10. Fiscalizar a correta execugdo dos servigos;

19.1.2.11. Propor solugdes para falhas detectadas na execugdo dos servigos;

19.1.2.12. Adotar as providéncias necessdrias para correcdo de falhas detectadas;
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19.1.2.13. Distribuir crachas, uniformes, cartdo refei¢do, vale transporte fornecidos e folhas de ponto fornecidos pela Contratada e
fiscalizar sua correta utilizacdo pelos trabalhadores, no que couber;

19.1.2.14. Fiscalizar o cumprimento de todas as obrigagdes trabalhistas;

19.1.2.15. Zelar pela seguranca dos trabalhadores e pelo patriménio;

19.1.2.16. Prestar contas quando solicitado pela Contratante;

19.1.2.17. Organizar documentos e apresentar aqueles solicitados pela Contratante;

19.1.2.18. Comunicar ao executor do Contrato qualquer problema ou irregularidade detectada;
19.1.2.19. Organizar as escalas de servigos dos trabalhadores;

19.1.2.20. Elaborar relatério mensal baseado no controle de frequéncia com objetivo de compor a fatura;
19.1.2.21. Revisar e encaminhar ao executor do contrato todas as faturas dos servigos prestados;

19.1.2.22. Realizar a realocac¢do dos funciondrios temporariamente para atender demandas emergenciais e atividades de rotina da
DF-LEGAL;

19.1.2.23. Realizar vistorias periddicas em todas as unidades de lotacdo dos empregados com objetivo de avaliar as atividades
desenvolvidas;

19.1.2.24. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior; e

19.1.2.25. Cumprir a escala de servigo, observando pontualmente os horarios de entrada e saida, apresentando-se devidamente
uniformizado(a), somente, ausentar-se do posto apds autorizagdo da Administracdo, Supervisor ou Encarregado do Contrato.

19.2. MOTORISTA EXECUTIVO - CODIGO CBO: 7823-10 E MOTORISTA EXECUTIVO PARA VEICULOS PESADOS COM PERICULOSIDADE
- CODIGO CBO: 7825-15

19.2.1. Ser habilitado:
a) Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria "D", para Motorista Executivo;

b) Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria "E" para Motorista Executivo para Veiculos Pesados com Periculosidade, com
capacidade para Opera¢do com Caminhdo Guindauto (Munck) e conhecimento das técnicas de transporte, movimentacdo,
armazenamento e manuseio de materiais.

19.2.2. Qualificagdo Minima Exigida
a) Formagdo minima: 42 série do Ensino Fundamental ou equivalente;

b) Experiéncia minima de 01 (um) ano como motorista profissional, nos Ultimos 05 anos, comprovada por registro em Carteira de
Trabalho ou mediante apresentagdo do respectivo documento comprovagao.

19.2.3. Deveres dos Empregados:

19.2.3.1. Dirigir veiculos automotores oficiais pertencentes a frota da Contratante e utilizados no transporte de autoridades,
servidores da administragdo publica ou de pessoas, cargas e encomendas, quando empregados no interesse do servico;

19.2.3.2. Obedecer as normas emanadas pelo Conselho Nacional de Transito - CONTRAN e demais legislagGes de transito na condugdo
do veiculo oficial, bem como determinagdes legais emanadas (regimento interno do 6rgao, leis, decretos, entre outros) do executor
do contrato da Contratante e repassadas pelo encarregado da empresa;

19.2.3.3. Permanecer nos postos de servigo, durante a jornada de trabalho, a disposicdo da Contratante e atender as tarefas
solicitadas pelo setor responsdvel pelos servigos de transporte;

19.2.3.4. Ser pontual no atendimento as solicitacdes de saida para executar as tarefas que lhe forem atribuidas;

19.2.3.5. Vistoriar os veiculos oficiais, verificando o estado geral de seguranga do veiculo a ele confiado, devendo diariamente
inspecionar os componentes que impliquem em seguranga, tais como: pneus, nivel de combustivel, dgua e dleo do carter, freios e
parte elétrica, dentre outros, para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento, além de conduzi-lo para lavagem, oficina e
abastecimento, quando necessario;

19.2.3.6. Comunicar, de imediato ao Gerente de Transporte ao Encarregado as falhas apresentadas pelos veiculos, para
encaminhamento de reparos, garantindo as condi¢Ges de seguranga, bem como sinistros ocorridos na execugao dos servigos para que
sejam tomadas as providencias necessarias junto a policia civil e militar ou ao DETRAN, quando for o caso;

19.2.3.7. Ndo ingerir bebidas alcodlicas ou substancias entorpecentes, em hipdtese alguma, quando em servigo;

19.2.3.8. Responsabilizar pelo pagamento dos danos causados aos veiculos, quando der causa, assim como pelas infragdes de transito
cometidas;

19.2.3.9. Preencher regularmente os boletins de ocorréncias, relatdrios de servigos e demais impressos relacionados com o controle e
utilizacdo dos veiculos;
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19.2.3.10. Preencher o relatério de atividade registrando as informagdes como: hora de saida e chegada, quilometragem percorrida,
destino, requisitante do servico e outras informacgdes necessarias;

19.2.3.11. Verificar as Requisi¢Oes de Saida para saber o itinerdrio a ser seguido e outras instrugdes, a fim de agilizar e racionalizar o
trabalho;

19.2.3.12. Zelar pela guarda, conservagao dos veiculos e seus acessorios, assim como providenciar o fechamento do veiculo ao final
do expediente, recolhendo as chaves no claviculdrio localizado no Setor de Transporte;

19.2.3.13. Informar ao Setor de Transporte ou Encarregado da empresa sempre que o marcador de combustivel apresentar % no seu
nivel para os procedimentos necessérios, sob pena de responsabilizacdo em eventual dano no veiculo e/ou interrupgdo do servico;

19.2.3.14. N3o utilizar os veiculos para tratar de assuntos alheios ao servigo da Contratante e/ou para tratar de assuntos particulares,
assim como conduzir pessoas n3o autorizadas (carona), sob pena de responsabilizacdo;

19.2.3.15. Tratar as autoridades, servidores da Contratante, terceirizados, estagidrios, colegas de trabalho e demais pessoas com
educacgado, urbanidade, presteza, fineza e atengao;

19.2.3.16. Conduzir os veiculos oficiais para fins de reparo, nas oficinas previamente indicadas pela fiscalizacdo dos servigos a cargo da
Contratante;

19.2.3.17. Respeitar os limites de velocidade das vias publicas, dreas internas, externas e de estacionamento do Contratante e de
outros orgaos;

19.2.3.18. Dar conhecimento imediato ao empregador acerca de eventuais multas ou qualquer outra penalidade por infracdo de
transito;

19.2.3.19. Portar-se sempre de maneira defensiva quando em circulagdao com veiculo, evitando arrancadas e freadas bruscas;

19.2.3.20. Repassar ao profissional que assumira o posto, quando da rendicdo, todas as orientagbes recebidas e em vigor, bem como
eventuais ocorréncias observadas nos veiculos;

19.2.3.21. Portar documentac¢do pessoal e profissional (incluindo cracha de identificagdo) propria, para apresentagdo sempre que
exigido;

19.2.3.22. Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e prote¢do ao meio ambiente;

19.2.3.23. Os condutores poderdo realizar deslocamentos em todo o territdrio do Distrito Federal e na Regido Integrada de
Desenvolvimento do Distrito Federal e Entorno - RIDE/DF;

19.2.3.24. Nao prestar informacgdes sobre endereco, habitos e costumes dos passageiros transportados, assim como manter sigilo
sobre informagGes obtidas durante as viagens;

19.2.3.25. Solicitar de todos os passageiros a Ficha de Requisi¢cdo de Veiculo devidamente preenchida, assinada e carimbada;
19.2.3.26. Manter-se atento quando estacionado, evitando dormir ou distrair-se com leitura;

19.2.3.27. Estacionar os veiculos sempre em locais permitidos e iluminados;

19.2.3.28. Nunca parar os veiculos por solicitagdo de estranhos;

19.2.3.29. Ndo iniciar conversa¢des com os passageiros e falar somente quando solicitado;

19.2.3.30. N3o ligar radio e ar condicionado sem a concordancia dos passageiros;

19.2.3.31. Zelar pela documentagdo do veiculo, mantendo-a rigorosamente atualizada;

19.2.3.32. Cumprir a escala de servigo, observando pontualmente os horarios de entrada e saida, apresentando-se devidamente
uniformizado(a), somente, ausentar-se do posto apds autorizacdo da Administragdo, Supervisor ou Encarregado do Contrato.

19.2.3.33. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo de motorista.
19.3. OPERADOR DE TRATOR DE ESTEIRA - CBO 7151-35

19.3.1. Qualificagdo Minima Exigida

a) Formagdo minima: 42 série do Ensino Fundamental ou equivalente;

b) Experiéncia minima de 01 (um) ano como operador de trator de esteira devidamente habilitado Carteira Nacional de Habilitagdo
Categoria "D", para operar retro escavadeira, pa carregadeira e outros equipamentos, comprovada por registro em Carteira;

c) Ser habilitado para operar retro escavadeira e pd carregadeira, Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria "D".
19.3.2. Dos Deveres dos Empregados:

19.3.2.1. Planejar o trabalho e realizar manutengdo basica de maquinas pesadas e as operar;

19.3.2.2. Remover solo e material organico "bota-fora", drenar solos e executar constru¢do de aterros;

19.3.2.3. Realizar acabamento em pavimentos e cravar estacas;
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19.3.2.4. Executar construgdo de aterros, abertura de valas, canais e carregamento;
19.3.2.5. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo;

19.3.2.6. Portar documentagdo pessoal e profissional (incluindo cracha de identificagdo) prépria, para apresentagdo sempre que
exigido;

19.3.2.7. N3o utilizar os veiculos para tratar de assuntos alheios ao servico da Contratante e/ou para tratar de assuntos particulares,
assim como conduzir pessoas ndo autorizadas (carona), sob pena de responsabilizagdo;

19.3.2.8. N3o ingerir bebidas alcodlicas ou substancias entorpecentes, em hipdtese alguma, quando em servico;

19.3.2.9. Obedecer as normas emanadas pelo Conselho Nacional de Transito - CONTRAN e demais legislagGes de transito na condugao
do veiculo oficial, bem como determinagdes legais emanadas (regimento interno do 6rgao, leis, decretos, entre outros) do executor
do contrato da Contratante e repassadas pelo encarregado da empresa;

19.3.2.10. Cumprir a escala de servigo, observando pontualmente os horarios de entrada e saida, apresentando-se devidamente
uniformizado(a), somente, ausentar-se do posto apds autorizagdo da Administragdo, Supervisor ou Encarregado do Contrato.de
Trabalho ou mediante apresentacdo do respectivo documento de comprovacgao.

CLAUSULA VIGESIMA - DOS UNIFORMES

20.1. O uniforme, de uso obrigatério pelo empregado da CONTRATADA, deverd compreender camisa gola polo, conforme Anexo |
(Planilha Quantidade Inicial/Semestral).

20.1.1. O fornecimento dos uniformes aos empregados ocorrera da seguinte forma: 04 (quatro) unidades no inicio da execu¢do do
contrato, devendo ser substituidos a cada 06 (seis) meses, ou a qualquer época, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, apds
comunicacdo escrita da CONTRATANTE, sempre que ndo atenderem as condigdes minimas de apresentac¢do (velhos, desbotados,
manchados, descosturados e outros similares).

20.1.2. Os uniformes deverdo ser entregues no até o 102 (décimo) dia util de cada semestre, contado da assinatura do
contrato, mediante recibo, cuja cépia, devidamente acompanhada da via original, para conferéncia, devera ser enviada ao(s)
servidor(es) responsavel(eis) pela fiscalizagdo do contrato.

20.1.3. E vedado 8 CONTRATADA repassar quaisquer custos de uniformes a seus empregados.

20.1.4. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material adequados, seguindo os parametros minimos estabelecidos na
Tabela do Anexo | do Edital Pregdo Eletronico n? 064/2020 - COLIC/SCG/SEGEA/SEEC-DF.

20.1.5. Os uniformes deverao ser aprovados previamente pela CONTRATANTE, em atendimento ao Anexo supracitado do Edital de
Licitacdo PE SRP 64/2020 (47651937).

20.1.6. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagdo, substituindo-os sempre que estiverem
apertados.

20.1.7. As especificagdes dos uniformes sdo as descritas na planilha descrita no subitem 20.2 deste, para todos os postos do item 6,
subitem 6.2, Edital de Licitagdo PE SRP 64/2020 (47651937).

20.2. PLANILHA QUANTIDADE INICIAL/SEMESTRAL

TIPODO | QUANTIDADE |

~ POSTOS DE
ESPECIFICACOES DOS UNIFORMES
UNIFORME || |NICIAL || SEMESTRAL | SERVICOS
UNISSEX |
camisa modelo gola polo na cor azul petréleo, manga curta, malha fria 67%
camisa gola poliester e 33% viscose, bolso no lado superior esquerdo com “motorista”, a .
04 04 motoristas

polo logo do DF-LEGAL, no lado superior direito e nas costas (motorista) DF-
Legal em servigo

camisa modelo gola polo na cor cinza concreto, manga curta, malha fria

camisa gola 04 04 67% poliester e 33% viscose, bolso no lado superior esquerdo com o posto || operador de
polo de servigo “operador de trator”, a logo do DF-LEGAL, no lado superior trator

direito e nas costas (operador de trator) DF-Legal em servico

camisa modelo gola polo na cor branca, manga curta, malha fria 67%

camisa gola poliester e 33% viscose, bolso no lado superior esquerdo com o posto de

04 04 . . - d
polo servigo “encarregado”, a logo do DF-LEGAL, no lado superior direito e nas encarregado
costas (encarregado) DF-Legal em servigo
camisa modelo gola polo na cor palha, manga curta, malha fria 67%
camisa gola 04 04 poliester e 33% viscose, bolso no lado superior esquerdo com o posto de supervisor

polo servigo “supervisor”, a logo do DF-LEGAL, no lado superior direito e nas
costas (supervisor) DF-LEGAL em servigo
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20.3. MODELO DOS UNIFORMES CAMISA MODELO GOLA POLO

20.3.1. Uniforme motoristas Categoria"D " e "E".

Uniforme para motorista

MOTORISTA

DF Legal

EM SERVIGO

Camisa de malha fria, manga curta, modelo pdlo, cor AZUL F'ETRC:ILEO,
texto em branco.

*Composicio da malha fria: poliéster 67% e viscose 33%

20.3.2. Uniforme Operador de trator - Categoria "D".
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Operador de Trator

Uniforme para operador de trator

OPERADOR
DE TRATOR

DF Legal

EM SERVIGO

texto em branco.

Camisa de malha fria, manga curta, modelo pélo, cor CINZA CONCRETO,

*Composicao da malha fria; poligster 67% e viscose 33%

20.3.3. Uniforme Encarregado
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Encarregado

Uniforme para encarregado

ENCARREGADO

EM SERVIGO

Camisa de malha fria, manga curta, modelo polo, COR BRANCA, texto em preto

*Composigao da malha fria: poliéster 67% e viscose 33%

20.3.4. Uniforme Supervisor
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Supe

Uniforme para supervisor

SUPERVISOR

DF Legal

EM SERVIGO

Camisa de malha fria, manga curta, modelo pélo, cor palha (texto em azul marinh

*Composigao da malha fria: poliéster 67% e viscose 33%

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA PUBLICAGAO E DO REGISTRO

21.1. A eficacia do Contrato fica condicionada a publicagdo resumida do instrumento pela Administra¢do, na Imprensa Oficial, até o
quinto dia util do més seguinte ao de sua assinatura, para ocorrer no prazo de vinte dias daquela data, apds o que devera ser
providenciado o registro do instrumento no 6rgdo interessado, de acordo com o art. 60 da Lei n2 8.666/93.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO FORO
22.1. Fica eleito o foro de Brasilia, Distrito Federal, para dirimir quaisquer duvidas relativas ao cumprimento do presente Contrato.

22.2. Nos termos da Lei Distrital n2 5.448/2015, fica proibido o uso ou emprego de contetdo discriminatdrio, podendo sua utilizacdo
ensejar a rescisdao do Contrato e aplicagdo de multa, sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis, que:

| - incentive a violéncia;

Il - seja discriminatdrio contra a mulher, assim entendidos quaisquer contetdos que diminuam, mesmo que de forma indireta,
metafdrica ou por analogias, a capacidade laborativa, intelectual ou qualquer outra esfera de vida da mulher;

Il - incentive a violéncia contra a mulher, seja por apologia a quaisquer tipos de violéncia doméstica tipificadas pela Lei Maria da
Penha, ou ainda violéncia sexuais, institucionais, ou qualquer violéncia fundada na condi¢do de mulher;

IV - exponha a mulher a constrangimento ou incentive ou explore o corpo da mulher de forma objetificada;
V - seja homofdbico, racista e sexista;

VI - incentive a violéncia contra as mulheres de povos e comunidades tradicionais, negras, indigenas, ciganas, quilombos, transexuais,
travestis e transgéneros; por orientagao sexual e de género e por crenga;

VII - represente qualquer tipo de discriminagdo, especialmente voltados contra minorias em condi¢Ges de vulnerabilidade.
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22.3. Nos termos da Lei Distrital n2 5.847/2017, a CONTRATADA, que tiver mais de 20 funciondrios contratados, obriga-se a oferecer-
Ihes, diretamente ou por convénio com instituicdes publicas ou privadas, curso de alfabetizacdo ou complementag¢do do ensino
fundamental até o quinto ano.

22.3.1. Em caso de descumprimento da situa¢do descrita no item 23.3 desse Contrato, sera aplicada a CONTRATADA multa de 30%
(trinta por cento), calculada com base no salario de cada funcionario ndo beneficiado.

22.4. Nos termos da Lei Distrital n? 5.087/2013, a CONTRATADA obriga-se a comprovar, mensalmente, junto aos gestores
responsaveis, a regularidade no atendimento as suas obrigacGes de natureza fiscal, trabalhista e previdenciaria relativas a seus
empregados, ressaltando que, em caso de irregularidades, estas devem ser sanadas no prazo maximo de trinta dias da detecgao.

22.4.1. O ndo atendimento as determinagGes constantes do item 22.4 desse Contrato, implica a abertura de processo administrativo
para rescisdo unilateral do contrato por parte da Administragdo Publica.

22.5. Nos termos da Lei Distrital n2 6.128/2018, fica reservado o percentual de 2% (dois por cento) das vagas de trabalho contidas no
Termo de Referéncia, do Anexo | deste Edital, para pessoas em situagdo de rua.

22.6. Nos termos da Lei Distrital n2 4.799/2012, a CONTRATADA, na presta¢do do servico, obriga-se a fornecer aos empregados plano
de saude.

22.7. Nos termos da Lei Distrital n2 3.985/2007, se a CONTRATADA tiver 100 (cem) ou mais empregados, fica obrigada a preencher de
2% (dois por cento) a 5% (cinco por cento) dos seus cargos com beneficiarios reabilitados ou pessoas portadoras de deficiéncia,
habilitadas, na seguinte proporgao:

| - até 200 empregados: 2%;

Il - de 201 a 500 empregados: 3%,;

Il - de 501 a 1.000 empregados: 4%;
IV - a partir de 1.001 empregados: 5%.

22.8. O adjudicatario, apds a assinatura do contrato, a partir de 12 de janeiro de 2020, devera implantar o Programa de Integridade no
ambito de sua pessoa juridica, conforme disposto na Lei 6.112/2018 e na Lei n® 6.308/2019.

22.8.1. Para efetiva implantacdo do Programa de Integridade, os custos ou despesas resultantes correm a conta da CONTRATADA, ndo
cabendo a CONTRATANTE o seu ressarcimento.

22.8.2. Pelo descumprimento da exigéncia prevista, serd aplicada a CONTRATADA multa de 0,08% (zero virgula zero oito por cento),
por dia, incidente sobre o valor atualizado do contrato, sendo que o montante correspondente a soma dos valores basicos da multa é
limitado a 10% (dez por cento) do valor do contrato.

22.8.3. 0 ndo cumprimento da obrigagdo prevista no subitem 22.8.2 desse Contrato implicara:
1) ainscricdo em divida ativa, em nome da pessoa juridica sancionada;
1) a sujeicdo da CONTRATADA a rescisdo unilateral da relagdo contratual, a critério CONTRATANTE, e

Ill) o impedimento de contratar com a Administracdo Publica do Distrito Federal, de qualquer esfera de poder, até a efetiva
comprovac¢do de implementa¢do do Programa de Integridade, sem prejuizo do pagamento da multa aplicada.

22.8.4. A empresa que possua o programa implantado, deverd apresentar, no momento da contratagdo, declara¢do informando a sua
existéncia.

22.8.5. A implementacdo do Programa de Integridade limita-se ao contratos com valor global igual ou superior a RS 5.000.000,00
(cinco milhdes de reais) e aplica-se, em sua plenitude, as pessoas juridicas que firmem relacdo contratual com prazo de validade ou de
execugdo igual ou superior a 180 dias.

22.9. Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de Combate a Corrup¢do coordenada pela
Controladoria Geral do Distrito Federal, por meio do Telefone: 0800-6449060. (Decreto Distrital n.2 34.031/2012).

Brasilia, 23 de outubro de 2020.

Pela CONTRATANTE:

CRISTIANO MANGUEIRA DE SOUSA
Secretdrio de Estado

Pela CONTRATADA:

WILLIAN LOPES DE AGUIAR
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SEI/GDF - 49247064 - Contrato de Prestagdo de Servigo

Representante da Empresa

1. LEANDRO MARTINS DOS SANTOS

Matricula: 277.848-3

2. MARCOS LUIZ TEIXEIRA DA SILVA

Matricula: 277.891-2
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