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l GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
ﬁ - SECRETARIA DE ESTADO DE PROTEGAO DA ORDEM URBANISTICA DO DISTRITO
1 FEDERAL

Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de Combate a Corrupgdo, no telefone 0800-6449060

TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N2 007/2016,
nos Termos do Padrdo n2 014/2002.

Processo (SEl) n2 0361-003298/2016
SIGGO n°: 33541

CLAUSULA PRIMEIRA — DAS PARTES

O DISTRITO FEDERAL, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DE PROTECAO DA ORDEM URBANISTICA DO DISTRITO FEDERAL-DF
LEGAL, CNPJ n.2. 33.944.019/0001-45, situada no SIA Trecho 03, Lotes 1545/1555 - Setor de Industria e Abastecimento - Brasilia — DF,
representada por GEORGEANO TRIGUEIRO FERNANDES, na qualidade de Secretario,brasileiro, casado, RG 122.680-6, SSP-DF, CPF
563.834.281-87, com delegacdo de competéncia prevista nas Normas de Execug¢do Orgcamentdria, Financeira e Contabil do Distrito
Federal , doravante denominada CONTRATANTE, e a empresa BRASFORT ADMINISTRAGCAO E SERVICOS LTDA., CNPJ 36.770.857/0001-
38, com sede na estabelecida na SAA/NORTE Quadra 01 Parte A n2 835 - Brasilia/DF, CEP 70.632.100, neste ato representada
pela Senhora DANIELE DE MELO, brasileira, maior, inscrita na OAB/DF n° 31743 e do CPF sob o n° 040.688.266-50, residente e domiciliado
neste Capital, na qualidade de Procuradora, resolvem firmar o presente TERMO ADITIVO, que regera pelas cldusulas e condigGes abaixo
estabelecidas:

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

2.1 - Prorrogar o prazo de vigéncia do CONTRATO por 12 (doze) meses, a partir de 01/09/2019 a 31/08/2020, nos termos
do art. 57, inciso Il, da Lei n.2 8.666/93.

2.2 - Repactuagdo dos valores do CONTRATO referentes a mao de obra, conforme solicitagdo da Contratada (18796730),
nos termos da Instrugdo Normativa n2 02/2008 — SLTI/MPOG, recepcionada pelo Decreto n2 36.063/2014, e nos limites estritos da
Convengdo Coletiva de Trabalho 2019 (18796730) com fundamento no artigo 40, inciso XI, da Lei n.2 8.666/93.

2.3 - Alterar a parte CONTRATANTE do contrato origindrio para o DISTRITO FEDERAL, por intermédio da SECRETARIA DE
ESTADO DE PROTECAO DA ORDEM URBANISTICA DO DISTRITO FEDERAL - DF LEGAL, inscrita no CNPJ/MF sob o n.2. 33.944.019/0001-45,
em face da superveniéncia da Lei n.2 6.302, de 16 de maio de 2019.

2.4 - Alterar o modelo dos uniformes previstos na Clausula Décima Nona - Da Entrega de Uniformes e Equipamentos de
EPI'S (4767499 - fls. 257/327) para adequé-los 8 SECRETARIA DE ESTADO DE PROTEGAO DA ORDEM URBANISTICA DO DISTRITO FEDERAL
- DF LEGAL, conforme as caracteristicas descritas no Anexo |l deste Termo Aditivo.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR

3.1- 0 valor do CONTRATO é de RS 8.352.366,60 (oito milhdes, trezentos e cinquenta e dois mil trezentos e sessenta e seis
reais e sessenta centavos), compreendendo nesse cdmputo a seguinte repercussao:

3.2 - O valor do CONTRATO, apds REPACTUADO, passou de 8.067.589,80 (oito milhdes, sessenta e sete mil, quinhentos e
oitenta e nove reais e oitenta centavos) para RS 8.352.366,60 (oito milhdes, trezentos e cinquenta e dois mil, trezentos e sessenta e seis
reais e sessenta centavos) correspondendo o acréscimo de 3,53% (trés virgula cinquenta e trés por cento) nos limites estritos da
Convencdo Coletiva de Trabalho 2019 (18796730), com efeito a partir de 01/01/2019 a 31/12/2019;

3.3 - O valor mensal do CONTRATO, ap6s REPACTUADO, passou de RS 672.299,15 (seiscentos e setenta e dois mil duzentos
e noventa e nove reais e quinze centavos), para RS 696.030,55 (seiscentos e noventa e seis mil trinta reais e cinquenta e cinco centavos);

3.4 - Os custos relativos a m3o de obra ficam repactuados em 3,53% (trés virgula cinquenta e trés por cento), em razdo da
demonstragdo analitica da variagdo dos componentes dos custos contratuais, nos termos da Convencdo Coletiva de Trabalho 2019
(18796730), com efeito a partir de 01/01/2019 a 31/12/2019, conforme Planilha de Custos e Formacgdo de Pregos constante do Anexo |
deste Termo Aditivo;

3.5 - O acréscimo de 3,53% (trés virgula cinquenta e trés por cento) corresponde ao valor de RS 284.776,80 (duzentos e
oitenta e quatro mil setecentos e setenta e seis reais e oitenta centavos), sendo que o valor estimado para o periodo de 01/01/2019 a
31/08/2019 é de RS 189.851,20 (cento e oitenta e nove mil oitocentos e cinquenta e um reais e vinte centavos), e para o periodo de
01/09/2019 a 31/12/2019 é de RS 94.925,60 (noventa e quatro mil novecentos e vinte e cinco reais e sessenta centavos), conforme
tabela abaixo:

I- MAO-DE-OBRA UNIT.R$ QTD R$ MENSAL R$ ANUAL
Encarregado 7.540,29 1 7.540,9 90.483,48
. . 6.209,24 8 49.673,92 596.087,04
Supervisor de Equipe
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Atendente 3.855,96 29 111.822,84 1.341.874,08
Apoio 44 Horas 3.881,22 127 492.914,94 5.914.979,28
Apoio 12x36 diurno 7.682,72 1 7.682,72 92.192,64
Apoio 12x36 noturno 8.308,12 1 8.308,12 99.697,44
Operador de Maquinas 5.066,08 2 10.132,16 121.585,92
Artifice 3.977,78 2 7.955,56 95.466,72
QUANTITATIVO/VALOR TOTAL 696.030,55

VALOR PARA O PERIODO DE 12 MESES(CCT 2019) 8.352.366,60
VALOR PARA O PERIODO DE 12 MESES(CCT 2018) 8.067.589,80
MAJORAGAO 3,53%

3.6 - A COMISSAO EXECUTORA DO CONTRATO incumbe de nido se descuidar da efetivagdo das glosas, principalmente em
face dos faturamentos apresentados para pagamento das diferengas dos valores repactuados.

3.7 - A COMISSAO EXECUTORA DO CONTRATO deveré solicitar no prazo de 60 (sessenta) dias da assinatura deste Termo
Aditivo, a comprovagdo de pagamento dos encargos e/ou majoragdes descritos na repactuagdo consubstanciada na Convengdo Coletiva
de Trabalho 2019 (18796760), de todos os empregados.

CLAUSULA QUARTA - DA DOTAGCAO ORCAMENTARIA
4.1 - A despesa decorrente da presente alteragdo correrd a conta da seguinte Dota¢do Orcamentdria:
| - Unidade Orgamentdria: 63101
Il - Programa de Trabalho: 04.122.6003.8517.0125
Il - Natureza da Despesa: 33.90.37
IV - Fonte de Recurso: 120

4.2 — 0 empenho é de R$ 1.370.525,04 (um milhdo, trezentos e setenta mil quinhentos e vinte e cinco reais e quatro
centavos), conforme Nota de Empenho n2 2019NE00166, emitida em 26/08/2019, sob o evento n? 40001, na modalidade Estimativo.

CLAUSULA QUINTA - DO PRAZO DE VIGENCIA
O presente Termo Aditivo entra em vigéncia a partir de 01/09/2019 a 31/08/2020.

CLAUSULA SEXTA — DA GARANTIA

Em virtude da repactuacgdo, no indice de 3,53% (trés virgula setenta e sete porcento), a contratada deverd apresentar o
reforgo da garantia no prazo maximo de 15 (quinze) dias contados da assinatura deste Termo.

CLAUSULA SETIMA — DA RATIFICACAO

Permanecem inalteradas as demais cldusulas do Contrato a que se refere o presente Termo Aditivo.
CLAUSULA OITAVA — DA PUBLICAGAO E DO REGISTRO

A eficacia do CONTRATO fica condicionada a publicagdo resumida do instrumento pela Administra¢do, na Imprensa Oficial,
até o quinto dia util do més seguinte ao de sua assinatura, para ocorrer no prazo de vinte dias daquela data, apds o que devera ser
providenciado o registro do instrumento pela Secretaria de Estado de Protegdo da Ordem Urbanistica do Distrito Federal - DF Legal.

CLAUSULA NONA - DAS DISPOSICOES FINAIS

Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de Combate a Corrupgdo, no telefone
0800-6449060."
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Pelo Contratante:

Pela Contratada:
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GEORGEANO TRIGUEIRO FERNANDES
Secretario de Prote¢do da Ordem Urbanistica do Distrito Federal

DANIELE DE MELO
Procuradora

ANEXO |
PLANILHAS DR FORMAGAO DE CUSTOS

ANEXO VI - Planilha de Custo ¢ Formagédo de Pregos - Encarregado Geral
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ITEM | DESCRIGAO Yo VALOR (R$)
Médulo 1: Composigdo da Remuneragdo
A |salario Base 3.061,9
Total da Remuneragio - Médulo 1 (R$) 3.061,96
Médulo 2: Beneficios Mensais e Diarios
A |Transporte R§ 264,20
B |Desconto Legal do Vale Transporte (6% salario Base) -R§ 183,72
G |Auxilio Alimentacéo R$ 719,40
D |Assisténcia Odontolégica R% 10,30
E Plano Ambulatorial R$ 149,00
F  |Auxilio Funeral R$ 2,00
G Contribuigio Assistencial Patronal R% 0,50
Total de Beneficios Mensais e Diarios — Médulo 2 (R$) R$ 961,68
Médule 3: Insumos Diversos
A |Uniformes (ndo possui)
Total de Insumos Diversos - Madulo 3 (R$) 0,00
Médulo 4: Encargos Sociais e trabalhistas
Submaodulo 4 1 — Encargos Previdenciarios e FGTS:
A |INSS 20,00% RS 612,39
B |SESIou SESC ou SEST 1.50% R$ 45,93
G |SENAI ou SENAC ou SENAT 1,00% RS 30,62
D |INCRA 0,20% RS 6,12
E |Salario Educagéo 2.50% R$ 76,95
F |FGTS 8,00% RS 244 96
G |RAT ou antigo SAT/INSS 2.02% RS 61,85
H |SEBRAE 0,60% R$ 18,37
Total Encargos Previdenciarios e FGTS - Submédulo 4.1 (R$) 35,62% 1.096,79
Submodulo 4.2 - 13° Saldrio e Adicional de Férias
A |13° Salario 8,33% R§ 255,06
B |Adicional de Férias 2.78% R$ 8512
c InC|d§QC|a do submédulo 4.1 sobre 13 Salério e Adicional 3.98% RS 121,97
de Férias
Total 13" Salario e Adicional de Férias - Submédulo 4.2 (R$) 15,09% R$ 462,05
Submodulo 4.3 — Afastamento Maternidade:
A |Afastamento Matemnidade 0,02% R% 0,61
B Incidéncia do submadulo 4.1 sobre afastamento 0,01% R$ 0,22
Total Afastamento Maternidade — Submédulo 4.3 (R$) 0,03% RS 0,83
Submaodulo 4 4 — Praovisdo para Resciséo:
A |Aviso Previo Indenizado 0,35% R% 10,72
B !ncidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio 0.13% RS 3.04
indenizado
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,02% R% 0,46
n Multa dAn FO3TS nara Resrisin sem insta Cansa ENITS R& 122 48
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T U e — N - m—y e
E Indenizagédo Adicional 0,08% R% 245
Total Provisdo para Recisdo - Submédulo 4.4 [R$) 4 57% R$ 139,95
Submaédulo 4.5 — Custo de Reposigio do Profissional Ausente
A |Férias 8.33% RS 255,16
B Auséncia por Doenca 1,15% R% 351
C  |Licenca Patemidade 0,08% R$ 2,55
D |Auséncias Legais 0,28% R% 3.51
E Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% R% 10,21
F  |Aviso Prévio Trabalhado 0,10% RS 2,98
H Incidéncia do submadulo 4.1 sobre o Custo de Reposicio 3,68% R§ 112,70
Total C. Reposigéo do Profissional Ausente - Submédulo 4.5 (R$) 13,96% RS 427,32
Total de Encargos Sociais e Trabalhistas - Modulo 4 (R$) 69,46% RS 2.126,94
SubTotal Médulos 1, 2, 3 e 4 (R$) 6.150,58
Médulo 5 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
A |Custos Indiretos (Despesas Administrativas / Operacionais) 2 88% 176,83
B |Lucro 3,90% 24877
Total Custos Indiretos e Lucro (Demais Componentes) (R$) 423,60
SubTotal - Médulos 1,23 e 4 + Custos Indiretos + Lucro (Fo)
C TRIBUTOS To
C1 |ISS 5,00% 377.M
c2 |PIS 1,39% 104,81
C3 |COFINS 6,42% 484 09
Total - Tributos (R$) 12,81% 966,11
Total de Custos Indiretos, Lucro e Tributos (BDI) - Médulo 5 (RS) 1.389,71
Po = Remuneragio + Beneficios + Insumas + Enc. Sociais + Custos Indiretos + Lucro
P1 (Valor mensal final a ser pago - faturamento) = Po + Tributos
Tributos = To (Percentual) x P1 (Imposto por dentra)
P1=Po+ToxP1
P1-ToxP1="Po
P1=Poi(1-To)
Tributos = To x P1 = P1-Po
PRECO POSTO MES PARA 1 (um) Posto (R$) 7.540,29
BDI (%) 22.,6%
ANEXO VI - Planilha de Custo e Formagéao de Pregos - Supervisor de Equipe
ITEM | DESCRICAD % VALOR (R$)
Médulo 1: Composigdo da Remuneragdo
A |[Salario Base 2.397,74
Total da Remuneragio - Médulo 1 (R$) 2.397,74
Modulo 2: Beneficios Mensais e Diarios
A |Transporte 264,20
B |Desconto Legal do Vale Transporte (6% salario Base) -143,85
G |Auxilio Alimentacdo 22 (vinte de dois) dias 719,40
D |Assisténcia Odontoldgica 10,30
E Plano ambulatorial 149,00
F Auxilio Funeral 2,00
G Contribuicfo Assistencial Patronal 0,50
Total de Beneficios Mensais e Diarios - Médulo 2 (R$) RS 1.001,53
Médulo 3: Insumos Diversos
A |Uniformes (ndo possui)
Total de Insumos Diversos — Médulo 3 (R$) 0,00
Moédulo 4: Encargos Sociais e trabalhistas
Submodulo 4.1 — Encargos Previdenciarios e FGTS:
A |INSS 20,00% 479,55
B |SESI ou SESC ou SEST 1,50% 35,97
C  |SENAI ou SENAC ou SENAT 1,00% 23,98
D [INCRA 0.20% 4.80
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2,50%

59,94

E |Salario Educagéo
F |FGTS 8,00% 191,82
G |RAT ou antigo SAT/INSS 2,02% 48,43
H |SEBRAE 0,60% 14,39
Total Encargos Previdenciarios e FGTS - Submédulo 4.1 (R$) 35,82% 858,88
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
A [13° Salério 8,33% 199,81
B  |Adicional de Férias 2.78% 66,60
C Incidéncia do submadulo 4.1 sobre 13* Salario e Adicional de 3,98% 95,43
Total 13° Salario e Adicional de Férias — Submédulo 4.2 (R$) 15,09% 361,84
Submaodulo 4 3 — Afastamento Materidade:
A |Afastamento Matermnidade 0,02% 0,48
B Incidéncia do submadulo 4.1 sobre afastamento matemidade 0,01% 0,24
Total Afastamento Maternidade — Submédulo 4.3 (R$) 0,03% 0,72
Submaodulo 4.4 — Provisfo para Rescisfio:
A |Aviso Prévio Indenizado 0,35% 8,39
B Incidéncia do submaodulo 4.1 sobre aviso prévio indenizado 0,13% 3,12
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,01% 0,24
D Multa do FGTS para Rescisdo sem justa Causa 4 00% 95,91
E Indenizacdo Adicional 0,08% 1,92
Total Provisdo para Recisdo - Submédulo 4.4 (R$) 4,571% 109,58
Submaodulo 4 5 - Gusto de Reposigéo do Profissional Ausente
A |Férias 8,33% 199,81
B |Auséncia por Doenca 1,15% 27,57
C Licenga Patemidade 0,08% 1,92
D Auséncias Legais 0,28% 6,66
E  |Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 7.99
F Aviso Prévio Trabalhado 0,10% 2,33
H Incidéncia do submaodulo 4.1 sobre o Custo de Reposicio 3,68% 88,25
Total C. Reposigéo do Profissional Ausente - Submédulo 4.5 (R$) 13,96% 334,53
Total de Encargos Sociais e Trabalhistas - Médulo 4 (R$) 69,47% 1.665,55
SubTotal Médules 1, 2, 3 ¢ 4 (RS) 5.064,76
Modulo 5 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
A |Custos Indiretos (Despesas Administrativas / Operacionais) 2.88% 145,87
B |Lucro 3,90% 203,20
Total Custos Indiretos e Lucro (Demais Componentes) (R$) 349,07
SubTotal - Modulos 1,23 e 4 + Custos Indiretos + Lucro (Pao)
C TRIBUTOS To
C1 IS8 5,00% 310,46
c2 |PIS 1,39% 86,31
C3 |COFINS 6,42% 398,63
Total - Tributos (R$) 12,81% 795,41
Total de Custos Indiretos, Lucro e Tributos (BDI) - Médule 5 (R$) 1.144,48
Po = Remuneraciio + Beneficios + Insumos + Enc. Sociais + Custos Indiretos + Lucro
P1 (Valor mensal final a ser pago — faturamento) = Po + Tributos
Tributos = Ta (Percentual) x P1 (Imposto por dentra)
P1=Po+ToxP1
P1-ToxP1=Po
P1=Pol(1-To)
Tributos = To x P1 = P1-Po
PREGO POSTO MES PARA 1 {um) Posto (RS) 6.209,24
BDI (%) 22,6%
AMNEXO VI - Planilha de Custo e Formag3o de Pregos - Atendente Sede e RAF
ITEM DESCRICAQ % VALOCR (R$)
Moédulo 1: Composigao da Remuneragao
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A |Salério Base 1.239,06
Total da Remuneragéo - Médulo 1 (R$) 1.239,06
Médulo 2: Beneficios Mensais e Diarios

A |Transpore 220,00

B [Desconto Legal do Vale Transporte (6% salario Base) -74,34

C Auxilio Alimentacio 719,40

D [Assisténcia Odontoldgica 10,30

E Plano de Sadde 149,00

F Auxilio Funeral 2,00

G Contribuigio Assistencial Patronal 0,50
Total de Beneficios Mensais e Diarios — Médulo 2 (R$) 1.026,86
Médulo 3: Insumos Diversos

A |Uniformes 18,67
Total de Insumos Diversos — Modulo 3 (R$) 18,67
Modulo 4: Encargos Sociais e trabalhistas
Submodulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS:

A |INSS 20,00% 247.81

B  [SESI ou SESC ou SEST 1.50% 18,59

G [SENAI ou SENAC ou SENAT 1,00% 12,39

D [INCRA 0,20% 2,48

E Salario Educagao 2,50% 30,98

F [FGTS 8,00% 99,12

G |RAT ou antigo SAT/INSS 2,02% 25,03

H [SEBRAE 0.60% 743
Total Encargos Previdenciarios e FGTS - Submédulo 4.1 (R$) 35,82% 443,83
Submadulo 4.2 — 13° Salario e Adicional de Férias

A |13° Salario 8.33% 103,26

B Adicional de Férias 2,78% 34 .42

c Incids;lncia do submaédulo 4.1 sobre 13° Salério & Adicional 3.98% 49.31

de Férias
Total 13° Salario e Adicional de Férias - Submédulo 4.2 (R$) 15,09% 186,97
Submadulo 4 3 — Afastamento Matemidade:
A |Afastamento Matemidade 0,02% 0,25
B Incidéﬁcia do submadulo 4 1 sobre afastamento 0.01% 012
matemnidade
Total Afastamento Maternidade — Submédulo 4.3 (R$) 0,03% 0,37
Submaodulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo:

A |Aviso Prévio Indenizado 0,35% 4,34

B Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio indenizado 0,13% 1,55

C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,02% 0,19

D [Multa do FGTS para Rescisdo sem justa Causa 4,00% 49,56

E Indenizacdo Adicional 0,08% 0,99
Total Proviséo para Recisdo — Submédulo 4.4 [R$) 4 57% 56,63
Submaodulo 4.5 — Custo de Reposicéio do Profissional Ausente

A |Férias 8,33% 103,26

B |Auséncia por Doenca 1,15% 14,25

C Licenga Patemidade 0,08% 1,03

D [Auséncias Legais 0,28% 3,44

E  |Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 413

F Aviso Prévio Trabalhado 0,10% 1,20

H Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o Custo de Reposigio 3,68% 4560
Total C. Reposigdo do Profissional Ausente - Submédulo 4.5 (R$) 13,96% 172,91
Total de Encargos Sociais e Trabalhistas — Médulo 4 (R$) 69,46% 860,71
SubTotal Médulos 1, 2, 3 ¢ 4 (R$) 3.145,30
Médulo § - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS

A |Custos Indiretos (Despesas Administrativas / Operacionais) 2,88% 90,43

B [Lucro 3,90% 126,19
Total Custos Indiretos e Lucro (Demais Componentes) (R$) 216,62
SubTotal - Médulos 1,2,3 e 4 + Custos Indiretos + Lucro (Fo)

G TRIBUTOS To

c1 1SS 5.00% 192 80
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1,39%

53,60

c2 |[PIS
C3 [COFINS 6,42% 247 55
Total - Tributos (R$) 12,81% 494 05
Total de Custos Indiretos, Lucro e Tributos (BDI) - Médulo 5 (R$) 710,73
FPo = Remuneracio + Beneficios + Insumos + Enc. Sociais + Custos Indiretos + Lucro
P1 (Valor mensal final a ser pago — faturamento) = Po + Tributos
Tributos = To (Percentual) x P1 (Imposto por dentro)
P1=Po+ToxP1
P1-ToxP1=Po
P1=Pol(1-To)
Tributos = To x P1 = P1-Po
PREGO POSTO MES PARA 1 {um) Posto (RS) 3.855,96
| BDI (%) 22.60%
ANEXO VI - PLANILHA DE CUSTO E FORMA(;f\O DE PRECOS - APOIO OPERACIONAL
ITEM | DESCRIGAO | % | VALOR (RS)
Médule 1: Composigdo da Remuneragdo
A |Salario Base 119887
Total da Remuneragéo — Modulo 1 (R$) 1.198,87
Modulo 2: Beneficios Mensais e Diarios
A |Transporte 264,20
B |Desconto Legal do Vale Transporte (6% salario Base) 6,00% -71,93
G |Auxilio Alimentacdo 22 (vinte de dois) dias 719,40
D |Assisténcia Odontolégica 10,30
E Plano de Ambulatorial 149,00
F |Auxilio Funeral 2,00
G Contribuicdo Assistencial Patronal 0,50
Total de Beneficios Mensais e Diarios — Médulo 2 (R$) 1.073,47
Médulo 3: Insumos Diversos
A |Uniformes 50,33
B |EPIs 10,42
Total de Insumos Diversos — Médulo 3 (R$) 60,75
Médulo 4: Encargos Sociais e trabalhistas
Submadulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS:
A [INSS 20,00% 239,77
B |SESI ou SESC ou S8EST 1,50% 17,98
C  |SENAI ou SENAC ou SENAT 1,00% 11,99
D |INCRA 0,20% 2,40
E Salario Educagéo 2.50% 29,97
F |FGTS 8,00% 95,91
G [RAT ou antigo SAT/INSS 2,02% 24,22
H |SEBRAE 0,60% 7,19
Total Encargos Previdenciarios ¢ FGTS - Submédulo 4.1 (R$) 35,82% 429,43
Submadulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
A [13° Salario 8,33% 99,91
B |Adicional de Férias 2.78% 33,30
C Incid.éncia do s’upmf}dulo 4.1 sobre 13° Salario e 3.98% 4772
Adicional de Férias
Total 13° Salario e Adicional de Férias - Submédulo 4.2 (R$) 15,09% 180,93
Submadula 4 3 — Afastamento Matemidade:
A |Afastamento Maternidade 0,02% 0,24
B Incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento 0.01% 0,09
maternidade
Total Afastamento Maternidade — Submédulo 4.3 (R$) 0,03% 0,33
Subméddulo 4.4 — Provisdo para Resciséo:
A |Aviso Prévio Indenizado 0,35% 420
B !nfi_d_é??i_?_do submédulo 4.1 sobre aviso prévio 0.13% 150
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INUETLLAU0

C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,02% 0,18

D Multa do FGTS para Rescisdo sem justa Causa 4 00% 47 85

E Indenizacdo Adicional 0,08% 0,96
Total Proviséo para Recisdo - Submédulo 4.4 (R$) 4 57% 54,79
Submadula 4 5 — Custo de Reposigio do Profissional Ausente

A |Férias 8,33% 99,91

B |Auséncia por Doenga 1,15% 13,79

C Licenga Patemnidade 0,08% 1,00

D Auséncias Legais 0,28% 3,33

E  |Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 400

F Aviso Prévio Trabalhado 0,10% 117

H Incidén_ciwa do submadulo 4 1 sobre o Custo de 3.68% 44,12

Reposicio
Total C. Reposigao do Profissional Ausente - Submodulo 4.5 13,96% 167,32
Total de Encargos Sociais e Trabalhistas — Médulo 4 (R$) 69,46% 832,80
SubTotal Médulos 1, 2, 3 e 4 (R$) 3.165,89
Modulo 5 — CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
A Custos .Indir_etos (Despesas Administrativas / 2.88% 01.18
Operacionais)

B |Lucro 3,90% 127,03
Total Custos Indiretos e Lucro (Demais Componentes) (R$) 218,21
SubTotal - Modulos 1,23 e 4 + Custos Indiretos + Lucro (Fo)

C TRIBUTOS To

c1 (188 5,00% 194,06
c2 |[PIS 1,39% 53,95
C3 |[COFINS 6,42% 24917
Total - Tributos (R$) 12,81% 497 12

Total de Custos Indiretos, Lucro e Tributos (BDI) - Médulo 5 (R$) 715,33

Po = Remuneracgiio + Beneficios + Insumos + Enc. Sociais + Custos Indiretos + Lucro

P1 (Valor mensal final a ser pago — faturamento) = Po + Tributos

Tributos = To (Percentual) x P1 (Imposto por dentro)

P1=Po+ToxP1

P1-ToxP1="Po

P1=Po/(1-To)

Tributos = To x P1 = P1-Po

PREGO POSTO MES PARA 1 {um) Posto (R$) 3.881,22

E;IIJ i%:ﬂ;:{g;[ﬁam Administrativasj¥(1+Taxa do Lucro Bruto] f (1-Taxa de Tributos sobre 22,60%

ANEXO VI - Planilha de Custo e Formagdo de Pregos - Apoio Operacional 12X36 DIURNO

ITEM DESCRICAO Yo | VALOR (R$)
Modulo 1: Composigao da Remuneragio
A |Saldrio Base 1.198,67
B Intervalo Intrajornada 122,61
C  |Reflexo no DSR (Intervalo Intrajorada) 18,86
D |Remuneracdo em dobro nos feriados (Sumula n® 444 29,97
E [Reflexo no DSR (Samula n® 444 TST) 461
Total da Remuneragio - Médulo 1 (R$) 1.374,93
Modulo 2: Beneficios Mensais e Diarios
A |Transpotte 152,10
B  |Desconto Legal do Vale Transporte (6% salario Base) -71,93
C Auxilio Alimentacio 497 37
D  |Assisténcia Odontolégica
E —m

F Auxilio Funeral 2,00
G Contribuigéio Assistencial Patronal 0,50
Total de Beneficios Mensais e Diarios - Médulo 2 (R$) 739,34

mmz o n_
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MIoQuIio J; IN3UIMos UIVErsos

A |Uniformes 50,33
B |EPI's 10,42
Total de Insumos Diversos — Médulo 3 (R$) 60,75
Modulo 4: Encargos Sociais e trabalhistas
Submadulo 4.1 — Encargos Previdenciarios e FGTS:
A |INSS 20,00% 274,99
B |SESIou SESC ou SEST 1,50% 20,62
C  |SENAI ou SENAC ou SENAT 1,00% 13,75
D |INCRA 0,20% 2,75
E Salario Educagéo 2.50% .37
F |FGTS 8.00% 109,99
G |RAT ou antigo SAT/INSS 2,02% 27,77
H |SEBRAE 0.60% 8.25
Total Encargos Previdenciarios e FGTS - Submédulo 4.1 (R$) 35,82% 492 49
Submédulo 4.2 — 13° Salario & Adicional de Férias
A |13° Salario 8,33% 114,58
B Adicional de Fénas 2.78% 38,19
c Inc?d.éncia do s’upmédulo 4.1 sobrg 13° Salario & 3,98% 5472
Adicional de Férias
Total 13° Salario e Adicional de Férias - Submédulo 4.2 (R$) 15,09% 207 49
Submadulo 4 3 — Afastamento Matemidade:
A |Afastamento Matemidade 0,02% 0,27
o Incidén.cia do submadulo 4.1 sobre afastamento 0.01% 0.10
maternidade
Total Afastamento Maternidade — Submédulo 4.3 [R$) 0,03% 0,37
Submadulo 4 4 — Provisio para Rescisio:
A |Aviso Prévio Indenizado 0,35% 481
B !ncidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio 0.13% 172
indenizado
C Multa do FGTS do aviso prévia indenizado 0,01% 0,14
D Multa do FGTS para Rescisdo sem justa Causa 4 00% 55,00
E Indenizacio Adicional 0,08% 1,10
Total Proviséo para Reciso - Submédulo 4.4 (R$) 4.57% 62,77
Submadulo 4 5 — Custo de Reposigido do Profissional Ausente
A |Férias 8,33% 114,58
B |Auséncia por Doenga 1,15% 15,81
C Licenga Patemnidade 0,08% 1,15
D Auséncias Legais 0,28% 3,82
E  |Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 458
F Aviso Prévio Trabalhado 0,10% 1,34
H Incidén_ci"al do submadulo 4.1 sobre o Custo de 3.68% 50,60
Reposigao
Total C. Reposigdo do Profissional Ausente - Submédulo 4.5 13,96% 191,88
Total de Encargos Sociais e Trabalhistas — Médulo 4 (R$) 69,46% 955,00
SubTotal Médulos 1, 2, 3 ¢ 4 (R$) 3.130,02
Modulo 5 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
A Custos Indiretos (Despesas Administrativas / 2.88% 90,14
B |Lucro 4.01% 129,13
Total Custos Indiretos e Lucro (Demais Componentes) (R$) 219,27
SubTotal - Médulos 1,2,3 e 4 + Custos Indiretos + Lucro (Po)
C TRIBUTOS To
C1 IS8 5,00% 192,07
c2 |PIS 1,39% 53,39
C3  |COFINS 6.42% 246,62
Total - Tributos (RS)| 12.81% 492,07
Total de Custos Indiretos, Lucro e Tributos (BDI) - Médulo 5§ (R$) 711,34

Po = Remuneragdo + Beneficios + Insumos + Enc. Sociais + Custos Indiretos + Lucro

P1 (Valor mensal final a ser pago — faturamento) = Po + Tributos

Tributos = To (Percentual) x P1 (Imposto por dentro)

P1=Po+ToxP1

P1-ToxP1=Po
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P1=Pol(1-To)

Tributos = To x P1 = P1-Po

PREGO POSTO MES PARA 1 (um) Empregado (RS) 3.841,36
PREGO POSTO MES PARA 1 (um) Posto (R$) - 2 Empregados 7.682,72
| BDI (%) 2273%

ANEXO VI - PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS - APOIO NOTURNO

Médulo 1: Composigao da Remuneragio

S

A |Salario Base
B  |Adicional Noturno 22 50% 128,74
C Intervalo Intrajormada 139,78
0 |Reflexa no DSR (Intervalo Intrajomada) 20,89
E |Remuneracdo em dobro nos feriados (Sumula n® 444 33,19
F  |Reflexo no DSR (Samula n® 444 TST) 51
Total da Remuneragéo - Médulo 1 (R$) 1.522,58
Médulo 2: Beneficios Mensais e Diarios
A |Transpore 152,10
B  |Desconto Legal do Vale Transporte (6% salario Base) -71,93
C Auxilio Alimentacéo 497 37
T e ——
F Auxilio Funeral 2,00
G |Contribuigdo Assistencial Patronal 0,50
Total de Beneficios Mensais e Diarios - Médulo 2 (R$) 739,34
Moédulo 3: Insumos Diversos
A |Uniformes 50,33
E |EPI's 10,42
Total de Insumos Diversos — Médulo 3 (R$) 60,75
Médulo 4: Encargos Sociais e trabalhistas
Submaédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS:
A |INSS 20,00% 304,52
B |SESI ou SESC ou SEST 1,50% 22,84
C  |SENAI ou SENAC ou SENAT 1,00% 15,23
D |INCRA 0,20% 3,05
E Salario Educagdo 2.50% 38,06
F |FGTS 8,00% 121,81
H |SEBRAE 0,60% 8,14
Total Encargos Previdenciarios ¢ FGTS - Submédulo 4.1 (R$) 35,82% 545 41
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
A [13° Salario 833% [ 2688|
B  |Adicional de Férias 2,78% 42 29
C Incidéncia do submadulo 4.1 sobre 13° Salario 3,98% 60,60
Total 13" Salario e Adicional de Férias - Submédulo 4.2 (R$) 15,09% 229771
Subméddulo 4.3 - Afastamento Maternidade:
A |Afastamento Matemnidade 0,02% 0,30
B Incidéncia do submadulo 4.1 sobre afastamento 0,01% 01
Total Afastamento Maternidade — Submédulo 4.3 (R$) 0,03% 0,41
Submodulo 4.4 - Provisdo para Rescisio:
A |Aviso Prévio Indenizado 0,35% 5,33
B [(Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio 0,13% 1.9
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,01% 0,15
D Multa do FGTS para Rescisdo sem justa Causa 4 00% 60,90
E [|Indenizagdo Adicional 0,08% 1,22
Total Proviséo para Recisdo - Submédulo 4.4 (R$) 4.57% 69,51
Submodulo 4.5 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente
A |Férias 8,33% 126,88
B |Auséncia por Doenca 1,15% 17,51
G Licenga Patemidade 0,08% 1,27
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D |Auséncias Legais 0,28% 423
E Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 5,08
F  |Aviso Prévio Trabalhado 0,10% 1,48
H Incidéncia do submadulo 4.1 sobre o Custo de 3,68% 56,04
Total C. Reposigao do Profissional Ausente — Submodulo 4.5 13,96% 212,48
Total de Encargos Sociais e Trabalhistas - Médulo 4 (R$)
SubTotal Médulos 1, 2, 3 e 4 (R$) | 3.380,26
Modulo 5 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
A Custos Indiretos (Despesas Administrativas / 2.88% 97,35
B Lucro 4 15% 144 32
Total Custos Indiretos e Lucro (Demais Componentes) (R$) 241 67
SubTotal - Médulos 1,2,3 e 4 + Custos Indiretos + Lucro (Po)
C TRIBUTOS To
c1 |I88 5,00% 207,70
c2 |PIS 1,39% 57,74
C3 |COFINS 6,42% 266,69
Total - Tributos (RS)| 12,81% 532,14
Total de Custos Indiretos, Lucro e Tributos (BDI) - Médulo § 773,81
Po = Remuneragdo + Beneficios + Insumos + Enc. Sociais + Custos Indiretos + Lucro
P1 (Valor mensal final a ser pago — faturamenta) = Po + Tributos
Tributos = To (Percentual) x P1 (Imposto por dentro)
P1=Po+ToxP1
P1-ToxP1=Po
P1=Po/(1-To)
Tributos = To x P1 = P1-Po
PREGO POSTO MES PARA 1 (um) Empregado (RS) 4.154,06
PREGCO POSTO MES PARA 1 (um) Posto (R$) - 2 Empregados 8.308,12
| BDI (%) 22.89%
ANEXO VI - Planilha de Custo e Formagao de Pregos - Operador de Maguinas
ITEM | DESCRICAD % VALOR
Médulo 1: Composigdo da Remuneragdo
A |salario Base 1.770,00
Total da Remuneragéo — Médulo 1 (R$) 1.770,00
Médulo 2: Beneficios Mensais e Diarios
A |Transporte 220,00
B |Desconto Legal do Vale Transporte (6% salario Base) -106,20
G |Auxilio Alimentacéo 719,40
D |Assisténcia Odontolégica 10,30
E Plano de ambulatonal 149,00
F  |Auxilio Funeral 2,00
G Contribuicfo Assistencial Patronal 0,50
Total de Beneficios Mensais e Diarios - Médulo 2 (R$) 995,00
Médulo 3: Insumos Diversos
A |Uniformes 43,33
B |EPI's 94,51
Total de Insumos Diversos - Madulo 3 (R$) 137,84
Médulo 4: Encargos Sociais e trabalhistas
Submaodulo 4.1 — Encargos Previdenciarios e FGTS:
A |INSS 20,00% 354,00
B |SESI ou SESC ou SEST 1,50% 26,55
C  |SENAI ou SENAC ou SENAT 1,00% 17,70
D |INCRA 0,20% 3,54
E Salario Educagéo 2.90% 44 25
F |FGTS 8,00% 141,60
G |RAT ou antigo SAT/INSS 2,02% 35,75
H |SEBRAE 0,60% 10,62
Total Encargos Previdenciarios e FGTS - Submédulo 4.1 (R$) 35,82% 634,01
Submadulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
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A |13° Salario 8.33% 147.50

B Adicional de Férias 2,78% 4917

c Inc@d_éncia do s’ul.:umédulo 4 1 sobre 13° Salario & 3.99% 70.45

Adicional de Férias
Total 13° Salario e Adicional de Férias - Submédulo 4.2 (R$) 15,09% 267,10
Submadulo 4 3 - Afastamento Matemidade:
A |Afastamento Matemidade 0.02% 0,35
B Incidéjcia do submddulo 4 1 sobre afastamento 0.01% 0.18
maternidade
Total Afastamento Maternidade — Submédulo 4.3 (R$) 0,03% 0,53
Submaodulo 4 4 — Praviséo para Resciséio:

A |Aviso Prévio Indenizado 0,35% 6,20

B !ncidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio 0.13% 230

indenizada

C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0.01% 0,18

D Multa do FGTS para Rescisdo sem justa Causa 4 00% 70,80

E Indenizacdo Adicional 0,08% 142
Total Provisdo para Recisdo - Submédulo 4.4 (R$) 4.57% 80,90
Submaodulo 4 5 - Gusto de Reposigéo do Profissional Ausente

A |Férias 8.33% 147,50

B |Auséncia por Doencga 1,159% 20,36

C Licenga Patemidade 0.08% 148

D Auséncias Legais 0,28% 492

E  |Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 5,90

F Aviso Prévio Trabalhado 0,10% 1,72

H Incidéjcifl do submédulo 4.1 sobre o Custo de 3.68% 65.14

Reposicio
Total C. Reposigao do Profissional Ausente - Submédulo 4.5 13,96% 246,93
Total de Encargos Sociais e Trabalhistas - Médulo 4 (R$) 69,47% 1.229 47
SubTotal Médulos 1, 2, 3 ¢ 4 (R$) 4.132,31
Moédulo § - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
A Custos _Indir.etos (Despesas Administrativas / 2.88% 119,01
Operacionais)

B |Lucro 3,90% 165,80
Total Custos Indiretos e Lucro (Demais Componentes) (R$) 284,81
SubTotal - Médulos 1,2,3 e 4 + Custos Indiretos + Lucro (Fo)

C TRIBUTOS To

c1|I8S 5,00% 253,30

cz2 |PIS 1,39% 70,42

G3  |COFINS 6.42% 325,24

Total - Tributos (R$) 12,81% 648,95
Total de Custos Indiretos, Lucro e Tributos (BDI) - Médulo 5 (R$) 933,76

Po = Remuneragio + Beneficios + Insumas + Enc. Sociais + Custos Indiretos + Lucro

P1 (Valor mensal final a ser pago - faturamento) = Po + Tributos

Tributos = To (Percentual) x P1 (Imposto por dentra)

P1=Po+ToxP1

P1-ToxP1=Po

P1=Pol(1-To)

Tributos = Tox P1 = P1-Po

PREGO POSTO MES PARA 1 (um) Posto (RS) 5.066,08
| BDI (%) 22.60%

ANEXO VI - Planilha de Custo e Formagao de Pregos - Artifice de Manutengio

ITEM DESCRICAQ % VALOR
Médulo 1: Composicdo da Remuneragdo
A |Salario Base 1.198,87
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|
Total da Remuneragéo - Médulo 1 (R$)

| 1.198,87
Médulo 2: Beneficios Mensais e Diarios
A |Transporte 220,00
B  |Desconto Legal do Vale Transporte (6% salario Base) -71,93
C Auxilio Alimentagéo 71940
D |Assisténcia Odontolégica 10,30
E Plano de Ambulatorial 149,00
F Auxilio Funeral 2,00
G |Contribuigdo Assistencial Patronal 0,50
Total de Beneficios Mensais e Diarios — Médulo 2 (R$) 1.029,27
Médulo 3: Insumos Diversos
A |Uniformes 43,33
B |EPI's 94,51
Total de Insumos Diversos — Médulo 3 (R$) 137,84
Médulo 4: Encargos Sociais e trabalhistas
Subméddulo 4.1 — Encargos Previdencirios e FGTS:
A |INSS 20,00% 23977
B  |SESIou SESC ou SEST 1.50% 17.98
C  |SENAI ou SENAC ou SENAT 1,00% 11,99
0 |INCRA 0,20% 240
E Salario Educagdo 2,50% 2997
F |FGTS 8,00% 95,1
G |RAT ou antigo SAT/INSS 2.02% 24 22
H |SEBRAE 0,60% 719
Total Encargos Previdenciarios ¢ FGTS - Submédulo 4.1 (R$) 35,82% 42943
Submadulo 4.2 — 13° Salario e Adicional de Férias
A |13® Salario 8.33% 99.M
B |Adicional de Férias 2,78% 33,30
c Incidléncia do sdupmédulo 4 1 sobre 13° Salario e 3.98% A772
Adicional de Férias
Total 13" Salario e Adicional de Férias - Submédulo 4.2 (R$) 15,09% 180,91
Submédulo 4.3 — Afastamento Matemidade:
A |Afastamento Matemidade 0,02% 0,24
B Incidén_cia do submadulo 4.1 sobre afastamento 0.01% 0.12
matemidade
Total Afastamento Maternidade — Submédulo 4.3 [R$) 0,03% 0,36
Subméadulo 4.4 — Provisfio para Rescisdo:
A |Aviso Prévio Indenizado 0,35% 420
B !ncidéncia do submodulo 4.1 sobre aviso prévio 0.13% 1.56
indenizado
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,01% 0,12
D Multa do FGTS para Rescisfo sem justa Causa 4 00% 47 .95
E Indenizagio Adicional 0,08% 0,96
Total Proviséo para Recisdo — Submédulo 4.4 (R$) 4 57% 54,79
Submadulo 4.5 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
A |Férias 8,33% 99,87
B |Auséncia por Doenca 1,15% 13,79
C Licenca Patemidade 0,08% 0,96
D |Auséncias Legais 0,28% 3,36
E  |Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 3,96
F Aviso Prévio Trabalhado 0,10% 1,20
H Incidén_ciﬂa do submédulo 4.1 sobre o Custo de 3.68% 4412
Repaosicio
Total C. Reposigdo do Profissional Ausente - Submédule 4.5 13,95% 167,26
Total de Encargos Sociais e Trabalhistas — Médulo 4 (R$) 69,46% 832,75
SubTotal Médulos 1, 2, 3¢ 4 (R$) 3.198,73
Modulo 5 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
A Custos .Indir.etos (Despesas Administrativas / 2.88% 9212
Operacionais)
B |Lucro 5.39% 177,38
Total Custos Indiretos e Lucro (Demais Componentes) (R$) 269,50
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SubTotal - Modulos 1,23 e 4 + Custos Indiretos + Lucro (Po)
C TRIBUTOS
c1 IS8
CZ2 |PIS
C3 |COFINS

To
5,00%
1,39%
6.42%
12,81%

198,89

55.20
255,37
509,55
779,05

Total - Tributos (R$)
Total de Custos Indiretos, Lucro e Tributos (BDI) - Médulo 5 (R$)
Po = Remuneracéo + Beneficios + Insumos + Enc. Sociais + Custos Indiretos + Lucro
P1 (Valor mensal final a ser pago — faturamento) = Po + Tributos
Tributos = To (Percentual) x P1 (Imposto por dentro)
P1=Po +ToxP1
P1-ToxP1="Po
P1=Po/(1-To)
Tributos = To x P1 = P1-Po
PREGO POSTO MES PARA 1 {um) Posto (R$)

BDI (%)

397778
24 35%

ANEXO 11
MODELOS DE UNIFORMES

M

POSTO

MODELOS

QUANT.
POR
SEMESTRE

QUANT.
POR
ANO

01

ATENDENTE

(SEI 26176064)

CAMISA MODELO GOLA POLO NA COR AZUL ESCOLA (BEBE) MANGA
CURTA, MALHA FRIA 67% POLIESTER E 33% VISCOSE, BOLSO NO LADO
SUPERIOR ESQUERDO COM A LOGO DO DF LEGAL, NO LADO SUPERIOR
DIREITO COM O TEXTO “POSSO AJUDAR?” E NAS COSTAS A LOGO DO DF
LEGAL E O TEXTO “ATENDIMENTO AO PUBLICO.

(MODELO ANEXO) EM PDF E COREL DRAW.

04

08

02

APOIO
OPERACIONAL

(SEI 26176342)

CAMISETA MODELO UNISSEX EM MALHA FRIA 67% POLIESTER E 33%
VISCOSE NA COR AZUL MARINHO, MANGA LONGA E MANGAS CURTAS, COM
A LOGO DO DF LEGAL E A DESCRICAO DO CARGO APOIO OPERACIONAL NO
LADO SUPERIOR ESQUERDO E NAS COSTAS COM O TEXTO “ APOIO DF LEGAL
OPERACIONAL.

SENDO 04 DE MANGAS CURTAS E 04 DE MANGAS COMPRIDAS, TOTALIZANDO
08 (OITO) UNIDADES POR SEMESTRE.

16

03

OPERADOR DE
MAQUINAS
(SEI 26176492)

JALECO EM TECIDO DO TIPO BRIM SANTISTA, COR CINZA

CHUMBO, COMPRIDO ATE A ALTURA DOS JOELHOS, MANGAS CURTAS, COM
GOLA, DOIS BOLSOS INFERIORES NA PARTE DA FRENTE, UM DE CADA LADO, E
UM BOLSO NO LADO SUPERIOR ESQUERDO, COM O NOME DO

POSTO OPERADOR DE MAQUINAS, ABOTOAMENTO FRONTAL, COM A LOGO
DO DF LEGAL NAS COSTAS E O NOME DO CARGO COM O TEXTO EM SERVICO.

02

04

ARTIFICE DE
MANUTENCAO

(SEI 26176612)

JALECO EM TECIDO DO TIPO BRIM SANTISTA, COR CINZA

CHUMBO, COMPRIDO ATE A ALTURA DOS JOELHOS, MANGAS CURTAS, COM
GOLA, DOIS BOLSOS INFERIORES NA PARTE DA FRENTE, UM DE CADA LADO, E
UM BOLSO NO LADO SUPERIOR ESQUERDO, COM O NOME DO

POSTO ARTIFICE DE MANUTENCAO, ABOTOAMENTO FRONTAL, COM A LOGO
DO DF LEGAL NAS COSTAS E O NOME DO CARGO COM O TEXTO EM SERVICO.

02

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=32387481&infra_sist...

UNIFORME 01

ATENDENTE
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ATENDIMENTO
AO PUBLICO

DFLegal

DF

Legal

Camisa de malha fria, manga curta, gola polo, cor azul escola
(texto em branco)

Vers&o sem o «posso ajudar»

ATENBIMENTO
AC PUBLICO

Legal

*Composigao da malha fria: poliéster 67% e viscose 33%

UNIFORME 2

MANGAS CURTAS E MANGAS COMPRIDAS

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=32387481&infra_sist...
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APOIO

DFLegal

OPERACIONAL

Camisa de malha fria manga curta modelo pélo, cor azul marinho

*Composicéo da malha fria: poliéster 67% e viscose 33%

UNIFORME 03

OPERADOR DE MAQUINAS

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=32387481&infra_sist... 16/19
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OPERADOR DE
MAQUINAS

DFLegal

EM SERVICO

Jaleco de lecido leve, manga curta longo de trés bolsos - cor chumbo.

UNIFORME 04

ARTIFICE DE MANUTENCAO

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=32387481&infra_sist... 17/19
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Uniforme para artifice em manutencéao

ARTIFICE EM
MANUTENCAO

DFLegal

EM SERVIGO

Jaleco de tecido leve, manga curta longo de trés bolsos - cor chumbo.
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Documento assinado eletronicamente por GEORGEANO TRIGUEIRO FERNANDES -
Matr.0043686-0, Secretario(a) de Estado de Prote¢do da Ordem Urbanistica, em 28/08/2019,
as 08:56, conforme art. 62 do Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no
Diario Oficial do Distrito Federal n2 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por DANIELE DE MELO, Usuario Externo, em
28/08/2019, as 08:56, conforme art. 62 do Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015,
publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n2 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
http://sei.df.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
verificador= 27320533 cddigo CRC= 834944B2.
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