GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
AGEFIS AGENCIA DE FISCALIZAGAO DO DISTRITO FEDERAL

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM A AGENCIA DE
FISCALIZACAO DO DISTRITO FEDERAL - AGEFIS E A
EMPRESA BRASFORT ADMINISTRACAO E SERVICOS
LTDA., CNPJ 36.770.857/0001-38, PRESTACAO DE
SERVICOS CONTINUADOS ADMINISTRATIVO, TECNICO
OPERACIONAL, (ENCARREGADO GERAL, SUPERVISOR
DE EQUIPE, ATENDENTE, APOIO OPERACIONAL,
OPERADOR DE MAQUINAS,  TECNICO EM
TELECOMUNICAGAO, ARTIFICE DE MANUTENCAO.
CONTRATO N° 0 J /2016, NOS TERMOS DO PADRAO
N° 04/2002.

PROCESSO N° 361.003.298/2016

CLAUSULA PRIMEIRA — DAS PARTES

A AGENCIA DE FISCALIZAGAO DO DISTRITO FEDERAL - AGEFIS, CNPJ n.°. 09.626.988/0001- 73. situada
no SIA Trecho 03 Lotes 1545/1555- Guard/DF, representada por BRUNA MARIA PERES PINHEIRO DA
SILVA, na qualidade de Diretora Presidente, brasileira, casada, portadora do RG. N°. 909.038 - SSP/DF, inscrita no
CPF/MF sob o N° 328.631.521-49, no uso da competéncia que lhe foi conferida pelo Regimento Interno da
AGEFIS, aprovado por sua Diretoria através da Instrugio Normativa n°. 001, de 13 de junho de 2008, com
delegacdo de competéncia prevista nas Normas de Planejamento, Orgamento, Finangas, Patriménio e Contabilidade
do Distrito Federal, doravante denominada CONTRATANTE e a denominada CONTRATADA, empresa
BRASFORT ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDA., CNPJ 36.770.857/0001-38, com sede na estabelecida na
SAAN 1 N° 635 - BRASILIA/DF, CEP 70.632.100, neste ato representada pelo Senhor ROBERIO BANDEIRA
DE NEGREIROS, brasileiro, casado, portador da Carteira de Identidade n° RG n°® 257.787- SSP/DF, inscrito no
CPF/MF sob o n°. 084.837.521-15, residente e domiciliado & SHIS QL 06, Conjunto 08, Casa 15, Lago Sul -
BRASILIA/DF - CEP 71.620.085, na qualidade de socio-Administrador, tem entre si Jjusto e contratado mediante as
seguintes clausulas e condigdes.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PROCEDIMENTO ;

2.1 - O presente Contrato obedece aos termos do Edital PE SRP n° 22/2016 (fls.19/357), respectivos anexos, da
Proposta de (fls. 358/389), da Ata de Registro de Pregos n° 9004/2016 (fls. 03) e demais elementos constantes do
Processo n® 410.000.734/2016 das Leis n° 8.666/1993, 10.520/2005, Decreto Federal n° 5.450/2005, Decreto
Distrital n° 23.460/2002 e Decreto Distrital n°36.519/2015.

2.2 - Fazem parte do presente contrato, independente da transcrigdo, o Projeto Basico (fls. 51/120), a proposta da
contratada (fls. 222/254) o edital de Pregéo Eletronico n.° 22/2016-SCG/SEPLAG, (f1s.19/357), seus anexos e
demais elementos constantes no Processo n.° 410.000.734/2016.

CLAUSULA TERCEIRA - DO OBJETO

3.1 - O Contrato tem por objeto prestagdo de servigos continuados administrativo, técnico operacional e logistico
(encarregado geral, supervisor de equipe, atendente, apoio operacional, operador de maquinas, técnico em
telecomunicagdo, artifice de manutengo, encarregado de transporte e motorista), por meio do Sistema de registro de
pregos, para atender, em especial, as necessidades da Agéncia de Fiscalizagdo do Distrito Federal — AGEFIS e
demais dos 6rgdos participantes e integrantes da centralizacdo das compras do Distrito Federal, conforme condigdes
e especificagdes constantes do Edital PE SRP n° 22/2016 (fls.19/357), e a Proposta (fls. 222/254), que passam a
integrar o presente contrato.
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3.3.1 - Planilhas de custo e Formagéo de Precos - ENCARREGADO GERAL

ANEXO VI - Planilha de Custo e Formagfo de Precos - Encarregado Geral

ITEM | DESCRICAO % VALOR (RS)
Moddulo 1: Composicio da Remuneragio
A |Salario Base 2.687,37
Total da Remuneracgio — Médulo 1 (RS) 2.687,37
Médulo 2: Beneficios Mensais e Didrios
A Transporte 211,36
B Desconto Legal do Vale Transporte (6% salario Base) -161.24
C Auxilio Alimentagio 726,55
D Assisténcia Odontologica 5,00
E Plano de Saude 160,00
F Auxilio Funeral 2,50
G Contribuigdo Assistencial Patronal 0,42
Total de Beneficios Mensais e Didrios — Modulo 2 (RS) 944,59
Médulo 3: Insumos Diversos
A Uniformes (nfo possui)
Total de Insumos Diversos — Médulo 3 (R$) 0,00
Moadulo 4: Encargos Sociais e trabalhistas
Submédulo 4.1 — Encargos Previdencidrios e FGTS:
A INSS 20,00% 537,47
B SESI ou SESC ou SEST 1,50% 4031
& SENAI ou SENAC ou SENAT 1,00% 26,87
D INCRA 0,20% 5,37
E Salario Educacéo 2,50% 67,18
F FGTS 8,00% 214,99
G RAT ou antigo SAT/INSS 2,06% 55,36
H SEBRAE 0,60% 16,12
Total Encargos Previdenciarios e FGTS - Submédulo 4.1 (RS) 35.86% 963,67
Submédulo 4.2 — 13° Salério e Adicional de Férias
A 13° Salario 8.33% 223.86
B Adicional de Férias 2,78% 74,71
C ;:r:;:'iiggncia do submodulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de 3.98% 106.96
Total 13° Salirio e Adicional de Férias — Submédulo 4.2 (RS) 15,09% 405,53
Submédulo 4.3 — Afastamento Maternidade:
A Afastamento Maternidade 0,02% 0,54

J
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AGEFIS AGENCIA DE FISCALIZACAO DO DISTRITO FEDERAL
B Incidéncia do submddulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,01% 0,27
Total Afastamento Maternidade — Submédulo 4.3 (R$) 0,03% 0,81
Submédulo 4.4 — Provisdo para Resciséo:
A Aviso Prévio Indenizado 0,35% 9.41
B Incidéncia do subméddulo 4.1 sobre aviso prévio indenizado 0,13% 3,49
& Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,01% 0,27
D Multa do FGTS para Rescisdo sem justa Causa 4,00% 107,49
E Indenizagdo Adicional 0,08% 2,15
Total Provisdo para Recisiio — Submédulo 4.4 (RS) 4,57% 122,81
Submédulo 4.5 — Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
A Férias 8.33% 223,86
B Auséncia por Doenca 1,15% 30,90
C Licenga Paternidade 0,08% 215
D Auséncias Legais 0,28% 7,52
E Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 8,87
F Aviso Prévio Trabalhado 0,10% 2,69
H Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de Reposigéo 3,68% 98.90
Total C. Reposicio do Profissional Ausente — Submédulo 4.5 (RS) 13,95% 374,89
Total de Encargos Sociais e Trabalhistas — Médulo 4 (RS) 69,50% 1.867,71
SubTotal Médulos 1, 2, 3 e 4 (RS) 5.499,67
M6dulo 5 — CUSTOS INDIRE |
A Custos Indiretos (Despesas Administrativas / Operacionais) 2,88% 158.39
B Lucro 3,90% 220,66
Total Custos Indiretos e Lucro (Demais Componentes) (R$) 379,05
SubTotal - Mddulos 1,2,3 e 4 + Custos Indiretos + Lucro (Po)
C TRIBUTOS To
Cl ISS 5,00% 337,12
c2 PIS 1,39% 93,72
C3 COFINS 6,42% 432,86
Total - Tributos (R$) 12,81% 863,70
Total de Custos Indiretos, Lucro e Tributos (BDI) - Médulo 5 (RS) 1.242,75

Po = Remuneragéo + Beneficios + Insumos + Enc. Sociais + Custos Indiretos + Lucro

P1 (Valor mensal final a ser pago — faturamento) = Po + Tributos

Tributos = To (Percentual) x P1 (Imposto por dentro)
Pl =Po+Tox Pl




AGEFI

«

GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
AGENCIA DE FISCALIZAGAO DO DISTRITO FEDERAL

Pl —-Tox Pl =Po

P1=Po/(1-To)

Tributos = To x P1 = P1-Po

PRECO POSTO MES PARA 1 (um) Posto (RS)

6.742,42

BDI (%)

22,60%

3.3.2 - Planilhas de custo e Formag#o de Precos - SUPERVISOR DE EQUIPE

ANEXO VI - Planilha de Custo e Formagio de Pregos - SUPERVISOR DE EQUIPE

ITEM DESCRICAO % ] VALOR (RS)
Médulo 1: Composicio da Remuneragio
A Salario Base 2.104,41
Total da Remuneragiio — Médulo 1 (R$) 2.104,41
Médulo 2: Beneficios Mensais e Didrios
A Transporte 211,36
B Desconto Legal do Vale Transporte (6% salario Base) -126,26
C Auxilio Alimentagéo 726,55
D Assisténcia Odontologica 5,00
E Plano de Saude 160,00
F Auxilio Funeral 2,50
G Contribuigdo Assistencial Patronal 0,42
Total de Beneficios Mensais e Didrios — Mddulo 2 (RS) 979,57
Moddulo 3: Insumos Diversos
A Uniformes (ndo possui)
Total de Insumos Diversos — Médulo 3 (RS) 0,00
Médule 4: Encargos Sociais ¢ trabalhistas
Submédulo 4.1 — Encargos Previdencidrios e FGTS:
A INSS 20,00% 420,88
B SESI ou SESC ou SEST 1,50% 31,57
C SENAI ou SENAC ou SENAT 1,00% 21,04
D INCRA 0,20% 4,21
E Salario Educacio 2,50% 52,61
F FGTS 8,00% 168,35
G RAT ou antigo SAT/INSS 2.06% 4335
H SEBRAE 0,60% 12,63
Total Encargos Previdencidrios e FGTS - Submédulo 4.1 (RS) 35,86% 754,64

Submédulo 4.2 — 13° Sal4rio e Adicional de Férias

v
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A 13° Salario 8.33% 175,30
B Adicional de Férias 2,78% 58,50
c ]n:z:i_déncia do submédulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de 3.98% 83.76
Férias
Total 13° Saldrio e Adicional de Férias — Submédulo 4.2 (R$) 15,09% 317,56
Submédulo 4.3 — Afastamento Maternidade:
A Afastamento Maternidade 0,02% 0,42
B Incidéncia do submodulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,01% 0,21
Total Afastamento Maternidade — Submédulo 4.3 (R$) 0,03% 0,63
Submédulo 4.4 — Proviséio para Rescisdo:
A Aviso Prévio Indenizado 0,35% 7,37
B Incidéncia do submodulo 4.1 sobre aviso prévio indenizado 0,13% 2,74
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,01% 0,21
D Multa do FGTS para Rescisdo sem justa Causa 4,00% 84,18
E Indenizagdo Adicional 0,08% 1,68
Total Provisdo para Recisdo — Submdédulo 4.4 (RS) 4,57% 96,18
Submédulo 4.5 — Custo de Reposigio do Profissional Ausente
A Férias 8,33% 175,30
B Auséncia por Doenga 1,15% 24,20
C Licenga Paternidade 0,08% 1,68
D Auséncias Legais 0,28% 5,89
E Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 6,94
F Aviso Prévio Trabalhado 0,10% 2,10
H Incidéncia do submadulo 4.1 sobre o Custo de Reposicio 3,68% 77,44
Total C. Reposigio do Profissional Ausente — Submédulo 4.5 (RS) 13,95% 293,55
Total de Encargos Sociais ¢ Trabalhistas — Mé6dulo 4 (RS) 69,50% 1.462,56
SubTotal Médulos 1, 2, 3 e 4 (R$)

4.546,54

A Custos Indiretos (Despesas Administrativas / Operacionais) 2,88% 130,94

B Lucro 3,90% 182,42

Total Custos Indiretos e Lucro (Demais Componentes) (RS) 313,36
SubTotal - Médulos 1,2,3 e 4 + Custos Indiretos + Lucro (Po)

G TRIBUTOS To

Ci ISS 5,00% 278,70

Cc2 PIS 1,39% 77,48

C3 COFINS 6,42% 357,85

Lo
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Total - Tributos (RS) | 12,81% 714,03
Total de Custos Indiretos, Lucro e Tributos (BDI) - Médulo 5 (RS) 1.027,39
Po = Remuneragdo + Beneficios + Insumos + Enc. Sociais + Custos Indiretos + Lucro
P1 (Valor mensal final a ser pago — faturamento) = Po + Tributos
Tributos = To (Percentual) x P1 (Imposto por dentro)
Pl =Po+ Tox Pl
Pl -Tox P1 =Po
P1=Po/(1-To)
Tributes = To x P1 = P1-Po
PRECO POSTO MES PARA 1 (um) Posto (R$) 5.573,93
BDI (%) 22,60%
3.3.3 - Planilha de custo e Formagdo de Precos - ATENDENTE
ANEXO VI - Planilha de Custo e Formagéio de Pregos - ATENDENTE
ITEM [ DESCRICAO | % VALOR (R$)
Médulo 1: Composi¢do da Remuneracio
A |Salario Base 1.087.48
Total da Remuneragio — Médulo 1 (RS) 1.087,48
Moédulo 2: Beneficios Mensais e Didrios
A Transporte 211,36
B Desconto Legal do Vale Transporte (6% salario Base) -65,25
€ Auxilio Alimentagdo 726,55
D Assisténcia Odontolégica 5,00
E Plano de Satde 160,00
F Auxilio Funeral 2,50
G Contribuigdo Assistencial Patronal 0,42
Total de Beneficios Mensais e Didrios — Médulo 2 (RS) 1.040,58
Moédulo 3: Insumos Diversos
A Uniformes 18,67
Total de Insumos Diversos — Médulo 3 (RS) 18,67
Moédulo 4: Encargos Sociais e trabalhistas _
Submoédulo 4.1 — Encargos Previdenciarios e FGTS:
A INSS 20,00% 217,50
B SESI ou SESC ou SEST 1,50% 16,31
C SENAI ou SENAC ou SENAT 1,00% 10.87
D INCRA 0,20% 219
E Saldrio Educacio 2,50% 27,19
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F FGTS 8,00% 87,00

G RAT ou antigo SAT/INSS 2,06% 22,40

H SEBRAE 0,60% 6,52
Total Encargos Previdenciarios e FGTS - Submédaulo 4.1 (RS) 35,86% 389,96
Submédulo 4.2 — 13° Saldrio e Adicional de Férias

A 13° Salario 8,33% 90,59

B Adicional de Férias 2,78% 30.23

C In{ci.déncia do submodulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de 3.98% 4328

Férias

Total 13° Salario e Adicional de Férias — Submédulo 4.2 (RS) 15,09% 164,10
Submédule 4.3 — Afastamento Maternidade:

A Afastamento Maternidade 0.02% 0,22

B Incidéncia do submodulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,01% 0,11
Total Afastamento Maternidade — Submodulo 4.3 (RS) 0,03% 0,33
Submédulo 4.4 — Provisdo para Resciséo:

A Aviso Prévio Indenizado 0,35% 3,81

B Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio indenizado 0,13% 1,41

C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,01% 0,11

D Multa do FGTS para Resciséo sem justa Causa 4,00% 43,50

E Indenizagio Adicional 0,08% 0,87
Total Provisdo para Recisdo — Submdédulo 4.4 (R$) 4,57% 49,70
Submdédulo 4.5 — Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

A Férias 8,33% 90,59

B Auséncia por Doenga 1,15% 12,51

& Licenga Paternidade 0,08% 0,87

D Auséncias Legais 0,28% 3,04

E Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 3,59

F Aviso Prévio Trabalhado 0,10% 1,09

H Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de Reposigdo 3.68% 40,02
Total C. Reposicio do Profissional Ausente — Submédulo 4.5 (RS) 13,95% 151,71
Total de Encargos Sociais e Trabalhistas — Médulo 4 (RS) 69,50% 755,80
SubTotal Médulos 1,2, 3 e 4 (R$) 2.902,53

A Custos Indiretos (Despesas Administrativas / Operacionais) 2,88%

B Lucro 3,90%
Total Custos Indiretos e Lucro (Demais Componentes) (R$)
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SubTotal - Médulos 1,2,3 e 4 + Custos Indiretos + Lucro (Po)
C TRIBUTOS To
Cl ISS 5,00% 177,92
C2 PIS 1,39% 49,46
C3 COFINS 6,42% 228,45
Total - Tributos (RS) 12,81% 455,83
Total de Custos Indiretos, Lucro e Tributos (BDI) - Médulo 5 (RS) 655,88
Po = Remuneragé@o + Beneficios + Insumos + Enc. Sociais + Custos Indiretos + Lucro
P1 (Valor mensal final a ser pago — faturamento) = Po + Tributos
Tributos = To (Percentual) x P1 (Imposto por dentro)
Pl =Po+ Tox Pl
Pl -Tox Pl =Po
P1=Po/(1-To)
Tributos = To x P1 = P1-Po
PRECO POSTO MES PARA 1 (um) Posto (RS$) 3.558.41
BDI (%) 22,60%
3.3.4 - Planilha de custo e Formagdo de Pregos - APOIO OPERACIONAL 44 HS
ANEXO VI - Planilha de Custo e Formacfo de Precos - APOIO OPERACIONAL 44 HORAS
ITEM DESCRICAO % VALOR (RS)
Médulo 1: Composi¢io da Remuneragio
A Salério Base 1.052,20
Total da Remuneracio — Médulo 1 (R$) 1.052,20
Modduloe 2: Beneficios Mensais e Didrios
A Transporte 211,36
B Desconto Legal do Vale Transporte (6% salario Base) -63,13
e Auxilio Alimentagio 726,55
D Assisténcia Odontoldgica 5,00
E Plano de Saide 160,00
F Auxilio Funeral 2,50
G Contribuigdo Assistencial Patronal 0,42
Total de Beneficios Mensais e Didrios — Médulo 2 (R9) 1.042,70
Mdédulo 3: Insumos Diversos
A Uniformes 50,33
B Epi's 10,42
Total de Insumos Diversos — Médulo 3 (R$) 60,75

Médulo 4: Encargos Sociais e trabalhistas

Submédulo 4.1 — Encargos Previdenciarios e FGTS:

e

.f‘**\‘_-.) fx.:j

J//V{ T




GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL

AGEFI':S AGENCIA DE FISCALIZAGAO DO DISTRITO FEDERAL
A INSS 20,00% 210,44
B SESI ou SESC ou SEST 1,50% 15,78
C SENAI ou SENAC ou SENAT 1,00% 10,52
D INCRA 0,20% 2,10
E Salario Educacio 2,50% 26,31
F FGTS 8,00% 84,18
G RAT ou antigo SAT/INSS 2,06% 21,68
H SEBRAE 0,60% 6,31
Total Encargos Previdencidrios e FGTS - Submédulo 4.1 (R$) 35,86% 377,32
Submédulo 4.2 — 13° Salario e Adicional de Férias
A 13° Salario 8,33% 87,65
B Adicional de Férias 2,78% 29,25
c In'ci‘déncia do submodulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de 3.98% 41.88
Férias
Total 13° Salario e Adicional de Férias — Submédulo 4.2 (R$) 15,09% 158,78
Submoédulo 4.3 — Afastamento Maternidade:
A Afastamento Maternidade 0,02% 0,21
B Incidéncia do submadulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,01% 0,11
Total Afastamento Maternidade — Submédulo 4.3 (R$) 0,03% 0,32
Submédulo 4.4 — Provisdo para Resciséo:
A Aviso Prévio Indenizado 0,35% 3.68
B Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio indenizado 0,13% 1,37
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,01% 0.11
D Multa do FGTS para Rescisdo sem justa Causa 4,00% 42,09
E Indenizagdo Adicional 0,08% 0,84
Total Proviséio para Recisdo — Submédulo 4.4 (RS) 4,5T% 48,09
Submédulo 4.5 — Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
A Férias 8,33% 87,65
B Auséncia por Doenga 1,15% 12,10
& Licenga Paternidade 0,08% 0,84
D Auséncias Legais 0.28% 2,95
E Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 3,47
F Aviso Prévio Trabalhado 0,10% 1,05
H Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o Custo de Reposigio 3,68% 38,72
Total C. Reposicio do Profissional Ausente — Submédulo 4.5 (R$) 13,95% 146,78
Total de Encargos Sociais e Trabalhistas — Médulo 4 (RS) 69,50% 731,29
SubTotal Médulos 1, 2, 3 e 4 (RS)

5
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o
A Custos Indiretos (Despesas Administrativas / Operacionais) 2,88% 83.14
B Lucro 3,90% 115,83
Total Custos Indiretos e Lucro (Demais Componentes) (RS) 198,97
SubTotal - Médulos 1,2,3 e 4 + Custos Indiretos + Lucro (Po)
[ TRIBUTOS To
1 ISS 5,00% 176,96
Cc2 PIS 1,39% 49,20
€3 COFINS 6,42% 227,22
Total - Tributos (RS) 12,81% 453,38
Total de Custos Indiretos, Lucro e Tributos (BDI) - Médulo 5 (RS) 652,35
Po = Remuneragdo + Beneficios + Insumos + Enc. Sociais + Custos Indiretos + Lucro
P1 (Valor mensal final a ser pago — faturamento) = Po + Tributos
Tributos = To (Percentual) x P1 (Imposto por dentro)
P1=Po+ Tox Pl
Pl -Tox Pl =Po
P1=Po/(1-To)
Tributos = To x P1 = P1-Po
PRECO POSTO MES PARA 1 (um) Posto (RS) 3.539,29
BDI (%) 22,60%
3.3.5 - Planilha de custo e Formagdo de Pregos - APOIO 12 X 36 DIURNO
ANEXO VI - Planilha de Custo e Formagio de Precos - Apoio Operacional 12x36 Diurno
ITEM DESCRICAO : % VALOR (RS)
Moddulo 1: Composigio da Remuneracgio
A Salario Base 1.052,20
B Intervalo Intrajornada 107,61
C Reflexo DSR Intervalo Intrajornada 16.56
D Remuneragdo em dobro nos feriados 26,31
E Reflexo DSR Samula 444 TST 4,05
Total da Remuneragdio — Médulo 1 (RS$) 1.206,73
Mébdulo 2: Beneficios Mensais e Didrios
A Transporte 121,68
B Desconto Legal do Vale Transporte (6% salario Base) -63,13
C Auxilio Alimentagdo 418,28
D Assisténcia Odontologica 5,00
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E Plano de Saude 160,00
E Auxilio Funeral 2,50
G Contribuig¢do Assistencial Patronal 0.42
Total de Beneficios Mensais e Didrios — Médulo 2 (R$) 644,75
Moddulo 3: Insumos Diversos
A Uniformes 50,33
B | Epi's 10,42
Total de Insumos Diversos — Médulo 3 (RS) 60,75
Moddulo 4: Encargos Sociais e trabalhistas
Submédulo 4.1 — Encargos Previdenciarios e FGTS:
A INSS 20,00% 24135
B SESI ou SESC ou SEST 1,50% 18,10
@ SENAI ou SENAC ou SENAT 1,00% 12,07
D INCRA 0,20% 2,41
E Salario Educacio 2,50% 30,17
F FGTS 8,00% 96,54
G RAT ou antigo SAT/INSS 2,06% 24,86
H SEBRAE 0,60% 7,24
Total Encargos Previdencidrios e FGTS - Submédulo 4.1 (RS) 35,86% 432,74
Submddulo 4.2 — 13° Salério e Adicional de Férias
A 13° Salario 8,33% 100,52
B Adicional de Férias 2,78% 33,55
c ::t;iiﬁncia do submddulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de 3.98% 48,03
Total 13° Saldrio e Adicional de Férias — Submédulo 4.2 (RS) 15,09% 182,10
Submédulo 4.3 — Afastamento Maternidade:
A Afastamento Maternidade 0,02% 0,24
B Incidéncia do submodulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,01% 0,12
Total Afastamento Maternidade — Submédulo 4.3 (RS) 0,03% 0,36
Submodulo 4.4 — Provis3o para Rescisdo:
A Aviso Prévio Indenizado 0,35% 4,22
B Incidéncia do submodulo 4.1 sobre aviso prévio indenizado 0,13% 1,57
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,01% 0,12
D Multa do FGTS para Rescisdo sem justa Causa 4,00% 48,27
E Indenizagdo Adicional 0,08% 0,97
Total Provisio para Recisdo — Submédulo 4.4 (R$) 4,57% 55,15

Submddulo 4.5 — Custo de Reposigéo do Profissional Ausente

9
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A Férias 8.33% 100,52
B Auséncia por Doenca 1,15% 13,88
& Licenga Paternidade 0,08% 0,97
D Auséncias Legais 0,28% 3,38
E Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 3,98
F Aviso Prévio Trabalhado 0,10% 1,21
H Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de Reposigio 3,68% 44,41
Total C. Reposi¢io do Profissional Ausente — Submédulo 4.5 (RS) 13,95% 168,35
Total de Encargos Sociais e Trabalhistas — Modulo 4 (RS) 69,50% 838,70
SubTotal Médulos 1, 2,3 e 4 (R$) 2.750,93
A Custos Indiretos (Despesas Administrativas / Operacionais) 2,88% 79.23
B Lucro 4,01% 113,49
Total Custos Indiretos e Lucro (Demais Componentes) (R$) 192,72
SubTotal - Mdédulos 1,2,3 e 4 + Custos Indiretos + Lucro (Po)
& TRIBUTOS To
Cl ISS 5,00% 168,81
2 PIS 1.39% 46,93
C3 COFINS 6,42% 216,75
Total - Tributos (RS) 12,81% 432.49
Total de Custos Indiretos, Lucro e Tributos (BDI) - Médulo 5 (RS) 625,21
Po = Remuneragdo + Beneficios + Insumos + Enc. Sociais + Custos Indiretos + Lucro
Pl (Valor mensal final a ser pago — faturamento) = Po + Tributos
Tributos = To (Percentual) x P1 (Imposto por dentro)
Pl =Po+ Tox Pl
P1-ToxPl=Po
P1=Po/(1-To)
Tributos = To x P1 = P1-Po
PRECO POSTO MES PARA 1 (um) Posto (RS) 3.376,14
PRECO POSTO MES PARA 2 EMPREGADOS 6.752,28
BDI (%) 22,73%

3.3.6 - Planilha de custo e Formagéo de Pregos - APOIO 12 X 36 NOTURNO
ANEXO VI - Planilha de Custo e Formagiio de Precos - APOIO OPERACIONAL 12X36 NOTURNO
ITEM DESCRICAO ' % | VALOR (RS)
Méddulo 1: Composi¢ido da Remuneracio

A Salario Base |
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B Intervalo Intrajornada 122,71
C Reflexo DSR Intervalo Intrajornada 18,88
D Remuneragio em dobro nos feriados 30,00
E Reflexo DSR Samula 444 TST 4,62
F Adicional Noturno 147.64
Total da Remuneracio — Mdédulo 1 (RS) 1.376,05
Médulo 2: Beneficios Mensais e Didrios
A Transporte 121,68
B Desconto Legal do Vale Transporte (6% salario Base) -63,13
G Auxilio Alimentagio 418,28
D Assisténcia Odontolégica 5,00
E Plano de Saude 160,00
F Auxilio Funeral 2,50
G Contribuicdo Assistencial Patronal 0,42
Total de Beneficios Mensais e Didrios — Médulo 2 (R$) 644,75
Médulo 3: Insumos Diversos
A Uniformes 50,33
B Epi's 10,42
Total de Insumos Diversos — Médulo 3 (R$) : 60,75

Médulo 4: Encargos Sociais e trabalhistas

Submédulo 4.1 — Encargos Previdenciarios e FGTS:

A INSS 20,00% 275,21

B SESI ou SESC ou SEST 1,50% 20,64
C SENAI ou SENAC ou SENAT 1,00% 13.76
D INCRA 0,20% 2,75
E Salario Educacio 2,50% 34,40
F FGTS 8,00% 110,08
G RAT ou antigo SAT/INSS 2,06% 28.35
H SEBRAE 0,60% 8,26
Total Encargos Previdencidrios ¢ FGTS - Submédulo 4.1 (RS) 35,86% 493,45
Submédulo 4.2 — 13° Salério e Adicional de Férias
A 13° Salario 8.33% 114,62
B Adicional de Férias 2,78% 38,25
c ::rgiigincia do submodulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de 3.98% 54.77
Total 13° Saldrio e Adicional de Férias — Submédulo 4.2 (R$) 15,09% 207,64

Submédulo 4.3 — Afastamento Maternidade:

y)




@ GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
AGENCIA DE FISCALIZACAO DO DISTRITO FEDERAL

AGEFIS

A Afastamento Maternidade 0,02% 0,28
B Incidéncia do submadulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,01% 0,14
Total Afastamento Maternidade — Submddulo 4.3 (RS) 0,03% 0,42
Submodulo 4.4 — Provisdo para Resciséo:
A Aviso Prévio Indenizado 0,35% 4,82
B Incidéncia do submadulo 4.1 sobre aviso prévio indenizado 0,13% 1,79
c Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0.01% 0.14
D Multa do FGTS para Rescisdo sem justa Causa 4,00% 55,04
E Indenizag¢do Adicional 0,08% 1,10
Total Provisdo para Recisdo — Submédulo 4.4 (R$) 4,57% 62,89
Submédulo 4.5 — Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
A Férias 8,33% 114,62
B Auséncia por Doenca 1,15% 15,82
G Licenga Paternidade 0,08% 1,10
D Auséncias Legais 0,28% 3,85
E Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 4,54
F Aviso Prévio Trabalhado 0,10% 1,38
H Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o Custo de Reposicdo 3,68% 50,64
Total C. Reposi¢io do Profissional Ausente — Submédulo 4.5 (RS) 13,95% 191,95
Total de Encargos Sociais e Trabalhistas — Médulo 4 (RS) 69,50% 956,35
3.037,90

SubTotal Médulos 1, 2, 3 e 4 (RS)

s

A Custos Indiretos (Despesas Administrativas / Operacionais) 2,88% 87,49

B Lucro 4,15% 129,70

Total Custos Indiretos e Lucro (Demais Componentes) (R$) 217,19
SubTotal - Moédulos 1,2,3 e 4 + Custos Indiretos + Lucro (Po)

C TRIBUTOS To

Cl1 ISS 5,00% 186,67

c2 PIS 1,39% 51,89

C3 COFINS 6,42% 239,68

Total - Tributos (R$) 12,81% 478,24

Total de Custos Indiretos, Lucro e Tributos (BDI) - Médulo 5 (R$) 695,43

Po = Remuneragéo + Beneficios + Insumos + Enc. Sociais + Custos Indiretos + Lucro

P1 (Valor mensal final a ser pago — faturamento) = Po + Tributos

Tributos = To (Percentual) x P1 (Imposto por dentro)

D)

//.
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Pl =Po+ To x Pl

Pl -Tox Pl =Po

P1=Po/(1-To)

Tributos = To x P1 = P1-Po

PRECO POSTO MES PARA 1 (um) Posto (R$) 3.733,34
PRECO POSTO MES PARA 2 EMPREGADOS 7.466,68
BDI (%) 22,89%

3.3.7 - Planilha de custo e Formagéo de Precos - OPERADOR DE MAQUINAS

ANEXO VI - Planilha de Custo e Formacio de Precos - OPERADOR DE MAQUINAS

ITEM | DESCRICAO % | VALOR (RS)
Moédulo 1: Composi¢cido da Remuneracio
A | salario Base 1.553,46
Total da Remunerac¢io — Mdédulo 1 (RS) 1.553,46
Moédulo 2: Beneficios Mensais e Diarios
A Transporte 211,36
B Desconto Legal do Vale Transporte (6% saldrio Base) -93.21
C Auxilio Alimentagéo 726,55
D Assisténcia Odontologica 5,00
E Plano de Satude 160,00
F Auxilio Funeral 2,50
G Contribui¢do Assistencial Patronal 0,42
Total de Beneficios Mensais e Didrios — Médulo 2 (R$) 1.012,62
Moddulo 3: Insumos Diversos
A Uniformes 18,67
Total de Insumos Diversos — Mdédulo 3 (R$) 18,67
Moddulo 4: Encargos Sociais e trabalhistas
Submédulo 4.1 — Encargos Previdenciarios e FGTS:
A INSS 20,00% 310,69
B SESI ou SESC ou SEST 1,50% 23,30
C SENAI ou SENAC ou SENAT 1,00% 15,53
D INCRA 0,20% 3,11
E Salario Educacio 2,50% 38.84
F FGTS 8,00% 124,28
G RAT ou antigo SAT/INSS 2,06% 32,00
H SEBRAE 0,60% 9,32
Total Encargos Previdencidrios e FGTS - Submédulo 4.1 (RS) 35,86% 557,07
Submédulo 4.2 — 13° Salario e Adicional de Férias
A [13°Salario | 8,33% 129,40

)
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B Adicional de Férias 2,78% 43,19
C In'cidenc:a do submddulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de 3.98% 61.83
Férias
Total 13° Salario e Adicional de Férias — Submédulo 4.2 (RS) 15,09% 234,42
Submédulo 4.3 — Afastamento Maternidade:
A Afastamento Maternidade 0,02% 0,31
B Incidéncia do submddulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,01% 0,16
Total Afastamento Maternidade — Submédulo 4.3 (RS) 0,03% 0,47
Submédulo 4.4 — Proviso para Rescisdo:
A Aviso Prévio Indenizado 0,35% 5.44
B Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio indenizado 0,13% 2,02
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,01% 0.16
D Multa do FGTS para Rescisdo sem justa Causa 4,00% 62,14
E Indenizagio Adicional 0,08% 1.24
Total Provisdo para Recisdo — Submédulo 4.4 (RS) 4,57% 71,00
Submédulo 4.5 — Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
A Férias 8.33% 129,40
B Auséncia por Doenga 1,15% 17,86
C Licenga Paternidade 0,08% 1,24
D Auséncias Legais 0,28% 4,35
E Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 5,13
F Aviso Prévio Trabalhado 0,10% 1.55
H Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de Reposi¢do 3,68% 57,17
Total C. Reposi¢do do Profissional Ausente — Submédulo 4.5 (RS) 13,95% 216,70
Total de Encargos Sociais e Trabalhistas — Médulo 4 (R9) 69,50% 1.079,66
SubTotal Médulos 1,2, 3 e 4 (RS) 3.783,58
B T T
i SRR m i i
A Custos Indiretos (Despesas Administrativas / Operacionais) 2,88% 108,97
B Lucro 3,90% 151,81
Total Custos Indiretos e Lucro (Demais Com ponentes) (R$) 260,78
SubTotal - Médulos 1,2,3 e 4 + Custos Indiretos + Lucro (Po)
C TRIBUTOS To
Cl ISS 5,00% 231,93
C2 |PIS 1,39% 64,48
C3 COFINS 6,42% 297.80
Total - Tributos (R$) 12,81%

=

(




" GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
AGEFIS AGENCIA DE FISCALIZACAO DO DISTRITO FEDERAL

Total de Custos Indiretos, Lucro e Tributos (BDI) - Médulo 5 (RS) 854,99

Po = Remuneragdo + Beneficios + Insumos + Enc. Sociais + Custos Indiretos + Lucro

P1 (Valor mensal final a ser pago — faturamento) = Po + Tributos

Tributos = To (Percentual) x P1 (Imposto por dentro)

P1=Po+ Tox Pl

Pl -Tox Pl =Po

P1=Po/(1-To)

Tributos = To x P1 = P1-Po

PRECO POSTO MES PARA 1 (um) Posto (RS) 4.638,57

BDI (%) 22,60%

3.3.8 - Planilha de custo e Formagio de Pregos - TECNICO EM TELECOMUNICACAO

ANEXO VI - Planilha de Custo e Formacdio de Pregos - TECNICO EM TELECOMUNICACAO

ITEM DESCRICAO { % VALOR (RS)
Méddulo 1: Composi¢iio da Remuneracio '

A Saléario Base 1.661,60
Total da Remuneracio — Médulo 1 (RS) 1.661,60
Médulo 2: Beneficios Mensais e Diarios

A Transporte 211,36

B Desconto Legal do Vale Transporte (6% salario Base) -99.70

5 Auxilio Alimentagédo 490,36

Co-Participagdo (CCT) 16,00% -78.46
Assisténcia Odontolégica 0,00
E Plano de Satde 99,94
Co-Participago (CCT) 30,00% 29,98

F Auxilio Funeral 2,50

G Contribuigdo Assistencial Patronal 0,00
Total de Beneficios Mensais e Diarios — Médulo 2 (RS) 596,02
Moddulo 3: Insumos Diversos

A Uniformes 43,33
Total de Insumos Diversos — Madulo 3 (RS) 43,33

Médulo 4: Encargos Sociais e trabalhistas

Submodulo 4.1 — Encargos Previdenciarios e FGTS:

A INSS 20,00% 332,32
B SESI ou SESC ou SEST 1,50% 24,92
C SENAI ou SENAC ou SENAT 1,00% 16,62
D INCRA 0,20% 3,32
E Salidrio Educacio 2,50% 41,54
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F FGTS 8,00% 132,93
G RAT ou antigo SAT/INSS 2,06% 34,23
H SEBRAE 0,60% 9,97
Total Encargos Previdencidrios e FGTS - Submédulo 4.1 (RS) 35,86% 595,85
Submédulo 4.2 — 13° Salario e Adicional de Férias :
A 13° Salario 8.33% 138,41
B Adicional de Férias 2,78% 46,19
C In,ci.déncia do submodulo 4.1 sobre 13° Saldrio e Adicional de 3.98% 66.13
Férias
Total 13° Saldrio e Adicional de Férias — Submédulo 4.2 (RS) 15,09% 250,73
Submédulo 4.3 — Afastamento Maternidade:
A Afastamento Maternidade 0,02% 0,33
B Incidéncia do submddulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,01% 0,17
Total Afastamento Maternidade — Submédulo 4.3 (RS) 0,03% 0,50
Submodulo 4.4 — Provisdo para Resciso:
A Aviso Prévio Indenizado 0,35% 5,82
B Incidéncia do submaodulo 4.1 sobre aviso prévio indenizado 0,13% 2,16
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,01% 0.17
D Multa do FGTS para Rescisdo sem justa Causa 4,00% 66,46
E Indenizagdo Adicional 0,08% 1,33
Total Proviséo para Recisiio — Submédule 4.4 (R$) 4,57% 75,94
Submédulo 4.5 — Custo de Reposigio do Profissional Ausente
A Férias 8.33% 138,41
B Auséncia por Doenga 1,15% 19,11
C Licenga Paternidade 0,08% 1,33
D Auséncias Legais 0,28% 4,65
E Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 5.48
F Aviso Prévio Trabalhado 0,10% 1,66
H Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o Custo de Reposigio 3,68% 61,15
Total C. Reposicio do Profissional Ausente — Submédulo 4.5 (RS) 13,95% 231,79
Total de Encargos Sociais e Trabalhistas — Médulo 4 (RS) .' 69,50% 1.154,81
SubTotal Médulos 1, 2, 3 ¢ 4 (R$) 3.455,76
A Custos Indiretos (Despesas Administrativas / Operacionais) 2,88% 99,53
B Lucro 5,39%
Total Custos Indiretos e Lucro (Demais Componentes) (R$)
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SubTotal - Mddulos 1,2,3 e 4 + Custos Indiretos + Lucro (Po)
C TRIBUTOS To
Cl ISS 5,00% 214,87
C2 PIS 1,39% 59,73
C3 COFINS 6.,42% 275,89
Total - Tributos (R$) 12,81% 550,49
Total de Custos Indiretos, Lucro e Tributos (BDI) - Médulo 5 (R$) 841,65
Po = Remuneragéo + Beneficios + Insumos + Enc. Sociais + Custos Indiretos + Lucro
P1 (Valor mensal final a ser pago — faturamento) = Po + Tributos
Tributos = To (Percentual) x P1 (Imposto por dentro)
P1=Po+ Tox Pl
Pl -Tox Pl =Po
P1=Po/(1-To)
Tributos = To x P1 = P1-Po
PRECO POSTO MES PARA 1 (um) Posto (RS) 4.297,41
BDI (%) 24,36%
3.3.9 - Planilha de custo e Formacdo de Pregos - ARTIFICE DE MANUTENCAO
ANEXO VI - Planilha de Custo e Formacéo de Precos - ARTIFICE DE MANUTENCAO
ITEM | DESCRICAO | % | VALOR (RS)
Médule 1: Composi¢io da Remuneragio
A | salario Base 1.052.20
Total da Remunerac¢io — Médulo 1 (R$) 1.052,20
Maddulo 2: Beneficios Mensais e Diarios
A Transporte 211,36
B Desconto Legal do Vale Transporte (6% salario Base) -63,13
£ Auxilio Alimentagio 726,55
D Assisténcia Odontolégica 5,00
E Plano de Saude 160,00
F Auxilio Funeral 2,50
G Contribuigdo Assistencial Patronal 0,42
Total de Beneficios Mensais e Diarios — Modulo 2 (RS) 1.042,70
Médulo 3: Insumos Diversos
A Uniformes 43,33
B Epi's 94,51
Total de Insumos Diversos — Médulo 3 (RS) 137,84

Médulo 4: Encargos Sociais e trabalhistas

Subméddulo 4.1 — Encargos Previdenciarios e FGTS:

P
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A INSS 20,00% 210,44
B SESI ou SESC ou SEST 1,50% 15,78
3 SENAI ou SENAC ou SENAT 1,00% 10,52
D INCRA 0,20% 2,10
E Saliario Educacio 2,50% 26,31
F FGTS 8,00% 84,18
G RAT ou antigo SAT/INSS 2,06% 21,68
H SEBRAE 0,60% 6,31
Total Encargos Previdencidrios e FGTS - Submédulo 4.1 (RS) 35,86% 377,32
Submédulo 4.2 — 13° Saldrio e Adicional de Férias
A 13° Salario 8,33% 87,65
B Adicional de Férias 2,78% 2925
C ::r;c:-iigséncia do submodulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de 3.98% 41.88
Total 13° Salario e Adicional de Férias — Submédulo 4.2 (RS) 15,09% 158,78
Submédulo 4.3 — Afastamento Maternidade:
A Afastamento Maternidade 0,02% 0,21
B Incidéncia do submddulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,01% 0,11
Total Afastamento Maternidade — Submédulo 4.3 (R$) 0,03% 0,32
Submodulo 4.4 — Provisdo para Rescisdo:
A Aviso Prévio Indenizado 0,35% 3,68
B Incidéncia do submodulo 4.1 sobre aviso prévio indenizado 0,13% 1,37
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,01% 0,11
D Multa do FGTS para Rescisdo sem justa Causa 4,00% 42,09
E Indenizacdo Adicional 0,08% 0,84
Total Provisdo para Recisdo — Submédulo 4.4 (RS) 4,57% 48,09
Submédulo 4.5 — Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
A Férias 8,33% 87,65
B Auséncia por Doenga 1,15% 12,10
C Licenga Paternidade 0,08% 0,84
D Auséncias Legais 0.28% 2,95
E Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 3.47
F Aviso Prévio Trabalhado 0,10% 1,05
H Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o Custo de Reposi¢io 3,68% 38,72
Total C. Reposi¢io do Profissional Ausente — Submédulo 4.5 (RS) 13,95% 146,78
Total de Encargos Sociais e Trabalhistas — Médulo 4 (RS$) | 69,50% 731,29

¥
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SubTotal Médules 1, 2, 3 e 4 (R$)
A Custos Indiretos (Despesas Administrativas / Operacionais) 2,88% 85,36
B Lucro 5.39% 164,36
Total Custos Indiretos e Lucro (Demais Componentes) (R$) 249,72
SubTotal - M6dulos 1,2,3 e 4 + Custos Indiretos + Lucro (Po)
C TRIBUTOS To
Cl ISS 5,00% 184,30
C2 PIS 1,39% 51,23
C3 COFINS 6,42% 236,64
Total - Tributos (RS) 12,81% 472,17
Total de Custos Indiretos, Lucro e Tributos (BDI) - Médulo 5 (R$) 721,89

Po = Remuneragéo + Beneficios + Insumos + Enc. Sociais + Custos Indiretos + Lucro

P1 (Valor mensal final a ser pago — faturamento) = Po + Tributos

Tributos = To (Percentual) x P1 (Imposto por dentro)

Pl =Po+Tox Pl

Pl -Tox Pl =Po

P1=Po/(1-To)

Tributos = To x P1 = P1-Po

PRECO POSTO MES PARA 1 (um) Posto (RS) 3.68591
BDI (%) 24,36%

CLAUSULA QUARTA - DA FORMA E REGIME DE EXECUCAO

- O Contrato sera executado de forma Indireta por prego unitario, segundo o disposto nos arts. 6° ¢ 10° da Lei n®
8.666/93.

CLAUSULA QUINTA - DO VALOR

5.1 - O valor total do Contrato ¢ de R$ 8.107.526,52 (oito milhdes cento e sete mil quinhentos e vinte e seis reais
e cinquenta e dois centavos), conforme detalhado na Planilha Resumo com os custos anuais e unitarios da mio-de-
obra apresentado na proposta da empresa adjudicataria, sendo a importancia de R$ 2.702.508,84 (dois milhdes
setecentos e dois mil, quinhentos e oito reais e oitenta e quatro centavos) atendida a conta de dotagdes
orgamentarias consignadas no orgamento corrente — Lei Orgamentéria n° 5.601, de 30/12/2015, enquanto a parcela
remanescente R$ 5.405.017,68 (cinco milhdes quatrocentos e cinco mil, dezessete reais e sessenta e oito
centavos) sera custeada a conta de dotagbes a serem alocadas no or¢amento 2017.

5.2 - O contrato podera ser repactuado, desde que observado o interregno minimo de 01 (um) ano de sua vigéncia,
nos termos dos artigos 37 a 41-B da IN n° 02/2008-SLTI-MPOG, aplicada no a4mbito do Distrito Federal pelo
Decreto n® 36.063/2014, de 26 de novembro de 2014. Neste sentido, in verbis:

“Art. 37. A repactuacdo de precos, como espécie de reajuste contratual, deverd ser utilizada nas
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observado o interregno minimo de um ano das datas dos orgamentos aos quais a proposta se
referir, conforme estabelece o art. 5° do Decreto n® 2.271, de 1997. (Redag¢do dada pela Instrugio
Normativa n° 3, de 16 de outubro de 2009).

§ 1° A repactuacio para fazer face a eleva¢do dos custos da contratagdo, respeitada a anualidade
disposta no caput, e que vier a ocorrer durante a vigéncia do contralo, é direito do contratado, e
ndo poderd alterar o equilibrio econémico e financeiro dos contratos, conforme estabelece o art.
37, inciso XXI da Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil, sendo assegurado ao prestador
receber pagamento mantidas as condigdes efetivas da proposta. (Incluido pela Instrugdo Normativa
n° 3, de 16 de outubro de2009).

§ 2° A repactuagdo poderd ser dividida em tantas parcelas quanto forem necessdrias em respeito ao
principio da anualidade do reajuste dos pregos da contratagdo, podendo ser realizada em
momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em
datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da méo de obra e os custos decorrentes dos
insumos necessdrios a execugdo do servigo. (Incluido pela Instrugdo Normativa n° 3, de 16 de
outubro de2009).

§ 3° Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-base
diferenciadas, a repactuagdo deverd ser dividida em tantas quanto forem os acordos, dissidios ou
convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagdo. (Incluido pela Instrugdo Normativa
n°3, de 16 de outubro de 2009)

§ 4° A repactuagdo para reajuste do contrato em razdo de novo acordoe, dissidio ou convencdo
coletiva deve repassar integralmente o aumento de custos da mdo de obra decorrente desses
instrumentos. (Incluido pela Instru¢do Normativa n° 3, de 16 de outubro de 2009).

Art. 38. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo serda contado a partir:

/ - da data limite para apresentagdo das propostas constante do instrumento convocatorio,
em relagdo aos custos com a execugdo do servigo decorrentes do mercado, tais como o custo dos
materiais e equipamentos necessdrios a execucdo do servigo; ou (Redagdo dada pela Instrugdo
Normativa n° 3, de 16 de outubro de 2009).

i - da data do acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a
época da apresentagdo da proposta, quando a variagcdo dos custos for decorrente da mdo- de-obra
e estiver vinculada as datas-base destes instrumentos. (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n®
3, de 16 de outubro de 2009).

Pardgrafo unico. (Revogado pela Instrugdo Normativa n° 18 de dezembro de 2009)

Art. 39. Nas repactuacées subsegiientes a primeira, a anualidade serd contada a partir da data do
Jato gerador que deu ensejo a ultima repactuagdo. (Redagio dada pela Instru¢do Normativa n° 3,
de 16 de outubro de 2009).

Art. 40. As repactuagdes serdo precedidas de solicitagdo da contratada, acompanhada de
demonstragdo analitica da alteragdo dos custos, por meio de apresenta¢do da planilha de custos e
Jformagdo de pregos ou do novo acordo convengdo ou dissidio coletivo que fundamenta a
repactuagdo, conforme for a variag¢do de custos objeto da repactuagdo. (Redagdo dada pela
Instrugdo Normativa n° 3, de 16 de outubro de 2009).

§ 1° E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por for¢a de instrumento legal, sentenga normativa,
acordo coletivo ou convencdo coletiva.

$ 2° Quando da solicitagdo da repactuagdo para fazer jus a varia¢do de custos decorrente do
mercado, esta somente serd concedida mediante a comprovagdo pelo contratado do aumento dos
custos, considerando-se: (Redagdo dada pela Instru¢do Normativa n° 3, de 16 de outubro de 2009).
/ - 0s pregos praticados no mercado ou em outros contratos da Administracdo; (Redacdo
dada pela Instru¢do Normativa n° 3, de 16 de outubro de2009)

i - as particularidades do contrato emvigéncia;

-
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m - (Revogado pela Instrugcdo Normativa n® 04, de 11 de novembro de2009.)
v - a nova planilha com variagdo dos custos apresentada; (Redagdo dada pela Instrucdo
Normativa n° 04, de 11 de novembro de 2009).
v — indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas

puiblicas ou outros equivalentes; e (Redagdo dada pela Instrucdo Normativa n° 04, de 11 de
novembro de 2009).
Vi - a disponibilidade or¢camentdria do 6rgdo ou entidade contratante.
§ 3% A decisdo sobre o pedido de repactuagio deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias,
contados a partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de variagdo dos custos.
§ 4° - As repactuagies, como espécie de reajuste, serdo formalizadas por meio de apostilamento, e
ndo poderdo alterar o equilibrio economico e financeiro dos contratos, exceto quando coincidirem
com a prorrogagdo contratual, em que deverdo ser formalizadas por aditamento. (Redacdo dada
pela Instru¢d@o Normativa n° 3, de 16 de outubro de 2009).
§ 3% O prazo referido no § 3° ficard suspenso enquanto a contratada ndo cumprir o0s atos ou
apresentar a documentagdo solicitada pela contratante para a comprovagdo da variagdo dos
custos; (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n° 3, de 16 de outubro de 2009).
§ 6° O drgdo ou entidade contratante poderd realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos
alegada pela contratada.
§ 7° As repactuagoes a que o contratado fizer jus e ndo forem solicitadas durante a vigéncia do
contrato, serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogagdo contratual ou com o
encerramento do contralo. (Incluido pela Instru¢do Normativa n° 3, de 16 de outubro de 2009).
Art. 41. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:
/ - a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagdo; (Redacdo dada
pela Instrugdo Normativa n° 3, de 16 de outubro de 2009)."
" - em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessdo das proximas repactuagdes futuras; ou
m - em data anterior & ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagio
envolver revisdo do custo de mdo-de-obra em que o préprio fato gerador, na forma de acordo,
convengdo ou sentenca normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser
considerada para efeito de compensacdo do pagamento devido, assim como para a contagem da
anualidade em repactuagées futuras; (Redacdo dada pela Instru¢do Normativa n° 3, de 16 de
outubro de 2009).
$1° Os efeitos financeiros da repactuagdo deverdo ocorrer exclusivamente para os itens que a
motivaram, e apenas em relagdo a diferenga porventura existente. (Redagdo dada pela Instrugdo
Normativa n” 3, de 16 de outubro de 2009).
§ 2° (revogado). (Revogado pela Instrucdo Normativa n° 3, de 16 de outubro de 2009).
§ 3° (revogado). (Revogado pela Instru¢do Normativa n° 3, de 16 de outubro de 2009).
§ 4° (revogado). (Revogado pela Instru¢do Normativa n° 3, de 16 de outubro de 2009).
Art. 41-A As repactuagdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a
manutengdo do equilibrio economico dos contratos com base no disposto no art. 65 da Lei n° 8.666,
de 1993. (Incluido pela Instrugdo Normativa n° 3, de 16 de outubro de 2009).
Art. 41-B A empresa contratada para a execugdo de remanescente de servico tem direito &
repactuag¢do nas mesmas condi¢des e prazos a que fazia jus a empresa anteriormente contratada,
devendo os seus pregos serem corrigidos antes do inicio da contratagdo, conforme determina o art.
24, inciso X da Lei n° 8.666, de 1993. (Incluido pela Instrugdo Normativa n° 3, de 16 de outubro de
2009).”
5.3 - Entende-se que, também os custos com insumos, materiais e equipamentos sujeitam-se a disciplina da
repactuagdo, nao cabendo a mera aplicagdo automatica de indice de reajuste de pregos (art. 40 da I.N. 02/2008-
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SLTI-MPOG e Parecer n° 991/2015-PRCON/PGDF).
CLAUSULA SEXTA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

6.1 — A despesa correrd a conta da seguinte Dotagdo Orgamentaria:

I - Unidade Or¢amentéria: 09201

Il — Programa de Trabalho: 04122600385179806 -

[T — Natureza da Despesa: 33.90.37 — 01 - Apoio Administrativo, Técnico e Operacional

IV — Fonte de Recursos: 160
6.2 — O empenho inicial ¢ de R$ 1.553.821,20 (um milhdo quinhentos e cinquenta e trés mil oitocentos e vinte e
um reais e vinte centavos), conforme Nota de Empenho n® 2016NE00414, emitida em 03/08/2016 sob o evento n°
400091 na modalidade ESTIMATIVO (fls. 12), restante serd empenhado posteriormente.

CLAUSULA SETIMA — DO PAGAMENTO

7.1 - O pagamento sera feito, de acordo com as Normas de Execugfio Or¢amentaria, Financeira e Contabil do
Distrito Federal, em parcela (s), mediante a apresentagdo de Nota Fiscal, liquidada até 30 (trinta dias) dias de sua
apresentagdo, devidamente atestada pelo Executor do Contrato.

7.2 - Para efeito de pagamento serdo consultados os sitios oficiais dos orgdos e entidades emissores de certiddes
relacionadas a verificagdo da regularidade fiscal daContratada.

7.2.1 - Para o pagamento, serdo observadas as disposi¢des contidas na Lei Distrital n® 4.636/2011, regulamentada
pelo Decreto n.°34.649/2013.

7.2.2 - As provisdes previstas na Lei 4.636/2011, e posteriores alteracdes bem como as suas regulamentagdes, para o
pagamento dos encargos trabalhistas listados a seguir, em relagdo aos empregados da Contratada vinculados a esta
contratagdo, serdo destacadas do valor mensal do contrato e depositadas em CONTA VINCULADA de instituicdo
banciria oficial, bloqueada para movimentagéo e aberta em nome da empresa:

a) 13° saldrio;

b) Férias e Abono de Férias;

c) Adicional do FGTS para as rescisdes sem justa causa; e

d) Impacto sobre férias e 13°salario.

7.3 - Nas contratagdes de servigos continuados com dedicagdo exclusiva de mao-de-obra, as regras sobre a retengdo
provisoria € mensal de provisSes trabalhistas serdo realizadas nos termos previstos na Lei 4.636/2011,
regulamentada pelo Decreto Distrital n®34.649/2013.

7.4 - As condigdes para atesto e pagamento das faturas relativas a execugo do servigo estdo estabelecidas no item
11 do Termo de Referéncia constante do Anexo | do Edital.

7.5 - A execugdo completa do contrato sé acontecerd quanto o contratado comprovar o pagamento de todas as
obrigacdes trabalhistas referente a mio de obra utilizada, nos termos do art. 19, XVIII, da IN 02/2008- SLTI/MPOG.
(PARECER N° 488-PRCON/PGDF).

CLAUSULA OITAVA - DO PRAZO DE VIGENCIA

8.1 - O contrato terd vigéncia de 12 (doze) meses, a contar de sua assinatura, com eficacia a partir de sua
publicagfio, sendo seu extrato publicado no DODF, a expensas do Contratante.
8.1.1 - Os contratos decorrentes do Sistema de Registro de Pregos deverdo ser assinados no prazo de validade da Ata

de Registro de Pregos, conforme art. 15, § 5°, do Decreto n.° 36.519/2015. (Parecer n.° 991/2015- PRCON/PGDF).
8.2 - A eventual prorrogacdo quando verificada a vantajosidade dos pregos pactuados, deve ser precedida de analise
da qualidade dos servigos prestados e existéncia de dotagdo or¢amentaria prévia, que tera vigéncia de 12 (doze)
meses, até o limite de 60 (sessenta) meses.

8.2.1 - A prorrogagio de contrato, quando vantajosa para a Administragdo, devera ser promovida mediante
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celebragdo de Termo de Aditivo, o qual devera ser submetido & aprovagdo da consultoria juridica do orgéo ou
entidade contratante, nos termos do art. 30, § 3° da IN 02/2008-SLTI/MPOG. (PARECER N° 488/2015-
PRCON/PGDF).

CLAUSULA NONA - DAS GARANTIAS

9.1 - A garantia para a execugdo dos servigos correspondera a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato inicial
no valor de R$ 405.376,33 (quatrocentos e cinco mil , trezentos e setenta e seis reais e trinta e trés centavos), a
ser prestada em conformidade com o disposto nos §§ 1° e 2° do Art. 56 da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993.

9.2 - Quando da alteragdo de qualquer valor do contrato devera ser atualizado o valor da garantia .

9.3 - A contratada devera apresentar a garantia no prazo maximo de 15 (quinze) dias contados da assinatura do
contrato.

CLAUSULA DECIMA - DA RESPONSABILIDADE DO DISTRITO FEDERAL

10.1 - O Distrito Federal respondera pelos danos que seus agentes, nessa qualidade, causarem a terceiros, assegurado
o direito de regresso contra o responsavel nos casos de dolo e de culpa.

10.2 - A excepcionalidade para a realizagdo de horas extraordinarias de empregados terceirizados sera permitida
quando houver motivos relevantes e devidamente justificados pela Administragdo, procedida de autorizagdo prévia
para sua realizagéo, nos termos do Parecer n®488/2015-PRCON/PGDF.

10.3 - Constitui demais obrigag¢des da contratante o disposto no item 15 do Termo de Referéncia — Anexo | do Edital
e no art. 10 da IN 02/2008-SLTI-MPOG e alteragdes (Parecer n° 488/2015 —PRCON/PGDF).

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

11.1 — A Contratada fica obrigada a apresentar, ao Distrito Federal:

| —até o quinto dia util do més subsequente, comprovante de recolhimento dos encargos previdenciarios, resultantes
da execucdo do Contrato;

[1 — comprovante de recolhimento dos encargos trabalhistas, fiscais ecomerciais.

11.2 - Constitui obrigagdo da Contratada o pagamento dos salarios e demais verbas decorrentes da prestagio de
servigo.

11.3 A Contratada respondera pelos danos causados por seus agentes.

11.4 — A Contratada se obriga a manter, durante toda a execugéo do contrato, em compatibilidade com as obrigactes
por ela assumidas, todas as condi¢des de habilitagiio e qualificacdo exigidas na licitagéo.

11.4.1 — A Contratada declara a inexisténcia de possibilidade de transferéncia ao Distrito Federal de responsabilidade
por encargos trabalhistas, fiscais, comerciais e/ou previdenciarios porventura inadimplidos, bem como a inexisténcia de
formagéo de vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administragao Publica.

11.5- Nos termos da Decisdo n° 544/2010 TCDF, a Contratada devera fornecer no inicio do ajuste, a cada prorrogacio e a
cada alteragdo, arquivo, em meio magnético, contendo matricula, nome, CPF ¢ lotagdo de todos os empregados
diretamente relacionados ao contrato e daqueles que fazem parte de Quadro Suplementar destinado 4 cobertura de mao-
de-obra ausente.

11.6 Aproveitar, nos termos da Lei Distrital N° 4.794/2012, os empregados vinculados 4 empresa antecessora cujo
contrato foi rescindido.

11.7 - E expressamente proibido o uso de mao de obra infantil na prestacéo dos servigos objeto desta licitagfio, nos termos
da Lei Distrital n® 5.061 de 08 de marco de 2013.

11.8 - Contratar, prioritariamente, trabalhadores inscritos no cadastro das Agéncias do Trabalhador do Distrito Federal,
conforme determina a Lei Distrital N° 4,766/2012.

1.9 - A empresa vencedora devera indicar representante legal o investido de poderes para acompanhar a execugdo, bem
como, solucionar qualquer ocorréncia relacionada ao fiel cumprimento do Contrato, conforme consta do Termo de
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Referéncia.
11.10- Constitui demais obrigagdes da contratada as condigdes estabelecidas no item 14 (Das obrigacdes da contratada)
constantes do Termo de Referéncia - Anexo I deste Edital.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA ALTERACAO CONTRATUAL

12.1 - Toda e qualquer alteragdo devera ser processada mediante a celebragdo de Termo Aditivo, com amparo no art. 65
da Lei n°® 8.666/93, vedada a modificagio do objeto.

12.2 — A alteragdo de valor contratual, decorrente do reajuste de preco, compensagdo ou penalizagdo financeira, prevista
no Contrato, bem como o empenho de dotagdes orgamentarias, suplementares, até o limite do respectivo valor, dispensa
a celebragdo de aditamento.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS PENALIDADES

O atraso injustificado na execugdo, bem como a inexecugfio total ou parcial do Contrato sujeitara a Contratada a
multa prevista no Edital, descontada da garantia oferecida ou judicialmente, sem prejuizo das sangdes previstas no
art. 87, da Lei n® 8.666/93, facultada ao Distrito Federal, em todo caso, a rescisdo unilateral, bem como investir-se
na posse de bens, alienar coisas, promover contrata¢des para conclusdo ou aperfeigoamento de obras ou servigos.

13.1 - Das Espécies
13.1.1 — As licitantes e/ou contratadas que ndo cumprirem integralmente as obrigagdes assumidas, garantida a prévia
defesa, estdo sujeitas as seguintes san¢des em conformidade com o Decreto n° 26.851, de 30/05/2006, publicado no
DODF n° 103, de 31/05/2006, pag. 05/07, alterado pelos Decretos n.°s 26.993/2006, de 12/07/2006, 27.069/2006, de
14/08/2006, Decreto n® 35.831/2014, de 19/09/2014 e demais alteragdes posteriores:
| - adverténcia;
Il - multa; e
Il - suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo, e impedimento de contratar com a
Administragdo do Distrito Federal, por prazo ndo superior a 5 (cinco) anos, e dosada segundo a
natureza e a gravidade da falta cometida.
a) para a licitante e/ou contratada que, convocada dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo
celebrar o contrato, deixar de entregar ou apresentar documentagdo falsa exigida para o certame,
ensejar o retardamento da execugéio do seu objeto, comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude
fiscal; a penalidade sera aplicada por prazo ndo superior a 5 (cinco) anos, e a licitante e/ou contratada
sera descredenciada do Sistema de Cadastro de Fornecedores, sem prejuizo das multas previstas em
edital e no contrato e das demais cominagdes legais, aplicadas e dosadas segundo a natureza e a
gravidade da falta cometida;
IV - declara¢do de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punig¢do ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a
propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a contratada ressarcir a
Administragdo pelos prejuizos resultantes e apos decorrido o prazo da sangdo aplicada com base no
inciso anterior.
13.1.2 - As sangdes previstas nos incisos I, Il e IV do subitem anterior poderéo ser aplicadas juntamente com a do
inciso 11, facultada a defesa prévia do interessado, no respectivo processo, no prazo de 5 (cinco) dias qteis.

13.2 - Da Adverténcia

13.2.1 - A adverténcia € o aviso por escrito, emitido quando o licitante e/ou contratada descumprir qualquer
obrigacdo, e sera expedido:
I - pela SUBSECRETARIA DE COMPRAS GOVERNAMENTAIS quando o descumprimento da
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obrigac¢fo ocorrer no dmbito do procedimento licitatério; e

I1 - pelo ordenador de despesas do o6rgdo contratante se o descumprimento da obrigacdo ocorrer na
fase de execugdo contratual, entendida desde a recusa em retirar a nota de empenho ou assinar o
contrato.

13.3 - Da Multa
13.3.1 - A multa ¢ a sangdo pecunidria que serd imposta a contratada, pelo ordenador de despesas do orgdo
contratante, por atraso injustificado na entrega ou execugédo do contrato, e serd aplicada nos seguintes percentuais:
I -0,33% (trinta e trés centésimos por cento) por dia de atraso, na entrega de material ou execucio de
servigos, calculado sobre o montante das parcelas obrigacionais adimplidas em atraso, até o limite de
9,9% (nove inteiros e nove décimos por cento), que corresponde a até 30 (trinta) dias de atraso;
Il - 0,66 % (sessenta e seis centésimos por cento) por dia de atraso, na entrega de material ou
execugdo de servigos, calculado, desde o primeiro dia de atraso, sobre o montante das parcelas
obrigacionais adimplidas em atraso, em carater excepcional, € a critério do érgdo contratante, quando
0 atraso ultrapassar 30 (trinta) dias, ndo podendo ultrapassar o valor previsto para o inadimplemento
completo da obrigagio contratada;
II1 - 5% (cinco por cento) sobre o valor total do contrato/nota de empenho, por descumprimento do
prazo de entrega, sem prejuizo da aplicagdo do disposto nos incisos I e 11 deste subitem;
IV - 15% (quinze por cento) em caso de recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou
retirar o instrumento equivalente, dentro do prazo estabelecido pela Administragéo, recusa parcial ou
total na entrega do material, recusa na conclusio do servigo, ou rescisio do contrato/ nota de
empenho, calculado sobre a parte inadimplente; e
V- até 20% (vinte por cento) sobre o valor do contrato/nota de empenho, pelo descumprimento de
qualquer clausula do contrato, exceto prazo de entrega.
13.3.2 - A multa sera formalizada por simples apostilamento contratual, na forma do art. 65, § 8°, da Lei n° 8.666/93
e sera executada apos regular processo administrativo, oferecido a contratada a oportunidade de defesa prévia, no
prazo de 05 (cinco) dias uteis, a contar do recebimento da notificagdo, nos termos do § 3 do art. 86 da Lei n°
8.666/93, observada a seguinte ordem:
I - mediante desconto no valor da garantia depositada do respectivo contrato;
[1 - mediante desconto no valor das parcelas devidas a contratada; e
11T - mediante procedimento administrativo ou judicial de execugio.
13.3.3 — Se a multa aplicada for superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta, respondera a contratada
pela sua diferenca, devidamente atualizada pelo indice Geral de Precos Mercado (IGP-M) ou equivalente, que sera
descontada dos pagamentos eventualmente devidos pela Administragdo ou cobrados judicialmente.
13.3.4 - O atraso, para efeito de céalculo de multa, sera contado em dias corridos, a partir do dia seguinte ao do
vencimento do prazo de entrega ou execugdo do contrato, se dia de expediente normal na reparti¢io interessada, ou
no primeiro dia (til seguinte.
13.3.5 - Em despacho, com fundamentago sumadria, podera ser relevado:
I - o atraso ndo superior a 5 (cinco) dias; e
I1 - a execugdo de multa cujo montante seja inferior ao dos respectivos custos de cobranca.
13.3.6 - A multa podera ser aplicada cumulativamente com outras sangdes, segundo a natureza e a gravidade da
falta cometida, consoante o previsto do subitem 13.1.2 e observado o principio da proporcionalidade.
13.3.7 - Decorridos 30 (trinta) dias de atraso, a nota de empenho e/ou contrato deverdo ser cancelados efou
rescindidos, exceto se houver justificado interesse da unidade contratante em admitir atraso superior a 30 (trinta)
dias, que sera penalizado na forma do inciso 11 do subitem 13.3.1.
13.3.8 - A sancdo pecunidria prevista no inciso 1V do subitem 13.3.1 ndo se aplica nas hipoteses de rescisdo
contratual que nio ensejam penalidades.

13.4 - Da Suspensio
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13.4.1 - A suspensdo ¢ a san¢do que impede temporariamente o fornecedor de participar de licitagdo e de contratar
com a Administragdo, e, se aplicada em decorréncia de licitagdo na modalidade pregdo, ainda suspende o registro
cadastral da licitante e/ou contratada no Cadastro de Fornecedores do Distrito Federal, instituido pelo Decreto n°
25.966, de 23 de junho de 2005, e no Sistema de Cadastramento Unificado de Formmecedores — SICAF, de acordo
COm 0S prazos a seguir:
I - por até 30 (trinta) dias, quando, vencido o prazo de adverténcia, emitida pela SUBSECRETARIA
DE COMPRAS GOVERNAMENTALIS, a licitante e/ou contratada permanecer inadimplente;
I1 - por até 90 (noventa) dias, quando a licitante deixar de entregar, no prazo estabelecido no edital, os
documentos e anexos exigidos, quer por via fax ou internet, de forma proviséria, ou, em original ou
cOpia autenticada, de forma definitiva;
[11 - por até 12 (doze) meses, quando a licitante, na modalidade pregdo, convocada dentro do prazo de
validade de sua proposta, ndo celebrar o contrato, ensejar o retardamento na execugio do seu objeto,
falhar ou fraudar na execucio do contrato;
IV - e por até 24 (vinte e quatro) meses, quando a licitante:
a) - apresentar documentos fraudulentos, adulterados ou falsificados nas licitagdes, objetivando obter,
para si ou para outrem, vantagem decorrente da adjudicagdo do objeto da licitagdo;
b) tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagdo;
¢) e receber qualquer das multas previstas no subitem anterior e ndo efetuar o pagamento;
13.4.2 - Sdo competentes para aplicar a penalidade de suspensio:
I - a SUBSECRETARIA DE COMPRAS GOVERNAMENTAIS, quando o descumprimento da
obrigagdo ocorrer no &mbito do procedimento licitatorio; e -
Il - o ordenador de despesas do érgdo contratante, se o descumprimento da obrigag¢do ocorrer na fase
de execugdo contratual, entendida desde a recusa em retirar a nota de empenho ou assinar o contrato.
13.4.3 - A penalidade de suspensdo sera publicada no Diario Oficial do Distrito Federal.
13.4.4 - O prazo previsto no inciso IV podera ser aumentado para até 05 (cinco) anos, quando as condutas ali
previstas forem praticadas no 4mbito dos procedimentos derivados dos pregdes.

13.5 - Da Declaracgiio de Inidoneidade

13.5.1 - A declaragdo de inidoneidade sera aplicada pelo Secretario de Estado ou autoridade equivalente do 6rgdo de
origem, a vista dos motivos informados na instrugdo processual.

13.5.2 - A declaragio de inidoneidade prevista neste item 13.6 permanecera em vigor enquanto perdurarem os
motivos que determinaram a puni¢io ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que a
aplicou, e sera concedida sempre que a contratada ressarcir a Administragdo pelos prejuizos resultantes de sua
conduta e ap6s decorrido o prazo da sangéo.

13.5.3 - A declaragéo de inidoneidade e/ou sua extingdo sera publicada no Diario Oficial do Distrito Federal, e seus
efeitos serdo extensivos a todos os drgdos/entidades subordinadas ou vinculadas ao Poder Executivo do Distrito
Federal, e 2 Administragdo Publica, consoante dispde o art. 87, IV, da Lei n° 8.666, de 1993,

13.6 - Das Demais Penalidades
13.6.1 - As licitantes que apresentarem documentos fraudulentos, adulterados ou falsificados, ou que por quaisquer
outros meios praticarem atos irregulares ou ilegalidades para obtengdo no registro no Cadastro de Fornecedores do
Distrito Federal, administrado pela SUBSECRETARIA DE COMPRAS GOVERNAMENTAIS, estardo sujeitas as
seguintes penalidades:

I - suspensdo temporéria do certificado de registro cadastral ou da obteng¢@o do registro, por até 24

(vinte e quatro) meses, dependendo da natureza e da gravidade dos fatos;

Il e - declaragdo de inidoneidade, nos termos do subitem 13.5;

[T - aplicam-se a este subitem as disposi¢des do subitem 13.4.3 ¢ 13.4.4.
13.6.2 - As sangdes previstas nos subitens 13.4 e 13.5 poderio também ser aplicadas as empresas ou
profissionais que, em razéo dos contratos regidos pelas Leis Federais n s 8.666, de 1993 ou 10.520, de 2002:
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I - tenham sofrido condenagdo definitiva por praticarem, por meios dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

I1 - tenham praticado atos ilicitos, visando frustrar os objetivos da licitagdo; e

IIT - demonstrarem néo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo, em virtude de atos
ilicitos praticados.

13.7 - Do Direito de Defesa
13.7.1 - E facultado a interessada interpor recurso contra a aplicagdo das penas de adverténcia, suspensio temporéria
ou de multa, no prazo de 5 (cinco) dias (teis, a contar da ciéncia da respectiva notificagio.
13.7.2 - O recurso sera dirigido a autoridade superior, por intermédio da que praticou o ato recorrido, a qual podera
reconsiderar sua decisdo, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, ou, nesse mesmo prazo, fazé-lo subir, devidamente
informado, devendo, neste caso, a decisdo ser proferida dentro do prazo de 5 (cinco) dias uteis, contado do
recebimento do recurso, sob pena de responsabilidade.
13.7.3 - Na contagem dos prazos estabelecidos neste Capitulo, excluir-se-4 o dia do inicio e incluir-se-a o do
vencimento, e considerar-se-do os dias consecutivos, exceto quando for explicitamente disposto em contrério;
13.7.4 - Assegurado o direito 4 defesa prévia e ao contraditorio, e ap6s o exaurimento da fase recursal, a aplicagdo
da sangdo serd formalizada por despacho motivado, cujo extrato devera ser publicado no Didrio Oficial do Distrito
Federal, devendo constar:

I - a origem e 0 nimero do processo em que foi proferido o despacho;

II - o prazo do impedimento para licitar e contratar;

I1I - o fundamento legal da sangdo aplicada; e

IV - 0 nome ou a razdo social do punido, com o niimero de sua inscrigdo no Cadastro da Receita

Federal.
13.7.5 - Apos o julgamento do(s) recurso(s), ou transcorrido o prazo sem a sua interposi¢do, a autoridade
competente para aplicagdo da san¢@o providenciara a sua imediata divulgag@o no sitio www.compras.df.gov.br,
inclusive para o bloqueio da senha de acesso ao Sistema de Controle e Acompanhamento de Compra e Licitagdes e
Registro de Pregos do Distrito Federal - e-Compras, e aos demais sistemas eletrénicos de contratagio mantidos por
orgéos ou entidades da Administragfio Publica do Distrito Federal.
13.7.6 - Ficam desobrigadas do dever de publicagdo no Diario Oficial do Distrito Federal as sangdes aplicadas com
fundamento nos subitens 13.2 e 13.3 deste capitulo de penalidades, as quais se formalizam por meio de simples
apostilamento, na forma do art. 65, §8°, da Lei n° 8.666, de 1993.

13.8 - Do Assentamento em Registros
13.8.1 - Toda sangéo aplicada sera anotada no histérico cadastral da empresa.
13.8.2 - As penalidades terdo seus registros cancelados apés o decurso do prazo do ato que as aplicou.

13.9 - Da Sujei¢fio a Perdas e Danos

13.9.1 - Independentemente das sangdes legais cabiveis, regulamentadas pelo Decreto n® 26.851/06 e suas
alteragdes, previstas neste edital, a licitante e/ou contratada ficara sujeita, ainda, a composi¢do das perdas e danos
causados a Administragdo pelo descumprimento das obrigagdes licitatérias e/ou contratuais.

13.10 - Disposi¢oes Complementares

13.10.1 - As sangBes previstas nos subitens 13.2 , 13.3 e 13.4 do presente capitulo serdo aplicadas pelo Ordenador
de Despesas do Orgdo Contratante.

13.10.2 — — Os prazos referidos neste capitulo s6 se iniciam e vencem em dia de expediente no 6rgio ou na entidade.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA RESCISAO AMIGAVEL

[4.1 - O Contrato podera ser rescindido amigavelmente, ou seja, por acordo entre as partes, reduzida a termo no
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processo da licitagdo, desde que haja conveniéncia para a Administragdo. (Parecer 016/2015 PRCON/PGDF).

142 - A Contratada declarard a inexisténcia de possibilidade de transferéncia ao Distrito Federal de
responsabilidade por encargos trabalhistas, fiscais, comerciais e/ou previdenciarios porventura inadimplidos, bem
como a inexisténcia de formagdo de vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administragdo
Publica. (Parecer n.°991/2015-PRCON/PGDF) .

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA RESCISAO

15.1 - O Contrato podera ser rescindido por ato unilateral da Administragéo, reduzido a termo no respectivo
processo, na forma prevista no Edital, observado o disposto nos art. 78 e 79 da Lei n°® 8.666/93, sujeitando-se a
Contratada as consequéncias determinadas pelo art. 80 desse diploma legal, sem prejuizo das demais sangdes
cabiveis.

15.2 - Em caso de rescisdo motivada, nos termos do art. 77 da Lei n.® 8.666/93, sera assegurado a Administra¢do a
possibilidade de investir-se na posse de bens, alienar coisas, promover contratagdes para continuidade dos servigos,
para evitar que a rescisdo acarrete obstaculos a continuidade da atividade administrativa. (Parecer 016/2015
PRCON/PGDF).

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOS DEBITOS PARA COM A FAZENDA PUBLICA

Os débitos da Contratada para com o Distrito Federal, decorrentes ou ndo do ajuste, serdio inscritos em Divida Ativa
e cobrados mediante execugo na forma da legislagdo pertinente, podendo, quando for o caso, ensejar a rescisdo
unilateral do Contrato.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO EXECUTOR

17.1 - O Distrito Federal, por meio de Instrugdo, designara um Executor para o Contrato, que desempenhara
as atribui¢oes previstas nas Normas de Execugfio Or¢amentaria, Financeira e Contabil.

17.2 - Sera designado um executor para o contrato, ao qual serdo incumbidas as atribui¢des contidas nas Normas de
Execugéo Or¢camentaria e Financeiras vigentes (Decreto n.° 32.598/2010).

17.3 - A fiscalizagdo da execugdo do contrato de servigos continuados deveré seguir do no art. 31, Anexo IV, da IN
02/2008-SLTI/MPOG, bem como as regras inseridas nos arts. 31 a 35 da IN 02/ IN 02/2008-SLTI/MPOG, redacio
dada pela IN 06, de 23 de dezembro de 2013. (Parecer n°488-PRCON/PGDF).

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DEsccho DAS TAREFAS BASICAS E COMPETENCIAS DOS
CARGOS DE ENCARREGADO 'GERAL, SUPERVISOR DE EQUIPE, ATENDENTE, APOIO
OPERACIONAL (44HS, DIURNO 12X36, NOTURNO X36}, OPERADOR DE MAQUINAS ARTIFICE
EM MANUTENCAO E TECNICO EM TELECOMUNICACAO

18.1 - Descrigio das atividades e competéncias: ENCARREGADO GERAL

»  Orientar os trabalhadores lotados nos respectivos Postos de Trabalho;

Atender as solicitagdes da Contratante relativas a disponibiliza¢do e ao remanejamento dos Postos de
Trabalho;

Controlar a frequéncia dos trabalhadores, evitando a ocorréncia de Postos de Trabalho descobertos;
Providenciar a imediata substitui¢do dos Postos de Trabalhodescobertos:

Fiscalizar a correta execugfio dos servigos;

Propor solugdes para falhas detectadas na execugéo dosservicos;

Adotar as providéncias necessarias para correcio de falhasdetectadas;

Distribuir crachas, uniformes e equipamentos de prote¢do individual fornecidos pela Contralada 5
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fiscalizar sua correta utilizagdo pelos trabalhadores;

Distribuir cartdo refeigéo e vale transporte fornecidos pelaContratada;

Fiscalizar o cumprimento de todas as obrigagdes trabalhistas;

Zelar pela seguranga dos trabalhadores e pelo patriménio;

Prestar contas quando solicitado pela Contratante;

Organizar e apresentar documentos solicitados pelaContratante;

Comunicar ao executor do Contrato qualquer problema ou irregularidade detectada;
Organizar as escalas de servicos dos trabalhadores;

Elaborar relatério mensal baseado no controle de frequéncia com objetivo de compor a fatura;
Revisar e encaminhar ao executor do contrato todas as faturas dos servigos prestados;

Realizar a realocagdo dos funcionarios temporariamente para atender demandas emergenciais e atividades

de rotina da AGEFIS;

Acompanhar e orientar os empregados quanto a utiliza¢do dos uniformes e dos EPI’s;

Realizar vistorias periddicas em todas as unidades de lotagao dos empregados com objetivo de avaliar as
atividades desenvolvidas.

Supervisionar a execugdo dos servigos do supervisor de equipe, atendente, apoio operacional, operador de

maquinas, técnico de telecomunicagdo e artifice de manutencio;

Manusear microcomputador (Windows/Word/Excel);

Outras atividades necessérias ao bom funcionamento do servigo.

Habilidades desejaveis: operar em ambiente operacional windows, editor de textos (word e/ou similar ),
planilha eletrénica/célculo (excel e/ou similar) e internet (sites oficiais).

18.2 - Descrigiio das atividades e competéncias: SUPERVISOR DE EQUIPE
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Coordenar a distribuigdo de tarefas entre os profissionais das diversas unidades da AGEFIS;
Elaborar as escalas de trabalho dos empregados e acompanhar o desempenho das suas atividades;
Controlar a frequéncia de sua equipe, evitando a ocorréncia de Postos de Trabalho descobertos;
Comunicar ao Encarregado Geral sobre a substitui¢do dos Postos de Trabalhodescobertos;
Distribuir cartdo refei¢do e vale- transporte fornecido pela Contratada;

Recolher a folha de ponto dos seus supervisionados e encaminhar ao Encarregado Geral;

Receber do encarregado geral e distribuir aos empregados os cartdes refeigio e vales-transportes;

Receber do encarregado geral e distribuir aos empregados os crachas, uniformes e equipamentos de

protecd@o individual fornecidos pela Contratada e fiscalizar sua correta utilizagdo pelos trabalhadores;
Realizar o controle de banco de horas, para fins de folga oucompensagéo;

Receber dos empregados os atestados médicos e/ou documentos que justifiquem o seu afastamento;
Submeter ao encarregado geral, pedidos de realocagdo, de desligamento ou demissdo dos empregados;
Supervisionar o desempenho dos empregados nas atividades internas e operagdesexternas;

Manusear microcomputador (Windows/Word/Excel);

Fiscalizar a correta execugdo dos servigos.

Habilidades desejaveis: operar em ambiente operacional windows, editor de textos (word e/ou similar ),
planilha eletronica/calculo (excel e/ou similar) e internet (sites oficiais).

18.3 - Descricéo das atividades e competéncias: ATENDENTE

>
»

>

Atender com urbanidade e eficiéncia o publico em geral;

Atender ao visitante, servidores e contratados, indagando suas pretensdes, para informé-los conforme seus

pedidos;

Atender chamadas telefénicas, manipulando telefones internos ou externos, para prestar informacdes e
anotar recados;

Receber e enviar documentos via fac-simile e meios eletronicos;

Registrar as visitas e os telefonemas atendidos, anotando dados pessoais e profissionais dos cidaddos para
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o controle dos atendimentos didrios eestatistico;

Receber correspondéncias e encaminhd-las ao lugar correspondente;

Desenvolver atividades na area administrativa dando suporte as atividades daInstitui¢éo;

Redigir documentos e organizar arquivos;

Inteirar-se dos trabalhos desenvolvidos em cada setor, visando orientar e facilitar a obtencdo de dados,
documentos ou outras solicitacdes dos superiores;

Cuidar da aparéncia e higiene pessoal;

Zelar pela higiene, limpeza, conservagdo e boa utilizagio dos equipamentos e instrumentos utilizados sob
sua responsabilidade, solicitando junto a chefia os servigos de manutencio;

Atender ao publico em geral, averiguando suas necessidades para orienta-los e/ou encaminha-los as
pessoas e/ ou setores competentes;

Operar equipamentos de proje¢do de multimidia, aparelhos de fax e maquinas fotocopiadoras;
Manter-se uniformizado;

Participar de programas de treinamento, quando convocado;

Executar as demais atividades inerentes ao cargo.

Habilidades desejaveis: operar em ambiente operacional windows, editor de textos (word e/ou similar ),
planilha eletronica/célculo (excel e/ou similar) e internet (sites oficiais).

18.4 - Descri¢io das atividades e competéncias: APOIO OPERACIONAL (44HS, DIURNO 12X36,
NORTURNO 12X36),

»
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Conferir e receber mercadorias apontadas no auto de apreensdo e atestar o seu recebimento por meio de
assinatura no respectivo auto e termo deretengéo;

Carregar, descarregar, recolher e coletar bens, mercadorias e volumes diversos, objeto de apreensdes e
demais agdes fiscalizatorias da AGEFIS;

Retirar faixas, outdoor e engenhos publicitérios;

Cooperar na derrubada de construgdes irregulares;

Enlonar e desenlonar caminhdes ou outros veiculos;

Manusear ¢ acondicionar qualquer produto e material passiveis de manipulagao;

Operar equipamentos de carga, descarga e empilhamento;

Efetuar carga e descarga de automoveis, caminhdes , empilhadeiras e outros afins;

Auxiliar nos procedimentos de identificagdo, contagem e recontagem de bens e mercadorias de todos os
géneros;

Distribuir mercadorias nos compartimentos dos veiculos, conformedeterminado;

Colaborar com a equipe de manuteng@o geral em suas atividades nas unidades da AGEFIS;

Auxiliar na montagem, desmontagem, transporte de moveis, materiais e equipamentos em sua lota¢ido ou
em outra unidade;

Manter-se uniformizado;

Demonstrar atengéo, trabalhar em equipe e reconhecer limites da capacidadefisica;

Realizar limpeza na area em que houver movimentado cargas méveis e mercadorias;

Ajudar na execugio de servigos de limpeza em sua unidade de trabalho, quando necessario e realizar
servigos correlatos;

Realizar servigos de entrega de documentos e materiais de interesse da AGEFIS:

OBS: O empregado em regime de plantdo (escala) sera responsével por receber, guardar e registrar em
livro proprio, as mercadorias apreendidas até a transferéncia para administragdo do depdsito de bens
apreendidos.

18.5 - Descricio das atividades e competéncias: OPERADOR DE MAQUINAS

b

Cortar chapas pelo processo oxicorte, além de separar (cortar) materiais em serras e policorte;
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» Cortar materiais em maquinas de corte, com equipamento do tipo magarico € motosserra;
» Fazer acabamento, limpeza de pegas e maquinas utilizando lixadeira;

»  Executar furagoes em chaparias e equipamentos;

» Limpar e organizar as ferramentas e o local detrabalho.

18.6 - Descri¢io das atividades e competéncias: TECNICO EM TELECOMUNICACAO

>
-

>

>
>
B
B

Participar na elaboragdo de projetos de telecomunicagio e instalagdo de CFTV;

Instalar, configurar, testar e realizar manuten¢do preventiva e corretiva de sistemas de
telecomunicagio;

Instalar, configurar, testar e realizar manutencéo preventiva e corretiva em aparelhos telefonicos e centrais
de PABX;

Instalar e desinstalar ramais telefénicos;

Exercer outras tarefas de natureza correlata ao cargo.

Escolaridade minima: Conclusédo do Ensino Médio.
- Curso técnico em telefonia.

18.7 - Descricdo das atividades e competéncias: ARTIFICE DE MANUTENCAO
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Efetuar tarefas de manutengéo, conservagéo, consertos e reparos de bens moveis e imoveis da AGEFIS;
Relatar sobre as necessidades de manutencdo de cada tipo de bemduravel;

Solicitar o material necessario para os reparos e consertos;

Atuar em conformidade com as determinagdes superiores;

Auxiliar nos reparos dos bens iméveis, como: servigos de alvenaria, pintura, serralheria, hidraulica,
elétrica, e demais;

Executar outras tarefas da mesma natureza e de igual nivel de complexidade;

Manter a guarda e o perfeito funcionamento das ferramentas detrabalho;

Coordenar e orientar os trabalhos de equipes auxiliares, quando necessario, nas tarefas de manutengéo,
consertos e reparos dos bens méveis e iméveis da AGEFIS;

Executar servigos de serralheria, elétricos, hidraulicos, carpintaria, marcenaria e reformas em geral;
Solicitar ao setor competente os materiais necessarios para a realizagdo do trabalho;

Exercer outras tarefas de natureza correlata ao cargo.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA ENTREGA DE UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE EPI'S

19.1 - Os uniformes e EPI’'S deverdo ser entregues no maximo até o 10° (décimo) dia atil de cada semestre/ano.

19.1.2 ATENDENTE

Unissex

Camisa gola polo nas cor cinza, manga curta, na malha piquet, bolsol
no lado superior esquerdo com a logo da AGEFIS, no lado superior

AGEFIS e o texto “ATENDIMENTO AO PUBLICO.

Camisa polo 04 04 direito com o texto “POSSO AJUDAR?” e nas costas a logo dal
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19.1.3 - APOIO OPERACIONAL

Unissex

Camiseta em malha fria na cor preta, manga longa com a logo da
AGEFIS e a descrigdo do cargo no lado superior esquerdo e nas costas
com o texto *“ A Servigo da AGEFIS e a descri¢do do cargo.

Camiseta 04 04

‘Camiseta em malha fria na cor preta, manga curta com a logo da
AGEFIS e a descrigdo do cargo no lado superior esquerdo e nas costas
com o texto “ A Servigo da AGEFIS e a descri¢do do cargo.

Camiseta 04 04

'Bota em couro curtido ao cromo, fechamento em cadargo com ilhos,
Bota 02 02 solado de poliuretano monodensidade, com bico de ago.

19.1.4 - OPERADOR DE MAQUINAS, ARTIFICE DE MANUTENCAO E TECNICO EM
TELECOMUNICACAO

Masculino

Jaleco em tecido do tipo brim santista, comprido até a altura dos
joelhos, mangas curtas, com gola, dois bolsos inferiores na parte da

Jaleco 02 02 frente, um de cada lado, e um bolso no lado superior esquerdo,
abotoamento frontal. Com a logo da AGEFIS e descrigéo do cargo.
Bota em couro curtido ao cromo, fechamento em cadargo com ilhds,
Bota 02 02 solado de poliuretano monodensidade com bico de ago.

19.1.5 - RELACAO DE EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL — EPI'S - APOIO OPERACIONA

Luva 02 02 Luva de raspa.
Luva 02 02 ' 'Luva em PVC revestida internamente.
Capacete 01 ) Capacete de protegdo.

.

- OPERADOR DE MAQUINAS E ARTIFI MANUTENCAO

Jaleco 02 02 - Jaleco de vaqueta (raspa) comprido até os joelhos.
Capacete o1 - 01 Capacete com ajuste anatdbmico internamente.
Luva 02 02 - Luva de vaqueta (raspa).
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Luva em latex com revestimento interno em algoddo, cano

Ll.l\"a 02 02 = ]Ongo_
| ' Capacete com lente de protegdo escura para uso em servigos
Capacete 01 = 01 de solda.
Protetor |
auricular 01 01 - Protetor auricular — abafador contra ruidos.
Mascara 01 01 - Madscara respiratoria com vélvula.
Oculos Oculos protetores contra impactos, choques de
protetores 01 = 01 particulas, poeira e faiscas.
Perneira 01 01 - Perneira de raspa.
Mangote or 0l £ Mangote de raspa.
Capuz 02 02 - Capuz de raspa.
Cinto 01 - ~ 01  Cintode seguranca do tipo paraquedista.

CLAUSULA VIGESIMA DA PUBLICACAO E DO REGISTRO

A eficacia do Contrato fica condicionada & publicag¢do resumida do instrumento pela Administragdo, na Imprensa
Oficial, até o quinto dia util do més seguinte ao de sua assinatura, para ocorrer no prazo de vinte dias daquela data,
apos o que devera ser providenciado o registro do instrumento no érgdo interessado, de acordo com o art. 60 da Lei
n° 8.666/93.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA- DO FORO

Fica eleito o foro de Brasilia, Distrito Federal, para dirimir quaisquer davidas relativas ao cumprimento do presente

Contrato.
Brasilia, () [ de /&Q-UU,UL()de 2016

Pelo Distrito Federal:

BRUNA MARIA PERES PINHEIRO DA SILVA
DiretOra Presidente AGEFIS

Pela Contratada:

ROB
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