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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL

AGEFIS AGENCIA DE FISCALIZACAO DO DISTRITO FEDERAL

Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de Combate a Corrupgdo, no telefone 0800-6449060

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N¢
007/2016, nos Termos do Padrdo n2 014/2002.

Processo (SEI) n2 0361-003298/2016
SIGGO n°: 33541

CLAUSULA PRIMEIRA — DAS PARTES

A AGENCIA DE FISCALIZACAO DO DISTRITO FEDERAL - AGEFIS, CNPJ n.2. 09.626.988/0001-73, situada no SIA Trecho 03, Lotes
1545/1555 - Setor de IndUstria e Abastecimento - Brasilia — DF, representada por BRUNA MARIA PERES PINHEIRO DA SILVA, na
qualidade de Diretora-presidente, brasileira, casada, portadora do RG. N2. 879.420 - SSP/DF, inscrita no CPF/MF sob o ne.
328.631.521-49, no uso das atribui¢cdes previstas na Lei 4.150, de 05 de junho de 2008, com delega¢do de competéncia prevista nas
Normas de Planejamento, Or¢amento, Finangas, Patrimonio e Contabilidade do Distrito Federal, doravante
denominada CONTRATANTE, e a empresa BRASFORT ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDA., CNPJ 36.770.857/0001-38, com sede na
estabelecida na SAA/NORTE Quadra 01 Parte A n2 835 - Brasilia/DF, CEP 70.632.100, neste ato representada pela Senhora DANIELE
DE MELO, brasileira, maior, inscrita na OAB/DF n° 31743 e do CPF sob o n° 040.688.266-50, residente e domiciliado neste Capital,
na qualidade de Procuradora, resolvem firmar o presente TERMO ADITIVO, que regerad pelas cldusulas e condi¢cdes abaixo
estabelecidas:

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

2.1 - O presente Termo Aditivo tem por objeto:
2.1.1 - A prorrogacdo do prazo de vigéncia do contrato por mais 12 (doze) meses, com base no inciso Il, art. 57 da Lei n? 8.666/93;

2.1.2 — A alteragdo contratual com vistas a REPACTUAR o Contrato, nos termos da Manifestacdo 117 (11665550), a Cota de
Aprovacdo 15 (12029690), da Clausula 52, item 5.2 do Contrato c/c com o art. 40, inciso XXI da Lei 8666/93 e nos limites da
Convengdo Coletiva de Trabalho 2018/2018 (6174927), para o periodo de 01/01/2018 a 31/12/2018;

2.1.3 — A alteragdo contratual com vistas a SUPRIMIR 05 (cinco) postos de trabalho referente a categoria de Apoio Operacional com
jornada de 44h (quarenta e quatro horas).

CLAUSULA TERCEIRA — DO ACRESCIMO

3.1 - O valor mensal atualizado do contrato, que era de RS 674.118,36 (seiscentos e setenta e quatro mil cento e dezoito reais e
trinta e seis centavos), passa a ser de R$ 691.048,80 (seiscentos e noventa e um mil quarenta e oito reais e oitenta centavos), em
razdo da aplicagdo do percentual a seguir especificado:

3.1.1 — Os custos relativos a mdo de obra ficam repactuados em 2,51% (dois virgula cinquenta e um por cento), em razdo da
demonstracdo analitica da variagdo dos componentes dos custos contratuais, passando, a partir de 01/01/2018, data do inicio dos
efeitos financeiros da Convencdo Coletiva de Trabalho da categoria profissional, a ser de R$ 8.292,585,60 (oito mil duzentos e
noventa e dois reais e cinquenta e oito centavos e sessenta centavos), conforme Planilha de Custos e Formagdo de Pregos
constante do Anexo | deste termo aditivo;

3.1.2 — O acréscimo de 2,51% (dois virgula cinquenta e um por cento), corresponde ao montante de RS 203.165,28 (duzentos e trés
mil cento e sessenta e cinco reais e vinte e oito centavos), sendo que o valor estimado da repactuacio para o periodo 01/01/2018 a
31/08/2018 é de RS RS 135.443,52 (cento e trinta e cinco mil quatrocentos e quarenta e trés reais e cinquenta e dois centavos), e
para o periodo de 01/09/2018 a 31/12/2018 é de RS 67.721,76 (sessenta e sete mil setecentos e vinte e um reais e setenta e seis
centavos), conforme tabela abaixo:
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QUADRO RESUMO - CCT 2018

1- MAO-DE-OBRA UNIT. QrD. RS MENSAL RS ANUAL
Encarregado RS 7.276,30 1 RS 7.276,30 | RS 87.315,60
Supervisor de Equipe RS  5.992,52 8 RS 47.940,16 | RS 575.281,92
Atendente RS 3.721,84 29 RS 107.933,36 | RS 1.295.200,32
Apoio 44hs RS 3.749,93 132 RS 494.990,76 | RS 5.939.889,12
Apoio 12x36 diurno RS 7.413,92 1 RS 7.413,92 | RS 38.967,04
Apoio 12x36 noturno RS 8.016,96 1 RS 8.016,96 | RS 96.203,52
Operador de Maquinas RS  4.894,07 2 RS 9.788,14 | RS 117.457,68
Técnico de Telecomunicagbes | RS 4.641,89 0 RS - RS -
Artifice RS 3.844,60 2 RS 7.689,20 | RS 92.270,40
VALOR TOTAL | 176 |R$ 601.048,80 | RS 8.292.585,60
VALOR PARA O PERIODO DE 12 MESES (CCT 2018) RS 8.292.585,60
VALOR PARA O PERIODO DE 12 MESES (CCT 2017) RS 8.089.420,32

| maloRACAO 2,51%

3.2 — A COMISSAO EXECUTORA incumbe n3o se descuidar da efetivacdo das glosas, principalmente em face dos faturamentos
apresentados para pagamento das diferencgas dos valores repactuados.

3.3 — A COMISSAO EXECUTORA devera solicitar a comprovagio de pagamento dos encargos e/ou majoragdes acolhidos na
repactuagdo consubstanciada na CCT/2018, de forma que apds 60 (sessenta) dias, da assinatura deste Termo, todos os empregados
tenham sido sua remuneragdo examinada.

CLAUSULA QUARTA — DA SUPRESSAO

4.1 — O valor mensal atualizado do contrato, que era de RS 674.118,36 (seiscentos e setenta e quatro mil cento e dezoito reais e
trinta e seis centavos), passa a ser de RS 672.299,15 (seiscentos e setenta e dois mil duzentos e noventa e nove reais e quinze
centavos), em razdo da aplicacdo do percentual de supressdo a seguir especificado:

4.1.1 - Em atendimento a Decisdo n2 01/2016-GOVERNANCA-DF, a partir da assinatura do presente Termo Aditivo, ficam suprimidos
05 (cinco) postos de trabalho referente a categoria de Apoio Operacional com jornada de 44h (quarenta e quatro horas) semanais,
o que corresponde a supressdo de 2,71% (zero virgula quarenta e nove por cento) do valor atualizado do Contrato de RS
8.089.420,32 (oito milhdes, oitenta e nove mil quatrocentos e vinte reais e trinta e dois centavos).

4.1.2 - Os efeitos financeiros decorrentes do decréscimo vigoram a partir de 12 de setembro de 2018.

CLAUSULA QUINTA — DO VALOR DO TERMO ADITIVO

5.1 — A partir do presente aditamento o valor mensal estimado é de RS 672.299,15 (seiscentos e setenta e dois mil duzentos e
noventa e nove reais e quinze centavos), totalizando valor anual estimado de R$ 8.067.589,80 (oito milhdes, sessenta e sete mil
quinhentos e oitenta e nove reais e oitenta centavos).

QUADRO RESUMO - CCT 2018 COM SUPRESSOES

I - MAO-DE-OBRA UNIT. QTD. RS MENSAL RS ANUAL
Encarregado RS 7.276,30 1 RS 7.276,30 | RS 87.315,60
Supervisor de Equipe RS  5.992,52 8 RS 47.940,16 | RS 575.281,92
Atendente RS 3.721,84 29 RS 107.933,36 | RS 1.2595.200,32
Apoio 44hs RS 3.749,93 127 RS 476.241,11 | RS 5.714.893,32
Apoio 12x36 diurno RS 7.413,92 1 RS 7.413,92 | RS £8.967,04
Apoio 12x36 noturno RS 8.016,96 1 RS 8.016,96 | RS 96.203,52
Operador de Mdquinas RS  4.894,07 2 RS 9.788,14 | RS 117.457,68
Técnico de Telecomunicagbes | RS 4.641,89 0 RS - RS -
Artifice RS 3.844,60 2 RS 7.689,20 | RS 52.270,40

VALOR TOTAL 171 | RS 672.299,15 | RS 8.067.589,80

CLAUSULA SEXTA — DO PRAZO DE VIGENCIA

6.1 — O presente Termo Aditivo entra em vigéncia a partir de 01/09/2018 até 31/08/2019. Porém seus efeitos financeiros retroagem
a01/01/2018, nos termos da Instru¢do Normativa n2 02/2008 — SLTI/MPOG, recepcionada pelo Decreto n 36.063/2014.

CLAUSULA SETIMA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

7.1 — A despesa correra a conta da seguinte Dotagdo Or¢camentaria:
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| — Unidade Orgamentaria: 09201
Il — Programa de Trabalho: 04.122.6003.8517.9806
IIl — Natureza da Despesa: 33.90.37
IV — Fonte de Recursos: 220

7.2 — 0 empenho inicial para prorrogacdo do Contrato é de RS 2.689.196,60 (dois milhdes, seiscentos e oitenta e nove mil cento e
noventa e seis reais e sessenta centavos), conforme Nota de Empenho n2 2018NE00451, emitida em 30/08/2018, sob o evento n?

400091, na modalidade Estimativo (12074709).

7.3 — O empenho para repactuacdo do Contrato com base na CCT/2018 é de RS 135.443,52 (cento e trinta e cinco mil quatrocentos
e quarenta e trés reais e cinquenta e dois centavos), conforme Nota de Empenho n2 2018NE00452, emitida em 30/08/2018, sob o

evento n? 400091, na modalidade Estimativo (12074836).

CLAUSULA OITAVA — DA RATIFICACAO

8.1 — Permanecem inalteradas as demais cldusulas do Contrato a que se refere o presente Termo Aditivo.

CLAUSULA NONA - DA PUBLICAGAO E DO REGISTRO

9.1 — A eficacia deste Termo fica condicionada a publicagdo resumida do instrumento pela Administragao, na Imprensa Oficial, até o

quinto dia util do més seguinte ao de sua assinatura, apds o que devera ser providenciado o registro do instrumento pela AGEFIS.

Pelo Contratante:

BRUNA MARIA PERES PINHEIRO DA SILVA
Diretora-presidente

Pela Contratada:

DANIELE DE MELO
Procuradora

ANEXO |

PLANILHAS DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

ENCARREGADO GERAL

ITEM | DESCRICAO % VALOR (R$)
Médulo 1: Composigdo da Remuneragao
A |Salario Base 2.952,71
Total da Remuneragéo - Médulo 1 (R$) 2.952,71
Moédulo 2: Beneficios Mensais e Diarios
A |Transporte 26 (VINTE E SEIS DIAS) R$ 264,20
B  |Desconto Legal do Vale Transporte (6% salario Base) 6,00% -R$ 177,16
C  |Auxilio Alimentagio 22 (VINTE E DOIS) DIAS R$ 693,00
D |Assisténecia Odontoldgica R% 9,90
E Plano Ambulatorial R% 139,00
F  |Auxilio Funeral R% 1,50
R NAntriknicdn Accictancial Patranal R& nas
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Total de Beneficios Mensais e Diarios - Médulo 2 (R$) 930,86
Médulo 3: Insumos Diversos
A [Uniformes (ndo possui) 0,00
Total de Insumos Diversos — Médulo 3 (R$) 0,00
Modulo 4: Encargos Sociais e trabalhistas
Submédulo 4.1 — Encargos Previdenciarios e FGTS:
A |INSS 20,00% R$ 590 54
B |SESIou SESC ou SEST 1,50% R% 44 29
C  |SENAI ou SENAC ou SENAT 1,00% R$ 29,53
D |INCRA 0,20% R$ 59
E Salario Educagio 2.50% R$ 73,82
F |FGTS 8,00% R$ 236,22
G |RAT ou antigo SAT/INSS 2,04% RS 60,24
H |SEBRAE 0,60% RS 17,72
Total Encargos Previdenciarios ¢ FGTS - Submédulo 4.1 (R$) 35,84% 1.058,27
Submadulo 4.2 — 13° Salario e Adicional de Férias
A |13° Salario 8,33% RS 245 96
B |Adicional de Férias 2.78% R$ 82,09
C Incidéncia do submodulo 4.1 sobre 13° Salario & Adicional de Férias 3.98% R$ 117 .52
Total 13° Salario e Adicional de Férias - Submédulo 4.2 (R$) 15,09% R$ 445,57
Submadulo 4.3 — Afastamento Matemidade:
A |Afastamento Matemidade 0,02% R$ 0,59
B Incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,01% R% 0,30
Total Afastamento Maternidade - Submédulo 4.3 (R$) 0,03% RS 0,89
Submédulo 4.4 — Provisio para Resciséo:
A |Aviso Prévio Indenizado 0,35% R$ 10,33
B Incidéncia do submédulo 4 1 sobre aviso prévio indenizado 0,13% R% 3.84
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0.01% R% 0,30
D |Multa do FGTS para Rescisdo sem justa Causa 4,00% R$ 118,11
E Indenizagédo Adicional 0,08% R% 2,36
Total Provisdo para Recisido — Submédulo 4.4 (R$) 4.57% RS 134,94
Submédulo 4.5 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente
A |Férias 8,33% R$ 245 96
B |Auséncia por Doenca 1,15% R$ 33,96
C Licenca Paternidade 0,08% R$ 2,368
D |Auséncias Legais 0,28% R% 8,27
E  |Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% R% 9,74
F  |Aviso Prévio Trabalhado 0,10% R% 2,95
H Incidéncia do submaédulo 4 1 sobre o Custo de Reposigio 3.68% R% 108,66
Total C. Reposigdo do Profissional Ausente - Submédulo 4.5 (R$) 13,95% R$ 411,90
Total de Encargos Sociais e Trabalhistas — Médulo 4 (R$) 69,48% R$  2.051,57
SubTotal Médulos 1, 2, 3 e 4 (R$) 5.935,14
Médulo 5 - Custos Indiretos, Lucros & Tributos
A |Custos Indiretos (Despesas Administrativas / Operacionais) 2.88% 170,93
B |Lucro 3,90% 238,14
Total Custos Indiretos e Lucro (Demais Componentes) (R$) 409,07
SubTotal - Médulos 1,2,3 e 4 + Custos Indiretos + Lucro (Po)
C |TRIBUTOS To
C1 |[ISS 5,00% 363,82
G2 |PIS 1,39% 101,14
C3 |COFINS 6,42% 467,14
Total - Tributos (R$)| 12.81% 932,10
Total de Custos Indiretos, Lucro e Tributos (BDI) - Médulo 5 (R$) 1.341,17

Po = Remuneracio + Beneficios + Insumos + Enc. Sociais + Custos Indiretos + Lucro

P1 (Valor mensal final a ser pago — faturamento) = Po + Tributos

Tributos = To (Percentual) x P1 (Imposto por dentro)

P1=Po+ToxP1

[T WL
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FI—10xXxrl=ro

P1=Po/(1-To)

Tributos = Tox P1=P1-Po

PRECO POSTO MES PARA 1 (um) Posto (R$) 7.276,30
BDI (%) 22,60%
SUPERVISOR DE EQUIPE
ITEM | DESCRICAO % VALOR (R$)
Modulo 1: Composigao da Remuneragio
A |Salrio Base 2.312,19
Total da Remuneragédo — Médulo 1 (R$) 2.312,19
Modulo 2: Beneficios Mensais e Diarios
A |Transporte 26 (VINTE E SEIS DIAS) 264 20
B  |Desconto Legal do Vale Transporte (6% salario Base) 6,00% -138,73
G |Auxilio Alimentagio 22 (VINTE E DOIS) DIAS 693,00
D  |Assisténcia Odontolagica 9,90
E Plano Ambulatonal 139,00
F Auxilio Funeral 1,50
G Contribuigio Assistencial Patronal 0,42
Total de Beneficios Mensais e Diarios — Modulo 2 (R$) 969,29
Médulo 3: Insumos Diversos
A [Uniformes (nfo possui) 0,00
Total de Ingsumos Diversos — Madulo 3 (R$) 0,00
Modulo 4: Encargos Sociais e trabalhistas
Submédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS:
A |INSS 20,00% 462 44
B  |SESI ou SESC ou SEST 1,50% 3468
C  |SENAI ou SENAC ou SENAT 1,00% 23,12
D |INCRA 0,20% 462
E Salario Educagéo 2 .50% 57.80
F |FGTS 8,00% 184 98
G |RAT ou antigo SAT/INSS 2,04% 47 17
H |SEBRAE 0,60% 13,87
Total Encargos Previdenciarios e FGTS - Submédulo 4.1 (R$) 35,84% 828,68
Submadulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
A |13° Salario 8,33% 192,61
B |Adicional de Férias 2.78% 64,28
C Incidéncia do submodulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 3,98% 92.03
Total 13° Salario e Adicional de Férias - Submédulo 4.2 (R$) 15,09% 348 92
Submadulo 4.3 — Afastamento Matemidade:
A |Afastamento Maternidade 0,02% 0,46
B Incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento matermidade 0,01% 0,23
Total Afastamento Maternidade — Submédulo 4.3 (R$) 0,03% 0,69
Submédulo 4.4 - Proviséio para Resciséo:
A |Aviso Prévio Indenizado 0,35% 3,09
B Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio indenizada 0,13% 3,01
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,01% 0,23
D Multa do FGTS para Rescisdo sem justa Causa 4 00% 92,49
E Indenizacdo Adicional 0,08% 1,85
Total Provisédo para Recisdo — Submédulo 4.4 (R$) 4.57% 105,67
Submadulo 4.5 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente
A |Férias 8,33% 192,61
B Auséncia por Doenca 1,15% 26,59
C Licenga Patemidade 0,08% 1,85
D  |Auséncias Legais 0,28% 6,47
E  |Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 7,63
F Aviso Prévio Trabalhado 0,10% 2.3
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H Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de Reposigio 3,68% 85,09
Total C. Reposigéo do Profissional Ausente - Submédulo 4.5 (R$) 13,95% 322,55
Total de Encargos Sociais e Trabalhistas — Modulo 4 (R$) 69,48% 1.606,51
SubTotal Médulos 1, 2, 3 e 4 (R$) 4.887,99
Moédulo 5 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos

A |Custos Indiretos (Despesas Administrativas / Operacionais) 2.88% 140,77

B |Lucro 3,90% 196,12
Total Custos Indiretos e Lucro (Demais Componentes) (R$) 336,89
SubTotal - Médulos 1,2,3 ¢ 4 + Custos Indiretos + Lucro (Po)

G TRIBUTOS To

C1 (IS5 5,00% 29963
c2 |PIS 1,39% 83,30
C3 |COFINS 6,42% 384 72
Total - Tributos (RS)| 12,81% 767,64
Total de Custos Indiretos, Lucro e Tributos (BDI) - Médulo 5 (R$) 1.104,53
Po = Remuneragdo + Beneficios + Insumaos + Enc. Sociais + Custos Indiretos + Lucro
P1 (Valor mensal final a ser pago — faturamento) = Pa + Tributos
Tributos = To (Percentual) x P1 (Imposto por dentro)
P1=Po+Tox P1
P1-ToxP1=Po
P1=Po/(1-To)
Tributos = Tox P1 = P1-Po
PREGO POSTO MES PARA 1 (um) Posto (R$) 5.992,52
BDI (%) 22,60%
ATENDENTE
ITEM | DESCRICAQ % VALOR (R$)
Médulo 1: Composigdo da Remuneragio
A |Salirio Base 1.194 85
Total da Remuneragédo — Modulo 1 (R$) 1.194,85
Modulo 2: Beneficios Mensais e Diarios
A |[Transporte 22 (VINTE E DOIS) DIAS 220,00
B  |Desconto Legal do Vale Transparte (6% salario Base) -6,00% -71,69
C  |Auxilio Alimentagio 22 (VINTE E DOIS) DIAS 693,00
D  |Assisténcia Odontoldgica 9,90
E Plano Ambulatorial 139,00
F Auxilio Funeral 1,50
G Confribuicio Assistencial Patronal 0,42
Total de Beneficios Mensais ¢ Diarios — Médulo 2 (R$) 992,13
Médulo 3: Insumos Diversos
A |Uniformes 18,67
Total de Insumos Diversos — Modulo 3 (R$) 18,67
Médulo 4: Encargos Sociais e trabalhistas
Submadulo 4 1 - Encargos Previdenciarios e FGTS:
A |INSS 20,00% 238 97
B |SESIou SESC ou SEST 1,50% 17,92
G |SENAI ou SENAC ou SENAT 1,00% 11,95
D |INCRA 0,20% 2.39
E Salario Educagao 2.50% 29,87
F |FGTS 8,00% 95,59
G |RAT ou antigo SAT/INSS 2.04% 24 37
H |SEBRAE 0.60% TA7
Total Encargos Previdenciarios e FGTS - Submédulo 4.1 (R$) 35,84% 428,23
Submadulo 4.2 — 13° Salario e Adicional de Férias
A |13° Salario 8.33% 99,53
B |Adicional de Férias 2,78% 33,22
C Incidéncia do submaodulo 4.1 sobre 13% Salario e Adicional de Férias 3,98% 47 56
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Total 13° Salario e Adicional de Férias — Submédulo 4.2 (R$) | 15,09% | 180,31
Submadulo 4.3 — Afastamento Matemidade:
A |Afastamento Matemidade 0,02% 0,24
B Incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento matemidade 0,01% 0,12
Total Afastamento Maternidade — Submédulo 4.3 (R$) 0,03% 0,36
Submédulo 4.4 — Provisdo para Rescisio:
A |Aviso Prévio Indenizado 0,35% 418
B Incidéncia do submadulo 4.1 sobre aviso prévio indenizada 0,13% 1,55
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,01% 0,12
D Multa do FGTS para Rescisdo sem justa Causa 4 00% 47 79
E Indenizacéo Adicional 0,08% 0,96
Total Provisdo para Recisdo — Submédulo 4.4 (R$) 4.57% 54,60
Submédulo 4.5 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente
A |Férias 8.33% 99,53
B |Auséncia por Doenga 1,15% 13,74
C Licencga Patemidade 0,08% 0,96
D |Auséncias Legais 0,28% 3,35
E Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 3,94
F Aviso Prévio Trabalhado 0,10% 1,19
H Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de Reposigio 3,68% 43,97
Total C. Reposigdo do Profissional Ausente - Submédulo 4.5 (R$) 13,95% 166,68
Total de Encargos Sociais e Trabalhistas — Médulo 4 (R$) 69,48% 830,18
SubTotal Médulos 1, 2, 3 e 4 (R$) 3.035,83
Médulo 5 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
A |Custos Indiretos (Despesas Administrativas / Operacionais) 2,88% 8743
B |Lucro 3,90% 121,81
Total Custos Indiretos e Lucro (Demais Componentes) (R$) 209,24
SubTotal - Moédulos 1,2,3 e 4 + Custos Indiretos + Lucro (Po)
G |TRIBUTOS To
c1 |I8S 5,00% 186,09
c2 |FIS 1,39% 51,73
C3 |COFINS 6,42% 238,94
Total - Tributos (R$) 12,81% 476,77
Total de Custos Indiretos, Lucro e Tributos (BDI) - Médulo 5 (RS$) 686,01
Po = Remuneragio + Beneficios + Insumaos + Enc. Sociais + Custos Indiretos + Lucra
P1 (Valor mensal final a ser pago — faturamenta) = Pa + Tributos
Tributos = To (Percentual) x P1 (Imposto por dentro)
Pi=Po+ToxP1
P1-ToxP1=Po
P1=Po/(1-To)
Tributos = Tox P1 =P1-Po
PREGO POSTO MES PARA 1 (um) Posto (R$) 3.721,84
BDI (%) 22,60%
APOIO 44H
ITEM | DESCRICAD % | VALOR (RS)
Médulo 1: Composigdo da Remuneragao
A |Salario Base 1.156,09
Total da Remuneragédo — Médulo 1 (R$) 1.156,09
Médulo 2: Beneficios Mensais e Diarios
A |Transpore 26 (VINTE E SEIS ) DIAS 264,20
B  |Desconto Legal do Vale Transporte (6% salario Base) 6,00% 69,37
G |Auxilio Alimentagdo 22 (VINTE E DOIS) DIAS 693,00
D  |Assisténcia Odontolagica 9,90
E Plano Ambulatoral 139,00
F Auxilio Funeral 1,50
G |Confribuicdo Assistencial Patronal 042
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Total de Beneficios Mensais ¢ Diarios — Médulo 2 (R$) 1.038,65
Médulo 3: Insumos Diversos
A |Uniformes 50,33
B |EPI's 10,42
Total de Insumos Diversos — Médulo 3 (R$) 60,75
Modulo 4: Encargos Sociais e trabalhistas
Submadulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS:
A |INSS 20,00% 231,22
B |SESI ou S8ESC ou SEST 1,50% 17,34
G |SENAI ou SENAC ou SENAT 1,00% 11,56
D |INCRA 0,20% 2.3
E Salario Educagio 2.50% 28,90
F |FGTS 8.00% 92.49
G |RAT ou antigo SAT/INSS 2.04% 23,58
H |SEBRAE 0,60% 6,94
Total Encargos Previdenciarios e FGTS - Submédulo 4.1 (R$) 35,84% 414,34
Submédulo 4.2 — 13° Salario e Adicional de Férias
A |13® Salario 8,33% 96,30
B  |Adicional de Férias 2,78% 32,14
C InFiQéncia do submédulo 4.1 sobre 13? Salario e Adicional de 3.98% 16,01
Férias
Total 13° Salario e Adicional de Férias - Submodulo 4.2 (R$) 15,09% 174,45
Submadulo 4.3 — Afastamento Matermidade:
A |Afastamento Matermidade 0,02% 0,23
B Incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento matemidade 0,01% 0,12
Total Afastamento Maternidade — Submédulo 4.3 (R$) 0,03% 0,35
Submadulo 4 4 - Proviséo para Rescisio:
A |Aviso Prévio Indenizado 0,35% 4,05
B Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio indenizado 0,13% 1,50
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,01% 0,12
D Multa do FGTS para Rescisdo sem justa Causa 4 00% 46,24
E Indenizacdo Adicional 0,08% 0,92
Total Provisdo para Recisdo — Submédulo 4.4 (R$) 4 57% 52,83
Submadulo 4.5 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente
A |Férias 8.33% 96,30
B |Auséncia por Doenca 1,15% 13,30
C Licenga Patemidade 0,08% 0,92
D  |Auséncias Legais 0,28% 3,24
E |Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 3,82
F Aviso Prévio Trabalhado 0,10% 1,16
H Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de Reposigio 3,68% 42 54
Total C. Reposigdo do Profissional Ausente - Submédulo 4.5 (R$) 13,95% 161,28
Total de Encargos Sociais e Trabalhistas — Modulo 4 (R$) 69,48% 803,25
SubTotal Médulos 1,2, 3 e 4 (R$) 3.058,74
Médulo 5 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
A |Custos Indiretos (Despesas Administrativas / Operacionais) 2.88% 88,09
B |Lucro 3,90% 122,73
Total Custos Indiretos e Lucro (Demais Componentes) (R$) 210,82
SubTotal - Modulos 1,2,3 e 4 + Custos Indiretos + Lucro (Po)
G |TRIBUTOS To
c1 |IS8 5,00% 187,50
c2 |PIS 1,39% 52,12
C3 |COFINS 6,42% 240,75
Total - Tributos (R$)| 12,81% 480,37
Total de Custos Indiretos, Lucro e Tributos (BDI) - Médulo 5 (R$) 691,19

Fo = Remuneragdo + Beneficios + Insumos + Enc. Sociais + Custos Indiretos + Lucro

P1 (Valo

r mensal final a ser pago — faturamento) = Po + Tributos

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=15006855&infra_siste...
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= To (Percentual) x P1 (Imposto por dentro)

P1=Po

+Tox P1

P1-ToxP1=Po

P1=Po/(1-To)

Tributos = Tox P1 = P1-Po

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=15006855&infra_siste...

PREGO POSTO MES PARA 1 (um) Posto (R$) 3.749,93
BDI (%) 22,60%
APOIO 12X36 DIURNO
ITEM DESCRICAOQ % | VALOR (R$)
Médulo 1: Composigdo da Remuneragao
A [Salarno Base 1.156,09
B Intervalo Intrajornada 118,24
G |Reflexo no DSR (Intervalo Intrajorada) 18,19
D  |Remuneracdo em dobro nos feriados (Sumula n® 444 TST) 28,90
E [Reflexo no DSR (Samula n® 444 TST) 445
Total da Remuneragdo — Modulo 1 (R$) 1.325,87
Médulo 2: Beneficios Mensais ¢ Diarios
A |Transporte 152,10
B  |Desconto Legal do Vale Transporte (6% salario Base) 6,00% 69,37
G JAuxilio Alimentagéo 479,12
D |Assisténcia Odontologica 9,90
E Plano Ambulatorial 139,00
F Auxilio Funeral 1,50
G Contribuigiio Assistencial Patronal 0,42
Total de Beneficios Mensais e Diarios — Médulo 2 (R$) 712,67
Médulo 3: Insumos Diversos
A [Uniformes 50,33
B |EPIs 10,42
Total de Insumos Diversos - Médulo 3 (R$) 60,75
Moédulo 4: Encargos Sociais e trabalhistas
Submédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS:
A |INSS 20,00% 26517
B |SESI ou SESC ou SEST 1.50% 19,89
C  |SENAI ou SENAC ou SENAT 1,00% 13,26
D ]INCRA 0,20% 2,65
E Salario Educagio 2.50% 33,15
F |FGTS 8.00% 106,07
G |RAT ou antigo SAT/INSS 2,04% 27,05
H |SEBRAE 0,60% 7,96
Total Encargos Previdenciarios e FGTS - Submédulo 4.1 (R$) 35,84% 475,20
Submddulo 4.2 — 13° Salario e Adicional de Férias
A |13° Salario 8,33% 110,44
B |Adicional de Férias 2,78% 36.86
o InF:iFﬂéncia do submddulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de 3.98% 52.77
Férias
Total 13° Salario e Adicional de Férias - Submédulo 4.2 (R$) 15,09% 200,07
Submodulo 4.3 — Afastamento Maternidade:
A |Afastamento Maternidade 0,02% 0,27
B Incidéncia do submadulo 4.1 sobre afastamento matermnidade 0,01% 0,13
Total Afastamento Maternidade - Submédulo 4.3 (R$) 0,03% 0,40
Submédulo 4 4 — Provisio para Resciséo:
A [Aviso Prévio Indenizado 0,35% 4 64
B Incidéncia do submodulo 4.1 sobre aviso prévio indenizado 0,13% 1,72
b Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,01% 0,13
D Multa do FGTS para Resciséio sem justa Causa 4 00% 53.03
E lnAdanizanin Adinianal N nooL 1 NR
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Total Provisdo para Recisdo - Submédulo 4.4 (R$) 4 57% 60,58
Submédulo 4 5 — Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
A |Ferias 8.33% 110,44
B  |Auséncia por Doenca 1,15% 15,25
G Licenca Paternidade 0,08% 1,06
D |Auséncias Legais 0,28% amn
E  |Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 438
F Aviso Prévio Trabalhado 0,10% 1,33
H Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de Reposicio 3,68% 4879
Total C. Reposigéo do Profissional Ausente - Submédulo 4.5 (R$) 13,95% 184,96
Total de Encargos Sociais e Trabalhistas - Médulo 4 (R$) 69,48% 921,21
SubTotal Médulos 1, 2, 3 e 4 (R$) 3.020,50
Médulo 5§ - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
A |Custos Indiretos (Despesas Administrativas / Operacionais) 2.88% 86,99
B |Lucro 4.01% 124,61
Total Custos Indiretos e Lucro (Demais Componentes) (R$) 211,60
SubTotal - Médulos 1,2,3 e 4 + Custos Indiretos + Lucro (Po)
G |TRIBUTOS Ta
C1 |ISS 5,00% 185,35
c2 |PIS 1,39% 51,53
C3 |COFINS 6,42% 237,99
Total - Tributos (R$)| 12.81% 474,87
Total de Custos Indiretos, Lucro e Tributos (BDI) - Modulo 5 (R$) 686,47
FPo = Remuneracdo + Beneficios + Insumos + Enc. Sociais + Custos Indiretos + Lucro
P1 (Valor mensal final a ser pago — faturamento) = Po + Tributos
Tributos = To (Percentual) x P1 (Imposto por dentro)
P1=FPo+ToxP1
P1-ToxP1=Po
P1=Po/(1-To)
Tributos = To x P1 = P1-Po
PRECO POSTO MES PARA 1 (um) Empregado (R$) 3.706,96
PREGO POSTO MES PARA 1 (um) Posto (R$) - 2 Empregados 7.413,92
BDI (%) 22,73%
APOIO 12X36 NOTURNO
ITEM DESCRIGAO Y% VALOR (R$)
Modulo 1: Composigao da Remuneragao
A |Salario Base 1.156,09
B |Adicional Noturno 22 50% 124,15
C Intervalo Intrajornada 130,93
D |Reflexo no DSR (Intervala Intrajornada) 20,14
E  |Remuneragdo em dobro nos feriados (Sumula n® 444 TST) 32,01
F Reflexo no DSR (Sumula n® 444 TST) 492
Total da Remuneragédo — Médulo 1 (R$) 1.468,24
Modulo 2: Beneficios Mensais e Diarios
A |Transporte 152,10
B  |Desconto Legal do Vale Transporte (6% salario Base) 6,00% 59,37
G |Auxilio Alimentagdo 47912
D  |Assisténcia Odontologica 9,90
E  |Plano Ambulatorial 139,00
F Auxilio Funeral 1,50
G Contribuigio Assistencial Patronal 0,42
Total de Beneficios Mensais e Diarios — Modulo 2 (R$) 712,67
Médule 3: Insumos Diversos
50,33

A |Uniformes
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B |EPI's 10,42
Total de Ingsumos Diversos — Médulo 3 (R$) 60,75
Modulo 4: Encargos Sociais e trabalhistas
Submédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS:
A |INSS 20,00% 293,65
B |SESI ou SESC ou SEST 1,50% 22,02
G |SENAI ou SENAC ou SENAT 1.00% 14,68
D |INCRA 0,20% 2,94
E Salario Educagio 2,50% 36,71
F |FGTS 8.00% 117,46
G |RAT ou antigo SAT/INSS 2,04% 29,95
H |SEBRAE 0,60% 8,81
Total Encargos Previdenciarios e FGTS - Submédulo 4.1 (R$) 35,84% 526,22
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
A [13° Salario 8,33% 122,30
B |Adicional de Férias 2,78% 40,82
c EFiQéncia do submédulo 4.1 sobre 13? Salario e Adicional de 3.08% 53 44
&rias
Total 13° Salario e Adicional de Férias - Submodulo 4.2 (R$) 15,09% 221,56
Submodulo 4.3 — Afastamento Maternidade:
A |Afastamento Matermidade 0,02% 0,29
B Incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento matemidade 0,01% 0,15
Total Afastamento Maternidade — Submédulo 4.3 (R$) 0,03% 0,44
Submédulo 4.4 - Provisdo para Resciséo:
A |Aviso Prévio Indenizado 0,35% 5,14
B Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio indenizado 0,13% 1.9
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,01% 0,15
D Multa do FGTS para Rescisdo sem justa Causa 4 00% 58,73
E Indenizacdo Adicional 0,08% 1,17
Total Provisdo para Recisio — Submédulo 4.4 (R$) 4 57% 67,10
Submédulo 4.5 — Custo de Reposic¢éo do Profissional Ausente
A |Férias 8.33% 122 30
B |Auséncia por Doenca 1,15% 16,88
C Licenca Paternidade 0,08% 1,17
D Auséncias Legais 0,28% 41
E  |Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 485
F Aviso Prévio Trabalhado 0,10% 147
H Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de Reposigio 3,68% 54,03
Total C. Reposigéo do Profissional Ausente - Submédulo 4.5 (R$) 13,95% 204,81
Total de Encargos Sociais e Trabalhistas — Médulo 4 (RS) 69,48% 1020,13
SubTotal Médulos 1, 2, 3¢ 4 (R$) 3.261,79
Médulo 5 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
A |Custos Indiretos (Despesas Administrativas / Operacionais) 2,88% 93,94
B |Lucro 4.15% 139,26
Total Custos Indiretos e Lucro (Demais Componentes) (R$) 233,20
SubTotal - Modulos 1,2,3 e 4 + Custos Indiretos + Lucro (Pa)
C TRIBUTOS To
s 5,00% 200,42
Gz |PIS 1,39% 55,72
GC3 |COFINS 6.42% 257,34
Total - Tributos (R$)| 12.81% 513,48
Total de Custos Indiretos, Lucro e Tributos (BDI) - Médulo 5 (R$) 746,68

FPo = Remuneragdo + Beneficios + Insumos + Enc. Sociais + Custos Indiretos + Lucro

P1 (Valor mensal final a ser pago — faturamento) = Pao + Tributos
Tributos = To (Percentual) x P1 (Imposto por dentro)
P1=Po+ToxP1

P1-ToxP1="Po

P1=Po/(1-To)

Tributns = To x P1 = P1-Po
https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=15006855&infra_sist...
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PREGO POSTO MES PARA 1 (um) Empregado (R$)

4.008,48
PREGO POSTO MES PARA 1 (um) Posto (R$) - 2 Empregados 8.016,96
BDI (%) 22,89%
OPERADOR DE MAQUINAS
ITEM DESCRICAQ % VALOR (RS)
Médulo 1: Composigdo da Remuneragdo
A |Salario Base 1.706,84
Total da Remuneragédo — Médulo 1 (R$) 1.706,84
Modulo 2: Beneficios Mensais e Diarios
A |Transporte 22 (VINTE E DOIS) DIAS 220,00
B  |Desconto Legal do Vale Transpore (6% salario Base) 6,00% -102,41
G |Auxilio Alimentagio 22 (VINTE E DOIS) DIAS 633,00
D |Assisténcia Odontolagica 9,90
E Plano Ambulatonal 139,00
F Auxilio Funeral 1,50
G Contribuigio Assistencial Patronal 0,42
Total de Beneficios Mensais e Diarios — Modulo 2 (R$) 961,41
Médulo 3: Insumos Diversos
A Unifarmes 4333
B |EPI's 94 51
Total de Insumos Diversos — Modulo 3 (R$) 137,84
Médulo 4: Encargos Sociais e trabalhistas
Submadulo 4 1 - Encargos Previdenciarios e FGTS:
A |INSS 20,00% 31,37
B |SESI ou SESC ou SEST 1.50% 25,60
G |SENAI ou SENAC ou SENAT 1.00% 17,07
D |INCRA 0,20% 341
E Salario Educagao 2,50% 4267
F |FGTS 8.00% 136,55
G |RAT ou antigo SAT/INSS 2,04% 34,82
H |SEBRAE 0,60% 10,24
Total Encargos Previdenciarios e FGTS - Submédulo 4.1 (R$) 35,84% 611,73
Submadulo 4.2 — 13° Salario e Adicional de Férias
A |13° Saldrio 8,33% 142,18
B |Adicional de Férias 2,78% 47 45
C Incidéncia do submaodulo 4.1 sobre 13% Saldrio e Adicional de Férias 3,98% 67,93
Total 13° Salario e Adicional de Férias - Submodulo 4.2 (R$) 15,09% 257,56
Submadulo 4.3 — Afastamento Matemidade:
A |Afastamento Materidade 0,02% 0,34
B Incidéncia do submaédulo 4.1 sobre afastamento matemidade 0,01% 0,17
Total Afastamento Maternidade — Submédulo 4.3 (R$) 0,03% 0,51
Submédulo 4.4 — Proviséio para Resciséo:
A |Aviso Prévio Indenizado 0,35% 597
B Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio indenizado 0,13% 2,22
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,01% 0,17
D Multa do FGTS para Rescisfo sem justa Causa 4 00% 68,27
E Indenizacdo Adicional 0,08% 1,37
Total Provisédo para Recisdo — Submédulo 4.4 (R$) 4.57% 78,00
Submadulo 4.5 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente
A |Férias 8.33% 142,18
B |Auséncia por Doenca 1,15% 19,63
C Licenga Patemidade 0,08% 1,37
D  |Auséncias Legais 0,28% 478
E  |Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 5,63
F Aviso Prévio Trabalhado 0,10% 1,71
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H Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de Reposicio 3,68% 62,81
Total C. Reposigéo do Profissional Ausente - Submédulo 4.5 (R$) 13,95% 238,11
Total de Encargos Sociais e Trabalhistas — Modulo 4 (R$) 69,48% 1.185,91
SubTotal Médulos 1,2, 3 e 4 (R$) 3.992,00
Médulo 5 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos

A |Custos Indiretos (Despesas Administrativas / Operacionais) 2,88% 114,97

B |Lucro 3,90% 160,17
Total Custos Indiretos e Lucro (Demais Componentes) (R$) 275,14
SubTotal - Médulos 1,2,3 e 4 + Custos Indiretos + Lucro (Po)

G |TRIBUTOS To

c1 |I8S 5.00% 24470
c2 |PIS 1.39% 68,03
C3 |COFINS 6,42% 314,20
Total - Tributos (R$) 12,81% 626,93

Total de Custos Indiretos, Lucro € Tributos (BDI) - Médulo 5 (R$) 902,07

Po = Remuneracdo + Beneficios + Insumas + Enc. Sociais + Custos Indiretos + Lucro

P1 (Valor mensal final a ser pago — faturamento) = Po + Tributos

Tributos = To (Percentual) x P1 (Imposto por dentro)

P1=Po+ToxP1

P1-ToxP1="Po

P1=Po/(1-To)

Tributos = Tox P1 = P1-Po

PREGO POSTO MES PARA 1 (um) Posto (R$) 4.894,07

BDI (%) 22,60%

ARTIFICE DE MANUTENCAO

ITEM DESCRIGAQ % VALOR (R$)
Moédule 1: Composigao da Remuneragio
A |Salano Base 1.156,09
Total da Remuneragéo — Médulo 1 (R$) 1.156,09
Modulo 2: Beneficios Mensais e Diarios
A [Transporte 22 (VINTE E DOIS DIAS) 220,00
B |Desconto Legal do Vale Transpore (6% salario Base) 6,00% 69,37
G |Auxilio Alimentagio 22 (VINTE E DOIS) DIAS 693,00
D |Assisténcia Odontolagica 9,90
E Plano Ambulatonal 139,00
F Auxilio Funeral 1,50
G Contribuigfio Assistencial Patronal 0,42
Total de Beneficios Mensais e Diarios — Modulo 2 (R$) 994,45
Médulo 3: Insumos Diversos
A |Uniformes 43 33
B |EPI's 94 51
Total de Insumos Diversos — Madulo 3 (R$) 137,84

Médulo 4: Encargos Sociais e trabalhistas
Submddulo 4 1 — Encargos Previdenciarios e FGTS:

A |INSS 20,00% 231,22
B |SESlou SESC ou SEST 1,50% 17,34
C  |SENAI ou SENAC ou SENAT 1,00% 11,56
D |INCRA 0,20% 2.31
E Salario Educagdo 2,50% 28,90
F |FGTS 8,00% 92,49
G |RAT ou antigo SAT/INSS 2.04% 23,58
H |SEBRAE 0,60% 6,94
Total Encargos Previdenciarios e FGTS - Submédulo 4.1 (R$) 35,84% 414,34
Submaddulo 4.2 — 13° Salario e Adicional de Férias
A [13° Salario 8.33% 96,30
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B |Adicional de Férias 2,78% 32,14
C Incidéncia do submadulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 3,98% 46,01
Total 13° Salario e Adicional de Férias - Submédulo 4.2 (R$) 15,09% 174,45
Submadulo 4.3 — Afastamento Matemidade:
A |Afastamento Matemidade 0,02% 0,23
B Incidéncia do submadulo 4.1 sobre afastamento matemidade 0,01% 0,12
Total Afastamento Maternidade — Submédulo 4.3 [R$) 0,03% 0,35
Submodulo 4 4 - Provisio para Rescisio:
A |Aviso Prévio Indenizado 0,35% 405
B Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio indenizado 0,13% 1,50
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,01% 0,12
D |Multa do FGTS para Rescisfo sem justa Causa 4 00% 46,24
E Indenizagéo Adicional 0,08% 0,92
Total Provisdo para Recisdo - Submédulo 4.4 (R$) 4,57% 52,83
Submédulo 4.5 — Custo de Reposicio do Profissional Ausente
A |Férias 8,33% 96,30
B |Auséncia por Doenga 1,15% 13,30
C Licenca Paternidade 0,08% 0,92
D |Auséncias Legais 0,28% 3,24
E  |Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 3,82
F Aviso Prévio Trabalhado 0,10% 1,16
H Incidéncia do submadulo 4 1 sobre o Custo de Reposigéo 3,68% 42 54
Total C. Reposigéo do Profissional Ausente — Submédulo 4.5 (R$) 13,95% 161,28
Total de Encargos Sociais e Trabalhistas — Médulo 4 (R$) 69,48% 803,25
SubTotal Médulos 1, 2, 3 e 4 (R$) 3.091,63
Moédule § - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
A |Custos Indiretos (Despesas Administrativas / Operacionais) 2.88% 89,04
B Lucro 5,39% 171,44
Total Custos Indiretos e Lucro (Demais Componentes) (R$) 260,48
SubTotal - Modulos 1,2,3 e 4 + Custos Indiretos + Lucro (Po)
G |TRIBUTOS To
c1 |I88 5,00% 192,23
c2 |PIS 1,39% 53,44
C3  |COFINS 6,42% 246,82
Total - Tributos (R$)| 12.81% 492 49
Total de Custos Indiretos, Lucro e Tributos (BDI) - Médulo 5 (R$) 752,97
Po = Remuneracio + Beneficios + Insumos + Enc. Sociais + Custos Indiretos + Lucro
P1 (Valor mensal final a ser pago - faturamento) = Po + Tributos
Tributos = To (Percentual) x P1 (Imposto por dentro)
P1=Po+ToxP1
P1-ToxP1=Po
P1=Po/(1-To)
Tributos = Tox P1 = P1-Po
PREGO POSTO MES PARA 1 {um) Posto (R$) 3.844 60
BDI (%) 24,36%
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